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Foredragningslista

Sammantrade med folkhalsokommittén
den 24 - 25 september 2015

Plats: Aspenis konferenscenter, Lerum
Tid: Beslutssammantriadet sker den 25 september kl 10.15
Inledande formalia

e Motets oppnande
e Upprop
e Val av justerare, forslag Hakan Linnarsson (S)

Beslutsarenden

1. Delarsrapport augusti 2015. FHK 4-2015. Bilaga. Rutger Gram
2. Regional Elevhilsodatabas. FHK 61-2015. Bilaga. Caroline Oskarsson

3. Ansokan fran Karridr-Kraft for projektet Schyssta Kompisar —
suicidprevention av och for ungdomarna sjdlva. FHK 59-2015. Bilaga.
Rutger Gram

4. Ansokan fran Skolkyrkan i Géteborg om projekt Nétvandring som
suicidpreventiv metod ur ett salutogent perspektiv, Som ringar pa vattnet -
analys och nya fragor”. FHK 29-2014. Bilaga. Rutger Gram

5. Ansokan fran Gristorps kommun avseende projekt Utvidgat och anpassat
forédldrastod 1 elevhilsans regi. FHK 57-2015. Bilaga. Eva Mattsson-
Elofson

6. Folkhélsostipendium 2015. FHK 20-2014. Bilaga. Kristina Holmgren

7. Beslut om att faststilla tva datum nir kommitten beviljar projekt-
ansokningar. FHK 62-2015. Bilaga. Rutger Gram

8. Sammantriadestider 2016. FHK 21-2015. Bilaga. Rutger Gram

9. Ovriga fragor
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VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Tjédnsteutlitande
Datum 2015-09-25
Diarienummer FHK 4-2015

Till Folkhilsokommittén

Delarsrapport augusti 2015

Forslag till beslut

Vistra Gotalandsregionen
Avdelning Folkhélsa
Handldggare: Rutger Gram
E-post: rutger.gram@vgregion

1. Folkhdlsokommittén avger deldrsrapport augusti 2015 enligt upprittat

forslag.

2. Protokollet forklaras under denna punkt omedelbart justerat.

Sammanfattning av arendet
Folkhédlsokommittén, i likhet med samtliga forvaltningar i regionen, skall uppratta

och avge delarsrapport till regionstyrelsen i mars och augusti arligen.
Folkhélsokommitténs sekretariat har uppréttat forslag till delarsrapport.
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Forvaltning
Elisabeth Rahmberg Rutger Gram
Avdelningschef Némndssekreterare
Beslutet skickas till
Regionstyrelsen
Postadress: Besodksadress: Webbplats: E-post:

Regionens Hus Ostergatan 1
462 80 Vanersborg Vanersborg

010-441 00 00

www.vgregion.se

post@vgregion.se
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GOTALANDSREGIONEN

Tjédnsteutlitande Vistra Gotalandsregionen
Datum 2015-09-10 Koncernstab regional utveckling
Diarienummer FHK 00061-2015 Handl4ggare: Caroline Oskarsson

Telefon: 070-371 74 39
E-post: caroline.oskarsson@vgregion.se

Till folkhalsokommittén

Regional elevhalsodatabas

Forslag till beslut

1. Folkhélsokommittén godkénner for sin del finansiering for uppbyggnad av
en regional elevhilsodatabas. Finansiering sker inom ramen for
kommitténs folkhilsobudget med 385 000 kronor f6r 2015 och 250 000
kronor for 2016.

2. Folkhilsokommittén ger VGR IT i uppdrag att starta projekt for
uppbyggnad av regional elevhélsodatabas.

3. Folkhélsokommittén beslutar om att genomfora ett pilotprojekt dir fem
utvalda kommuner fér testa och kvalitetssidkra databasen

Ovanstaende beslut géller under forutsédttningar att samtliga hilso-och
sjukvardsndmnder tar beslut om delfinansiering.

Sammanfattning av arendet

Idag saknas det effektiva system for att analysera hélsoldget bland barn och unga i
skoléldern. Saledes blir det problematiskt att besvara de mél om en forbattrad och
jamlik hdlsa som formulerats 1 Véstra Gotalandsregionens budget, mél och
inriktning for de fem hélso- och sjukvirdsnamnderna samt Samling for social
héllbarhet — atgarder for jimlik hédlsa. Genom utveckla ett system for att folja och
analysera barn och ungas hélsoldge kan vi ocksa folja och analysera utvecklingen
av den ojdmlika hélsan.

En arbetsgrupp tillsattes 2014 med representanter fran det tidigare hilso- och
sjukvérdsndmndernas kansli, folkhdlsokommitténs sekretariat och regionkansliet
samt med representanter fran Alingsds kommun och centrum for skolutveckling
inom Goteborg stad. Arbetsgruppen arbetade fram en modell for en
regiongemensam elevhilsodatabas. Hosten 2014 fick VGR-IT ett uppdrag av
folkhdlsokommittén och de fem hélso- och sjukvérdsndmnderna att utifran
arbetsgruppens modell ta fram ett 10sningsforslag for en regiongemensam

Postadress: Besotksadress: Telefon: Webbplats:
Koncernstab Ekenasgatan 15, Boras 010-441 00 00 www.vgregion.se
halso- och sjukvard Lillhagsparken 5, Géteborg

Regionens Hus Drottninggatan 1, Mariestad

405 44 Goteborg Kilbacksgatan 32, Uddevalla



Datum 2015-09-10
Diarienummer FHK 00061-2015

elevhilsodatabas samt en ungefarlig kostnad for detta, vilket slutférdes i1 augusti
2015. Parallellt med detta arbete har en arbetsgrupp bestdende av bland annat
medicinskt ledningsansvariga sjukskoterskor arbetat med att kvalitetssdkra de
frdgor som ska stéllas i elevhélsoenkdten. Databasen kommer att byggas av
VGR-IT och innehéller information om bland annat barns sémnvanor, psykiska
hilsa, psykosomatiska besvir, kostvanor, fysiska aktivitet och BMI (body mass
index).

Fordjupad beskrivning av arendet

Folkhélsokommittén har bland annat i uppdrag att vara padrivande i det
regiongemensamma folkhélsoarbetet samt utveckla folkhélsoarbetet i regionen
tillsammans med andra aktorer. En central del av folkhélsoarbetet handlar om att
minska skillnaderna i barns och ungas uppvéxtvillkor. Forskningen visar att
familjens tillgang pd ekonomiska, materiella och kulturella resurser starkt
paverkar barnets formaga och mojligheter till gynnsamma livsvillkor vilket har
stor betydelse for barnets hilsoutveckling.

Halso- och sjukvirdsndmnderna har bland annat i uppdrag att féretrada
befolkningen och verka for en forbéttring av folkhilsan, kartldgga befolkningens
behov av hilso- och sjukvérd i samverkan med andra aktorer, gora
behovsanalyser och prioriteringar och faststdlla hdlsomal. Uppdraget géller dven
barn och unga, men hér finns det otillrdckligt dataunderlag i dagslédget.

Kommunernas elevhélsa, den medicinska delen (IME), méter i stort sett alla
elever pa hilsosamtal vid givna intervaller (forskoleklass, &rskurs 4, arskurs 7
eller 8 och ar 1 pa gymnasiet). Det innebér att det i kommunerna finns en mycket
stor kunskap om barn och ungas hélsa, men i manga fall stannar detta hos den
enskilda skolskoterskan.

Det finns ingen enhetlig struktur for vilka frdgor som anvénds. I och med
skapandet av en regional elevhilsodatabas, samt att ta fram en gemensam
elevhilsoenkat, skulle kunskapen tas tillvara pa och anvindas i bland annat olika
kartlaggningar, behovsanalyser och utvecklingsarbete i syfte att forbattra barns
hélsa. Genom att det blir mojligt att folja individer dver tid ges ocksa forbéttrade
mojligheter till forskning och epidemiologiska studier av barn och ungas hélsa.
Dessutom skulle en samordning med ett gemensamt fragebatteri innebéra ett mer
jamlikt elevhélsosamtal i hela Vistra Gotaland. Underlaget skulle ocksé ligga till
grund fOr prioriteringar och riktade insatser.

Syfte och mél med en regional elevhilsodatabas:
e Syftet dr att kunna samla in data systematisk utan vasentligt bortfall med
malet att {4 béttre kunskap om barns och ungas hilsa i Vistra Gétaland

e Syftet dr att f6lja utvecklingen 6ver tid pa grupp och individniva, lokal
samt regional nivd med maélet att f4 information om hilsoldget bland barn
och unga, vilka insatser som behdver goras samt om de insatser som gjorts
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haft ndgon effekt, vilket 1 sin tur kan ligga till grund f6r prioriteringar och
riktade insatser.

Syftet dr att anvdnda en gemensam elevhilsoenkét for elevhélsosamtal i
Vistra Gotaland med malet att bidra till en mer jamlik elevhélsa for
eleverna i Vistra Gotaland.

3(5)

Under hosten 2014 och varen 2015 har VGR-IT arbetat med att utreda mojligheterna till att
skapa en regional elevhélsodatabas.

VGR-IT foreslar att som en forsta del:
skapa en webblosningen med mojlighet att skapa frageformulér, mata in svaren 1

frdgeformuldr, analysera och titta pd sina data.

skapa en central databas inom VGR for att samla data fran halsoenkiter f6r hela
regionen med mojlighet att integrera med annan sjukvérdsdata. Fangar d&ven om

eleven byter skola under tiden.

Som en andra del ska webblosningen for inmatning av data utvecklas for att kunna skicka
information till de digitala journalsystem som finns inom elevhélsan. Detta dr en viktig del
for anvandbarheten i systemet eftersom det minimerar risken for dubbelarbete for
skolskoterskorna. Det finns en betydande risk for bortfall av data om systemet inte &r
anpassat for verksamheten.

Modell 6ver flodet 1 elevhilsodatabasen:

SKL sammanstaller  gK|
information pa
nationell niva Avidentifierade
uppgifter fors dver
frdn den regionala
databasen till den

nationella
Vastra
Gotalandsregionen _
VGR ger kommunen (VGR) Journalsysteminom
information pa EMI for 6ver data till
aggregerad niva regional databas

Kommunen/stadsdelen

EMI fér information Kommunen far
pa skolniva frdn data frdn EMI

kommunen genom
journalsystem

Elevhalsans
medicinska insats (EMI)

Inom ramen for SKL:s psynkprojekt har en nationell databas for avidentifierade
enkétuppgifter om barn och ungdomars psykiska hélsa tagits fram. En
forutséttning for att som kommun kunna exportera data till Psynk:s nationella
databas dr att data som samlas in under elevhélsosamtalet forst lagras i en lokal
databas, som i Vistra Gotaland skulle dgas av Véstra Gotalandsregionen. Drifts-
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och underhallsansvaret for den nationella databasen kommer tillsvidare att ligga
hos SKL, eller av SKL utsedd leverantor.

Genomforande

VGR-IT startar ett projekt for att bygga upp en regional elevhilsodatabas under
hosten 2015.

Under varen 2016 kommer ett pilotprojekt genomforas i fem utvalda kommuner.
Syftet &r att kvalitetsséikra databasen, fragorna i enkéten samt att testa modellen
for skriftligt samtycke som krévs for att samla in kédnsliga personuppgifter.
Kommunerna dr sedan tidigare involverade i arbetet genom sina medicinskt
ledningsansvariga skolskoterskor och véljer ut ndgon eller nagra skolor som ska
delta i pilotprojektet.

Baserat pa erfarenheterna av pilotprojektet kommer deltagande i databasen att
erbjudas samtliga kommuner i Véstra Gotaland tidigast hosten 2016.

Barnperspektivet

Utifrdn FN:s konvention om barnets réttigheter har Regeringen tagit fram en
nationell strategi for att stirka barnets rittigheter i Sverige (prop.2009/10:232). 1
den stér det att “aktuell kunskap om barns levnadsvillkor ska ligga till grund for
beslut och prioriteringar som rér barn” och att det bland annat ror sig om
kunskap om barns fysiska och psykiska hélsa.

I Vistra Gotalandsregionens budget for 2014 star det att “en hdllbar utveckling
krdver ett barnperspektiv pa politiken, ddr barn och ungas bdsta sdtts i frimsta
rummet. Det innebdr bland annat att konsekvenser for barn ska analyseras och
vdgas in infor alla beslut.” For att avgora om hélsoutvecklingen gar i onskviard
riktning behdver kommunerna och regionen f6lja statistik 6ver barn och ungas
hilsa pé ett systematiskt sitt, bade betraffande hélsoutvecklingen som centrala
bestdamningsfaktorer for hilsa. For nidrvarande forsdker man att tillgodose behovet
av information i huvudsak genom enkéter och liknande undersokningar. Dessa
varierar emellertid i sin utformning och terkommer med oregelbundna intervall
vilket gor det svart att f4 en sammanhingande bild av utvecklingen. Flera enkéter
kdmpar ocksd med ett storre bortfall.

Det finns i 6vrigt anmérkningsvért lite information om skolelevers hélsa och
livssituation, 1 synnerhet under de tidiga skolaren upp till de Gvre tonaren.
Darigenom blir det svért att avgdra om barns och ungdomars livsvillkor utvecklas
1 gynnsam riktning eller inte.

Finansiering

Redovisning av kostnaderna ar fordelade i tva delar. Den forsta delen géller
byggandet av databasen och kommer att genomforas under 2015. Den andra delen
avser koppling mellan databasen och skolornas journalsystem och kommer att
genomforas under 2016.
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Redovisning av kostnader for den forsta delen.

Under projektet

Projektledare 200 Tkr
Webbapplikation 1800 Tkr
Centralt datalager 200 Tkr

Integrationer i VGR 100 Tkr

Forvaltningskostnader efter genomfort projekt

Forvaltningskostnader & Drift 200 Tkr
Redovisning av kostnader for den andra delen.

RIV Utveckling standard XML 500 Tkr

Integration PMO(Lokal + Moln) 500 Tkr

ProRenata 200 Tkr

VGR IT Integrationer 300 Tkr

Den totala summan for 2015 &r 2,3 mkr och fér 2016 1,5 mkr.

I nedan f6rslag dr den totala summan delad i sex delar, dér folkhdlsokommittén
finansierar en del och resterande fordelas mellan hélso- och sjukvardsnimnderna
utifrdn andel barn 0-17 ar.

2015 2016
HSN Norra 306 400 200 000
HSN Goteborg 612 800 400 000
HSN Ostra 287 250 187 500
HSN Vastra 459 600 300 000
HSN Sédra 248 950 162 500
FHK 385 000 250000

2300000 1500000

Finansiering sker inom ramen for utvecklingsmedel i1 folkhdlsobudget.

Beslut om vem som ska ansvara for drift av elevhalsodatabasen kommer att tas av
berorda chefer under hosten 2015.

Beredning

Arbetsgruppen har forankrat drendet i de olika delregionala nétverken for de
samordnande skolskoterskorna som finns i Vidstra Gotaland. Utdver detta har
ytterligare forankring skett vid de regionala tréffarna for samordnande
skolskoterskor och skolldkare. I arbetet med att ta fram en kvalitetsséker och
jamlik hdlsoenkét har dven forskare och andra relevanta aktorer deltagit i
diskussionerna.

Elisabeth Rahmberg Caroline Oscarsson
Avdelningschef Regionutvecklare
Avdelning Folkhélsa Avdelning folkhilsa
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Tjédnsteutlitande Handldggare: Lars Paulsson, Rutger
Datum 2015-08-26 Gram
Diarienummer FHK 0059-2015 Telefon: 0706-83 06 90

E-post: lars.paulsson@yvgregion.se
Vistra Gotalandsregionen
Avdelning folkhiilsa

Till Folkhéilsokommittén

Schyssta kompisar — suicidprevention for och av
ungdomar sjalva

Forslag till beslut

Folkhilsokommitténs beslutar foljande:

1. Folkhdlsokommittén beviljar Karridr-Kraft 80.000 kronor for perioden 1
september 2015 till 31 december for projekt ”Schyssta kompisar —
suicidprevention for och av ungdomar sjilva”.

2. Beloppet for projektet ”Schyssta kompisar — suicidprevention for och av
ungdomar sjélva” belastar kommitténs konto for suicidprevention.

Sammanfattning av arendet

Karridr-Kraft ansoker om medel for att utveckla en suicidférebyggande metod for att
motverka psykisk ohilsa och suicidbeteende hos ungdomar 12-17 ar. Ungdomarnas
medverkan och delaktighet ligger som en rdd trad i hela metodutvecklingsarbetet.
Fadderskap och ledarutbildningar &r tva hornstenar i projektet dér de dldre ungdomarna
skall fungera som forebilder for de yngre. Schyssta kompisar vill erbjuda ett positiv socialt
sammanhang dir man kan skapa nya trygga relationer med bade ungdomar och vuxna kan
ungdomarna 4terfa tilliten till andra ménniskor och ger nytt hopp och ny livsgladje.
Malgruppen dr ungdomar mellan 12-17 ar som varit eller 4r mobbade/utsatta och/eller
kénner sig utanfor i skolan, och som riskerar att hamna i psykisk ohélsa och suicidbeteende
om de inte hjélps in 1 ett socialt och stdrkande sammanhang.

Projektet 1oper totalt under tre &r. Karridr-Kraft ansoker om medel for att under
tva drs tid utveckla metoden. Medlen avser en metodutvecklare pd 50% och en
foljeforskare pa 10%. Totalt soker Karridr-Kraft 480.000 kronor vilket blir
240.000 per ar.

Projektet kan knytas till folkhdlsokommitténs budget 2015 dar kommittén har for
avsikt att pa olika satt 6ka samarbetet med idéburna sektorn inom omréadet
befolkningsinriktad suicidprevention.

Ansdkan bifogas.
Postadress: Besotksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Ostergatan 1 010-441 00 00 www.vgregion.se post@vgregion.se

462 80 Vanersborg Vanersborg
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Fordjupad beskrivning av arendet

Arenan for metodutvecklingen &r en motesplats som é&r riktad till och skapad av
méalgruppen. Métesplatsen har varit igng i liten skala sedan nov 2014 med hjélp av stod
fran Lundby SDF. Initiativet och idén till "Schyssta kompisar" kommer fran en 13 érig
kille som for tva ar sedan gick in 1 en depression pga. 1dngvarig utsatthet i skolan. I ett
desperat 6gonblick forsokte han ta sitt liv. Nu dr han pa vig tillbaka.

Karridr-Kraft har pa olika sitt samlat kunskap inom omrédet och som ligger till grund for
ansokan. Av ansokan framgar att det finns manga aktdrer som jobbar forebyggande mot
mobbing men for ungdomar som befinner sig mitt i ett utanforskap/utsatthet pa olika sitt
saknas det initiativ. Utbudet av utbildning, foreldsningar, pedagogiskt material, forskning
och rapporter &r stort inom omradet men utbudet av aktiviteter som riktar sig direkt till
ungdomarna som befinner sig i utsatthet/utanforskap dr nédstan obefintlig. En jimforelse av
statistiken/behoven hos ungdomarna med vad som finns for riktade aktiviteter, dér
ungdomarna kan skapa nya kompiskontakter och stirka varandra i en trygg miljo med
trygga och kompetenta vuxna omkring sig, visar att det finns en stor lucka som behover
fyllas. De professionella kontakter som barnen har via till exempel skolan och BUP fyller
inte denna lucka av vardaglig social kontakt med schyssta kompisar och vuxna som ser
dem och kan stidrka dem att aterskapa sjdlvkinslan och sjalvfortroendet. Det saknas helt
enkelt miljoer for dessa utsatta ungdomar att aterfa tron pé att leva ett normalt liv med
aktiviteter och kompisar som de ser att jamnérig gor.

Karridr-kraft soker finansiering dven frin Goteborgs Stad, Sociala resursforvaltningen,
Allminna Arvsfonden, SDF Vistra Goteborg, SDF Vistra Hisingen och vuxennitverket
Schyssta kompisar. Under projektets gdng sker regelbundna avstdmningar med olika
aktorer for att projektets syfte och mél ska kunna uppnaés.

Avdelning folkhilsa
Elisabeth Rahmberg Lars Paulsson, Rutger Gram
Forvaltningschef Regionutvecklare

Beslutet skickas till
Karina Skoglund, Karridr-Kraft. kinna.skoglund@karriarkraft.se



Schyssta Kompisar

— suicidprevention for och av ungdomarna sjalva

Ansokan utvecklingsmedel for folkhalsoprojekt

"Det &r manga ungdomar som blir mobbade/utsatta och kdnner sig utanfér i skolan.
Efter skoltiden gar de hem till &nnu mer ensamhet innan férédldrarna kommer. Ur
ensamheten féds fértvivlan och hoppléshet, vilket fér manga ungdomar leder till djup
psykisk ohélsa och i vérsta fall tillslut gér sé att de inte hittar nagot att leva for léngre.
Smaértan fran att kédnna sig utsatt och ensam blir helt enkelt fér svar att leva med, de
orkar inte mer och ger upp”

| skollagen star det att alla barn har rétt att kdnna sig trygga i skolan och kédnna sig
delaktiga i kamratgemenskapen. Trots detta &r mobbing, krédnkningar och
utanférskap vardag fér manga barn och ungdomar i den svenska skolan idag och
pSykisk ohélsa och sjélvmordsférsék stiger bland ungdomar. Pa Karolinska institutets
hemsida "Hjéarnkoll” star det: Mobbing &r en form av psykiskt vald mot hjarnan.
Minnena och traumat av mobbingen paverkar hela det fortsatta livet. Det &r viktigt att
forsta att det bildas osynliga érr, i form av kemiska féréndringar i nervsignalerna i
hjarnan. Mobbing paverkar en persons identitet och personlighetsutveckling och
férdndringarna i hjdrnan kan ta mycket lang tid att ldka. Mobbing kan sétta mycket
djupa sar. Forskningen visar en tydlig koppling mellan mobbing/utanférskap och
sfélvmord.

"Schyssta kompisar” vill erbjuda en trygg plats fér ungdomar med trygga vuxna och
schyssta och lojala kompisar dit man kan komma varje dag efter skolan och pa loven.
Det ska vara en plats dér alla far kdnna att de &r bra precis som de &r och far inga i
en social gemenskap som skapar ny livsgladje, nya anledningar till att ga upp pa
morgonen och vilja fortsétta leva.



Bakgrund

BRIS skriver pa sin hemsida att det ar de vuxna i skolan som har ansvaret for att alla
skolbarn far en skolmiljé fri fran diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Enlig skollagen har all skolpersonal skyldighet att agera om en elev
kanner sig utsatt for krankande behandling. Reglerna i skolan beskriver alla skolors
ansvar for att bland annat férebygga, utreda och motverka krankande behandling.
Bestdmmelserna innebar att det radet nolltolerans mot krankningar i skolan.

Trots ovanstaende skriver Friends i sin rapport 2014 foljande:

e 60 000 barn ar mobbade i Sverige
e 22% har blivit krankta av en annan elev i skolan.
e 1/3 av eleverna upplever inte att lararna agerar vid krankningar.

Skolstyrelsen skriver 2013 att 7-8% av bade pojkar och flickor &r mobbade (ungefar
50 000 elever eller 1650 skolklasser). De skriver ocksa att 1,5% ar mobbade under
ett ar eller annu langre tid. Det motsvarar 13 000 elever eller 400 skolklasser.

BRIS har markt en stor 6kning av psykisk ohalsa bland unga som ringer till deras
stédnummer. Enligt socialstyrelsen rapport 2013 sa stiger antalet sjalvmord och
sjalvmordsforsok bland ungdomar.

Det finns manga aktérer som jobbar forebyggande mot mobbing men for ungdomar
som befinner sig mitt i ett utanforskap/utsatthet pa olika satt saknas det initiativ. |
Goteborg finns en stédférening féor mobbade men de har inte nagon verksamhet eller
inriktning pa barn och ungdomar utan fokus ligger pa aktiviteter for vuxna.
Foéreningen Friends arbetar langsiktigt genom utbildning, radgivning och
opinionsbildning for att 6ka kunskap och engagemang hos vuxna och barn. Radda
barnen jobbar mycket med utbildning fér personal och vardnadshavare for att skapa
bra miljé for barnen. Det finns initiativ fran kommunen och VG regionen dar man
jobbar foérebyggande eller utvarderande men inga initiativ som praktiskt erbjuder de
utsatta barnen regelbundna och tata dagliga aktiviteter dar de kan stétta varandra
och bygga upp sitt sociala liv. Vaga vara dig sjalv stiftelsen anordnar
inspirationsdagar och lager for utsatta ungdomar mellan 12-16 ar varje sommar.
Utbudet av utbildning, forelasningar, pedagogiskt material, forskning och rapporter ar
stort inom omradet men utbudet av aktiviteter som riktar sig direkt till ungdomarna
som befinner sig i utsatthet/utanforskap ar nastan obefintlig.

Om man jamfor statistiken/behoven hos ungdomarna med vad som finns for riktade
aktiviteter dar ungdomarna kan skapa nya kompiskontakter och starka varandra i en
trygg miljo med trygga och kompetenta vuxna omkring sig, ar det en stor lucka som
behdver fyllas. De professionella kontakter som barnen har via tex skolan och BUP
fyller inte denna luckan av vardaglig social kontakt med schyssta kompisar och vuxna
som ser dem och kan starka dem att aterskapa sjalvkanslan och sjalvfértroendet. Det
saknas helt enkelt miljder for dessa utsatta ungdomar att aterfa tron pa att leva ett
normalt liv med aktiviteter och kompisar som de ser att jamnarig gor.



Mal
Projektets mal:

Att utveckla en suicidférebyggande metod for att motverka psykisk ohalsa och
suicidbeteende hos ungdomar 12-17 ar, dar ungdomarnas medverkan och
delaktighet ligger som en rod trad i hela metodutvecklingsarbetet. Fadderskap och
ledarutbildningar ar tva hornstenar i projektet dar de aldre ungdomarna skall fungera
som forebilder for de yngre.

Schyssta kompisar vill erbjuda ett positiv socialt sammanhang dar man kan skapa
nya trygga relationer med bade ungdomar och vuxna kan ungdomarna aterfa tilliten
till andra manniskor och ger nytt hopp och ny livsgladje.

Schyssta kompisar skall arrangera aktiviteter alla vardagseftermiddagar/kvallar och
under lov. Verksamheten ska kunna ta emot 100 ungdomar under projekttiden och
vuxennatverket skall engagera 50 vuxna som pa nagot satt bidragit till
uppbyggnaden av verksamheten samt 10 olika samarbetspartners.
Effektmatning/sjalvskattning av tex sjalvkansla, sjalvfortroende, nya kompisrelationer,
Okat valmaende och livsgladje skall anvandas for att mata resultatet.

Malgrupp och Metodutveckling

Vi tror att idén om en métesplats som ar riktad till malgruppen och skapad av
malgruppen kan betyda oerhort mycket for de ungdomar som kommer vara en del av
projektet och for alla de ungdomar som i framtiden far ta del av resultatet. Det
kommer kunna férandra livet och framtiden fér dessa ungdomar genom att fa
mojlighet bygga upp en social gemenskap som ger dem en samhorighet, ett
egenvarde och i férlangningen en mening med livet. Vi tror ocksa att dessa
ungdomar kan bli fantastiska forebilder fér andra ungdomar da de kan visa att det
finns hopp mitt i allt morker. De blir faddrar at de yngre ungdomarna pa men ocksa
genom att de kan beratta sin historia.

Malgruppen ar ungdomar mellan 12-17 ar som varit eller ar mobbade/utsatta
och/eller kanner sig utanfor i skolan, och som riskerar att hamna i psykisk ohalsa och
suicidbeteende om de inte hjalps in i ett socialt och starkande sammanhang.

Initiativet och idén till "Schyssta kompisar" kommer fran en 13 arig kille som for tva ar
sedan gick in i en depression pga. langvarig utsatthet i skolan. | ett desperat
odgonblick forsokte han ta sitt liv. Nu ar han pa vag tillbaka, vill hjalpa bade sig sjalv
och andra som ar i samma situation att hitta livsgladjen igen och fa nya schyssta
kompisar i en trygg miljo. Hans egna ord — om vi startar en motesplats dar alla vet
hur det ar att ha det tufft och k&nna sig utanfér kommer alla stalla upp fér varandra,
vara schyssta. Da kan man kanna sig trygg, ha kul igen och vaga lara kdnna andra.

Verksamheten har varit igang i liten skala sedan nov 2014 med hjalp av stdd fran
Lundby SDF och gruppen som idag bestar av ca 10 ungdomar som traffas en gang i
veckan och aven pa loven. De ar mycket delaktiga i planeringen av projektet och vi



har kontakt med manga vuxna/féraldrar som vill engagera sig och som har stort akut
behov av att projektet skall starta. Manga som befinner sig i den har krissituationen
lever med ett valdigt akut behov av trygga platser och trygga nya relationer for att
vanda den negativa och hoppldsa spiralen som kan fa hemska konsekvenser.

Genom samarbetspartners kommer vi kunna na ut till berérda ungdomar och familjer
och hela projektet bygger pa deras delaktighet och engagemang.
Samarbetspartnerna i projektet bekraftar att malgruppen ar stor och att behovet av
sociala aktiviteter i en trygg miljo ar mycket stor for dem och kan vara helt
livsavgorande. Ungdomarna kommer fa en central roll i projektets planering,
genomfdrande och utvardering och det ar ungdomarna som tillsammans med de
vuxna som finns med i projektet som skall ta fram den nya metoden "Schyssta
kompisar — suicidprevention for och av ungdomarna sjalva”.

Citat frdn ungdomarna:

- Nu finns det ingenting att leva for.
- Det kdnns som om allt ar moérkt och svart hela tiden.
- Allting skulle vara mycket battre for alla om jag inte fanns.

- | skolan blir jag retad av mina kompisar som jag ar med. De sager taskiga
saker till mig, slar och sparkar mig men det finns inga andra jag kan vara med.

- Parasterna vandrar jag alltid omkring sjalv pa skolgarden for jag har ingen att
vara med. Jag forsoker ga runt sa det inte ser ut som jag ar ensam hela tiden.

- Hur manga tror du skulle komma pa min begravning, max 5 personer tror jag.
- Jag tror ingen skulle marka eller bry sig om jag inte kom till skolan mer.

Metoden skapas utifran: Empowerment som bygger pa att starka ungdomarna att fa
makt Over sin egen situation och sin narmiljo. Det innebar att ungdomarna sjalva
formulerar sina mal med avsikt att starka sin sjalvstandighet och upplevelse av att
kanna att de har egen makt o6ver sitt liv och darmed kunna géra medvetna val. Miljo-
terapeutiska grundprinciperna som handlar om att utforma den fysiska, psykiska och
sociala miljon sa att den gynnar ungdomarna i en positiv riktning mot sina mal.
Grundprinciperna handlar om att géra egna medvetna val, gemensamma mal i
gruppen, demokratiska processer, delaktighet, 6ppen kommunikation, flexibelt
arbetssatt och framférallt att skapa tillit och trygghet. Synlighetsprinicipen; att fa bli
sedd &r otroligt viktigt for dessa ungdomar som sa lange kant sig osynliga och svikna
av bade andra ungdomar och av vuxenvarlden. Vi kallar detta arbete att jobba utifran
synlighetsprincipen d.v.s. att alla manniskor har ratt att bli sedda. Detta kan ske pa
manga olika satt men det ar viktigt att de vuxna som finns pa métesplatsen "Schyssta
kompisar” standigt jobbar utifran denna princip for att fa varje ungdom att vaxa utifran
sina férutsattningar. De vuxna som jobbar pa métesplatsen skall ha bade utbildning
och erfarenhet av utsatthet och utanférskap hos ungdomar samt god kunskap i
socialt samspel i grupper for att kunna méta varje ungdoms behov. Mycket viktigt ar
ocksa att kunna sakerstalla beredskap for att méta kanslan av misslyckande hos
dessa ungdomar da vi ar medvetna om att kanslor och upplevelser av att inte lyckas
kommer uppsta i aven detta projekt. Och eftersom det finns en skérhet och utsatthet
hos malgruppen ar det mycket viktigt att ha med detta perspektiv och inférskaffa sig
nodvandig kunskap.



Genom att lyfta fram och synliggéra ungdomarnas intressen skall det uppmuntras att
de som har samma intressen planerar och utfér dem tillsammans, men ocksa nar
man kanner sig tillrackligt mogen prova pa aktivitet i nagon férening tillsammans. Nar
ungdomarna blir 16-17 ar och borjar "vaxa ur’” métesplatsen skall det erbjudas
ledarutbildningar dar man kan halla kvar kontakten och samtidigt utbilda sig att vara
kvar som ledare inom "Schyssta kompisar”. De aldre ungdomarna kommer fa en
viktig roll som mentorer/faddrar.

Genom att vi blivit kontakter av SVT (UR) for medverkan i ett program om mobbing
har vi fat en bild av att det med stérsta sannolikhet inte finns nagra likande initiativ
eller metoder i Sverige. SVT hade gjort en kartlaggning och undersokt vad det fanns
for systematiskt arbete mot mobbing fér och av ungdomar och kunde inte hitta nagot
annat an Schyssta kompisar.

Samarbeten

Ett brett partnerskap, manga métesplatser fér samverkan och stort engagemang fran
manga personer/aktorer ar en forutsattning for att projektmalen nas och resultatet
kan spridas, tillféra nodvandig kompetens for kunskap och utvardering samt
mojliggora att verksamheten lever kvar under lang tid efter projektets slut.

Projektet kommer ha regelbundna partnerskapsmaoten dar alla samarbetspartner
bjuds in. Detta for att férankra, fa feedback samt utvardera kontinuerligt sa all
kunskap tillvaratas. Projektet bygger pa att alla krafter samverkar for att komma
tillratta med folkhalsoproblemet — att fler och fler ungdomar mar daligt pga av att de
blir mobbade/utsatt/utanfor, detta leder till 6kad psykisk ohalsa och suicidbeteende.

Kontakter har tagits med elevhalsoteam, ungdomssatsningar och psykologenheter i
flera stadsdelar (Vastra Hisingen, Vastra Goteborg och Frélunda), de har varit
mycket positiva till samarbete for att sprida information och na ungdomarna. Boras
Universitet och Zelma Fors kommer knytas som féljeforskare till projektet for att
sakerstalla det vetenskapliga perspektivet. Zelma ar doktor i psykolog med lang
erfarenhet som skolpsykolog och antimobbing arbete. Dokumentationen kommer ske
i forsta hand genom film i samarbetspartnern Karriar-Kraft Film och Media. De
ungdomar som vill beratta om sina upplevelser kommer fa maojlighet att gora det
genom storytelling.

Vi tror att modellen "Schyssta kompisar” kommer kunna anvandas i framtiden bade
lokal i Géteborg, i hela VG regionen men ocksa pa andra orter i Sverige under
forutsattning att vi kan hitta resurser for att jobba med dokumentation,
metodutveckling, féljeforskning, spridning och implementering. Det ar givetvis otroligt
viktigt med férebyggande atgarder fér mobbing och utanférskap men for de
ungdomar som lever mitt i detta helvete varje dag maste det ocksa finnas ett aktivt
metodiskt arbete for att vanda deras kansla av hopploshet och radda liv. Vi tror det
gar att gora det genom att erbjuda en social gemenskap dar de kan kanna sig
tillrackligt trygga for att borja bygga upp sig sjalva igen och vaga tro pa livet igen.

Samarbetspartners: Boras Universitet, Forum Skill, Karriar-Kraft Film och Media,
Sociala resursforvaltningen Goéteborgs kommun, VG Regionen, SDF Vastra



Goteborg, SDF Vastra Hisingen, Ungdomssatsningen Goteborg, Suicidprevention
Vast, Allmanna Arvsfonden, Svenska Kyrkan och vuxennatverket Schyssta kompisar.

Bade projektagaren och manga samarbetspartners har stor erfarenhet av att driva
projekt och féreningsarbete, en stor tillgang i projektet. Forum Skill som kommer vara
en mycket aktiv partner i metodutvecklingsprojektet kommer stélla sin erfarenhet och
resultat med likande projekt till forfogande via en av sina medarbetare Rebbecca
Sutton, journalist och stor erfarenhet av dokumentation och metodarbete.

Det breda partnerskapet i projektet kommer magjliggora ett stort natverk av kunskap,
erfarenheter och resurser. Vi tror ocksa att mojligheten att knyta an fler
samarbetspartners under projektets gang ar mycket god da det finns ett stort
engagemang for att hitta vagar att hjalpa och stotta ungdomar som befinner sig i

denna hemska situation. Vi tror med beskrivet upplagg att verksamheten "Schyssta
kompisar” kan leva vidare som ideelle férening efter en projekttid pa 2-3 ar.

Karriar-Kraft: projektagare — projektledare och redovisning/administration
Forum Skill: medsdkande organisation — metodutveckling och implementering
Boras Universitet: Féljeforskning

Sociala resursforvaltningen: Ledarutbildning, féreningsarbete och aktiviteter
Karriar-Kraft Film och Media: Dokumentation

Allmanna Arvsfonden: Lokalhyra, |6ner personal och material

Vuxennatverket Schyssta kompisar: Crowdfunding till aktiviteter

SDF Vastra Goteborg/SDF Vastra Hisingen: Informationsspridning och aktiviteter
Ungdomssatsningen Goéteborg: Informationsspridning

Suicidprevention Vast: Informationsspridning och kunskapsbank

Svenska Kyrkan: Lokaler och informationsspridning

VG regionen: Metodutveckling, foljeforskning, spridning och implementering



Finansiering

Ar 1 Ar2 Ar3
Sociala resursforvaltningen 115 000:-
Allmanna Arvsfonden (sokt) 1 300 000:- 1 300 000:- 1 000 000:-

Vuxennatverket Schyssta kompisar 20 000:- 40 000:- 60 000:-

SDF Vastra Goéteborg 25 000:-
SDF Vastra Hisingen 20 000:-
VG Regionen (sokt) 240 000:- 240 000:-

- 50% I6n till metodutvecklare fran Forum Skill (200 000:-/ar)
- 10% foljeforskare Boras Universitet (40 000:-/ar)

Ny ansokan till VG Regionen behover goras for

- Material for spridning och implementering av metod - bok och film
- Slutkonferens for spridning av resultat i VG Regionen



V€Y vistra

GOTALANDSREGIONEN
W FOLKHALSOKOMMITTEN

Vilj meny Visa / Redigera dokument for att fylla i blanketten!

ANSOKAN OM PROJEKTSTOD

1. Allmdnna uppgifter
Projektets namn:
Schyssta kompisar

Projektperiod: 20151001-20170930

Belopp som soks fran Folkhalsokommittén: Projektets totalkostnad:
480 000 kronor 4400 000 «kronor
Stdd soks for: (endast ett kryss) [ Forstudie, max 1 ar [X] Utvecklingsprojekt, max 3 ar [J Annat

Medel beviljas for ett ar i taget.

2. Uppgifter om sékanden
Webbadress ar den plats dar information om organisation/férening finns.

Sokande:

Projektagare: Karridr-Kraft Kompassen ek.forening Projektledning:  Karina Skoglund

Org. nummer: 769605-1361 Kontaktperson: K arina Skoglund

Adress: Torpagatan 1 E-postadress: kinna.skoglund@karriarkraft.se
Postnummer: 416 74 Telefon: 0708-494732

Postadress: Goteborg Webbadress: www karriarkraft.se

Plus-/bankgiro: [ sékandens pg nr:

[X] sékandens bg nr: 5526-2539

3. Projektbudget

Ar1 Ar2 Ar3 Totalt
Budgetposter, t ex aktiviteter, material, projektledning:
Metodutveckling (50% tjanst fran Forum Skill) 200 000 200 000 400 000
Foljeforskning (Zelma Fors Bords Universitet) 40 000 40 000 80 000
Ansokt belopp fran folkhdlsokommittén 240 000 240 000 480 000
4. Medfinansiering

Ar1 Ar2 Ar3 Totalt
[ nej, ansékt hos
[ ja, beviljat av




5. Beskrivning av projektet

Projektet ska ha koppling till Folkhalsopolitisk policy och/eller Samling for social hallbarhet.

Syfte: Vad syftar projektet till? Varfér ska det genomféras?
Metodutveckling suicidprevention for ungdomar

Mal: Vilket &r projektets mal (méatbart) — vad ska projektet uppna for resultat?
Utveckla en ny metod for suicidprevention for och av ungdomar

Malgrupp: projektets malgrupp — vem har nytta av projektets resultat?
Ungdomar 12-17 ar som risker att hamn i djup psykisk ohélsa och dér risk for suicidbeteende foreligger eller forekommer

Var genomférs projektet (ort/orter)?
Goteborg med mal att sprida till fler orter i VG Regionen

Beskrivning av projektet som helhet samt arsvis:
se bilaga

6. Uppféljning/utvdrdering, spridning och implementering

Beskriv hur arbetet ska utforas:
se bilaga

7. Hur bidrar projektet till en jamlik hélsa i Vastra Gétaland?

Projektet kommer att vénda sig till den malgrupp dar psykisk ohilsa och
sjdlvmordsstatistiken 6kar som mest, ungdomar.

7b. Hur paverkar projektet jamstalldhet och mangfald? (I mangfaldsbegreppet ryms samtliga diskrimineringsgrunder.)
Projektet kommer vénda sig till ALLA ungdomar i dldern 12-17 ar som befinner sig i riskzonen for djup psykisk ohélsa med
risk for suicidbeteende. Projektet kommer aktivit arbeta med att forsdka nad ungdomar med dubbel utsatthet tex pga etnicitet,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning, konsidentitet.

8. Underskrift

Undertecknad férsékrar att de uppgifter som ldmnas i ans6kan &r riktiga. Vidare intygas att inga andra verksamheter inom Véstra
Gétalandsregionen, utbver de i denna ans6kan redovisade, finansierar detta projekts kostnader.

Vidare medger undertecknad enligt 10 § personuppgiftslagen, SFS 1998:204, att de personuppgifter om undertecknad, som har ldmnats i
ansékan, far behandlas pa sadant sétt och i sadan omfattning som &r nédvéndig for Véstra Gétalandsregionens hantering av drendet
(registrering i diarium och liknande) och att de publiceras pa Internet i information om projektet.*

r150819 Annika Wessbr/Camilla Knutsson

Datum Underskrift av behoérig firmatecknare Namnfortydligande
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Tjédnsteutlitande Handldggare: Lars Paulsson, Rutger
Datum 2015-08-26 Gram

Diarienummer FHK 29-2014 Telefon: 0706-83 06 90

Vistra Gotalandsregionen E-post: lars.paulsson@vgregion.se
Avdelning folkhiilsa

Till Folkhilsokommittén

Natvandring som suicidpreventiv metod ur ett
salutogent perspektiv

Som ringar pa vattnet — analys och nya fragor

Forslag till beslut

Folkhilsokommitténs beslutar foljande:

1. Folkhdlsokommittén beviljar Skolkyrkan i Géteborg 234 000 for perioden
1 september 2015 till 31 december for projekt “Nétvandring som
suicidpreventiv metod ur ett salutogent perspektiv, Som ringar pa vattnet -
analys och nya fragor”.

2. Beloppet for projektet Natvandring som suicidpreventiv metod ur ett
salutogent perspektiv, Som ringar pa vattnet - analys och nya fragor”
belastar kommitténs konto for suicidprevention.

Sammanfattning av arendet

Skolkyrkan 1 Goteborg genomforde hosten 2014 en forstudie kring mojligheten att
utveckla ndtvandring som generell modell for suicidprevention. Mot bakgrund av
forstudiens resultat ansdker Skolkyrkan om projektmedel for att kunna gora modellen for
nédtvandring spridningsbar till andra.

Pé ett dvergripande plan innefattar projektet tre steg, att formulera véra erfarenheter i texter
som andra kan tillgodogdra sig, att overfora dessa vara erfarenheter/var modell till
ansvariga i annan organisation, och slutligen, att f6lja upp och dra ldrdom av den andra
organisationens arbete med att sprida ndtvandring inom sin verksamhet.

Skolkyrkan 1 Goteborg ansdker om medel for att under tva ar utveckla modellen.
Totalt ansoker Skolkyrkan om 1 150 000. For ar ett ansdker de om 700 000
kronor och r tvd om 450 000 kronor.

Ansdkan bifogas.
Postadress: Besotksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Ostergatan 1 010-441 00 00 www.vgregion.se post@vgregion.se

462 80 Vanersborg Vanersborg



Datum 2015-08-26
Diarienummer FHK 29-2014

Fordjupad beskrivning av arendet

Avdelning folkhélsa har haft regelbundna avstimningar under forstudiens gang.
Forstudiens syftade till att prova ndtvandring som metod i liten skala i Géteborg
for att bedoma potentialen att utvecklas fran en metod till en modell som kan
anvindas av fler aktorer. En viktig del bestod av att utreda vad som krévs for att
med bibehallen kvalitet utveckla ndtvandring till en spridningsbar modell.

Forstudiens resultat har visat pd goda mojligheter att géra modellen spridningsbar.

Avdelning folkhdlsa bedomer att Skolkyrkan 1 Géteborg har kapacitet och
stabilitet for att genomfora projektet. Vi bedomer med denna bakgrund att
Skolkyrkan har goda forutséttningar att lyckas med projektet.

Avdelning folkhélsa
Elisabeth Rahmberg Lars Paulsson., Rutger Gram
Folkhélsochef Regionutvecklare

Bilaga — Projektansokan

Beslutet skickas till

Skolkyrkan 1 Goteborg, Klara Roxberg, klara.roxberg@svenskakyrkan.se samt
Kyrkans Jourtjinst, Bo Erlandsson, bo.erlandsson@svenskakyrkan.se
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1(6)

Som ringar pa vattnet - analys och nya fragor

Natvandring som suicidpreventiv metod ur ett salutogent perspektiv
Vi behover bli fler som ser, stottar och starker unga personer via internet/natet. Men hur kan var
metod utvecklas till en modell som kan anvandas av fler?

Skolkyrkan har sex ars erfarenhet av natvandring. Kyrkans Jourtjdnst har sedan lange arbetat med att
utbilda saval volontdrer som anstallda i att méta manniskor i svara livssituationer. Tillsammans vill vi
arbeta for att utveckla och sprida natvandring. Vi har inspirerats av egna erfarenheter av méten med
unga samt av Fryshusets tidiga pionjararbete i natvandring . | december 2012 startade vi var
pilotutbildning i natvandring, efter att ha konsoliderat vara tankar om natvandring under drygt ett ar.
Under varen 2015 genomférde vi var tredje utbildningsomgang och infor hésten bjuder vi in till en
fjarde.

Vi far aterkommande forfragningar fran personer och organisationer som vill ta del av vart arbete
med natvandring. Fler dn vi ser ett behov av "vettiga vuxna" som moter och stottar unga pa internet.
| ndtvandring moter vi unga HBTQ-personer, personer med social fobi, unga med riskbeteende, unga
utsatta for 6vergrepp, unga i otrygg livssituation, unga med existentiell angest och unga som mar bra
i stort. Vi uppfattar natvandring som en viktig funktion, bade fér unga personer som befinner sigien
utsatt situation och som en salutogen trygghetsfaktor for de som har det bra i stort men befinner sig
i en brytpunkt i livet, med andra ord alla unga.

Hosten 2014 genomforde vi en forstudie, med medel Folkhalsokommitén, kring mojligheten att
utveckla natvandring som generell modell for suicidprevention. I férstudien ”Som ringar pa vattnet —
att fa fler aktorer att natvandra” (se bif) fokuserade vi frGgan om férutsdéttningar for att sprida var
modell fér ndtvandring. Vi ansdker nu om medel for att géra var modell fér ndtvandring spridbar till
andra.

Natvandring som generell modell

Forstudien beskriver 6vergripande den modell for ndtvandring som vuxit fram genom projektet
Svenska kyrkan i Goteborg natvandrar. Har aterfinns det vi uppfattar som icke férhandlingsbara
varden, aspekter som vi uppfattar med nédvandighet behover finnas kvar for att uppna och
uppratthalla kvalitet i genomforandet.

De icke forhandlingsbara vardena ar foljande:

e Noggrann urvalsprocess

e  Allas lika varde och rattigheter

e  Utbildade natvandrare

e  Tydliga ramar runt rollen

e Geografiskt gransoverskridande

e Aktivt uppsokande

e  Kontinuerlig gemenskap (struktur fér handledning, uppfoljning och stoéttning natvandrare
emellan)

2015-08-12 / BE
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e Sparbarhet/sikerhet

De icke forhandlingsbara vardena rér bade grundldggande varderingar och synsatt saval som hur
man pa ett mer konkret plan sakerstéller att ndtvandraren har de férmagor som kravs for att ge den
unge ratt bemotande. Det senare innefattar allt fran urval och grundutbildning till ramar,
handledning och stéd, samt hur ansvarslinjen ser ut d v s hur tillsyn sker och vem som kan och ska
utkrdva ansvar nar natvandare inte haller policys och/eller pa annat satt visar sig olampliga for
uppgiften. Men nar vi nu star infor att skapa en generell modell fér ndtvandring, en som ar mojlig att
sprida till andra, saval till olika verksamheter inom Svenska kyrkans som helt andra organisationer, sa
instéaller sig ytterligare fragor:

e Hur kan var modell bli verkligt anvandbar for andra? Att skapa en 6vergripande beskrivning
av en generell modell kan férefalla enkelt. Men hur blir den praktik och “verkstad” i den nya
organisationen och fér dem som arbetar med att inféra den? Vad behdvs for att overfora
relevanta erfarenheter till andra verksamheter?

e Enfraga som hor ihop med ovanstaende handlar om vilka av vara icke forhandlingsbara
varden som ar grundlaggande, oavsett verksamhet/utférare, och vad som méijligen ar
kontextberoende och darfor bér anpassas till respektive sammanhang? Detta med bibehallen
kvalitet i saval den enskilda ndtvandringen som organisationen runt natvandrarna.

e Hur kvalitetssdkra den form av natvandring vi ar och blir upphov till? Skulle det vara relevant
med nagon form av certifiering av ndtvandrare, nitvandringsledare, utbildare, handledare
och/eller urvalsbedémare? Hur langt stracker sig vart ansvar och hur ser det ut? Vad kan och
bor vi ta ansvar for? Och vad kan vi inte ansvara for?

e  For oss handlar natvandring om att finnas pa platser dar ungdomar finns. Samtal sker mellan
personer som "befinner sig” pa forumet, det ar den “geografiska platsen” dar man mots.
Vilka organisationer har utifran sitt huvuduppdrag moéjlighet att finnas till for ungdomar
oavsett geografi (utanfér den egna kommunen, den egna férsamlingen, det egna landstinget
etc)? Och dar det ar mojligt, kan den befintliga organisationsstrukturen anvandas for
samordning och tillsyn av natvandringen eller bér nya linjer och kontaktytor skapas?

Att gora var modell spridbar till andra

Pa ett 6vergripande plan innefattar projektet tre steg, att formulera vdra erfarenheter i texter som
andra kan tillgodogora sig, att 6verféra dessa vdra erfarenheter/var modell till ansvariga i annan
organisation, och slutligen, att félja upp och dra lardom av den andra organisationens arbete med att
sprida ndtvandring inom sin verksamhet. Dessa steg ska dock inte ses som helt separerade fran
varandra. | arbetet med att gora var modell fér natvandring spridbar och verkligt anvandbar for
andra kommer dessa snarare att ga i varandra. Arbetet i steg ett kan inte ske helt utan tanke pa hur
steg tva och tre kommer att se ut, och lardomar i de senare stegen kommer sikerligen féra oss
tillbaka till “ritbordet” i steg ett.

1. Attformulera vara erfarenheter: For att med bibehallen kvalitet mojliggora spridning till
andra behover vi forst tydliggora den kunskap och de erfarenheter vi redan har. Det
handlar om allt fran att beskriva och kvalitetssakra var urvalsprocess och se 6ver det
utbildningsmaterial for blivande natvandrare som vi redan har, till att formulera vara
tankar om natvandring, natvandringsutbildning och stod till ndtvandrare. Vi har for avsikt
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att samla detta i en relativt omfattande skrift, med ett tilltal som vi tror kan upplevas
relevant for en annan organisation. Preliminart arbetsnamn fér denna skrift ar: Handbok
natvandring — for dig som ska leda och utbilda (inkl utbildningsmaterial, lararhandledning
etc)

2. Att overfora vara erfarenheter/var modell: Nasta steg ar att lata en organisation helt
utanfor kyrkan préva var skrift. Var uppgift blir har att utbilda och handleda dem, allt fran
urvalsbedomare och utbildare till ansvariga for natvandringen, i att borja
natvandra/inféra natvandring som en del av sin verksamhet. Bor vara en organisation som
i sitt uppdrag ar oberoende av geografiska avgransningar eftersom var form av
natvandring gar utover fysiska territorier som kommun och region. Exempel pa sadana
organisationer kan vara SuicideZero, Tjejzonen m.fl.

3. Att aterfora lardomar fran den andra organisationens arbete med att inféra natvandring:
Parallellt med att utbilda och handleda den andra organisationen foljer vi deras arbete
med att introducera natvandring. Lairdomar aterfors for att ytterligare utveckla och férfina
den skrift vi satt samman under steg 1 ovan. Har provas dven vara tankar om
kvalitetssakring, hur vi kan kvalitetssakra den natvandring vi ar med och sprider samt hur
langt vart ansvar kan och bor stracka sig. Detta steg avslutas med att framstalla en
reviderad upplaga av var skrift om natvandring - ett generellt material fér spridning av
nétvandring som suicidpreventiv metod ur ett salutogent perspektiv.

Mot bakgrund av forstudiens resultat och med utgangspunkt i de tre ovan angivna stegen ansoker vi
om projektmedel for att kunna gora var modell for natvandring spridbar till andra.

Projektplan
Var avsikt ar att bedriva projektet under tva ar, dar ar 1 till stor del sammanfaller med steg 1 ovan
och ar 2 med steg 2 och 3.

Ar1  Att rekrytera en person/verksamhet som kan systematisera och beskriva var
urvalsprocess pa ett satt som blir begripligt for andra, samt en skribent for hela var skrift
(urvalsprocessen inkluderad).

Att tillfraga organisationer som skulle vilja/kunna vara var samarbetspartner, den
verksamhet som tar pa sig att med var hjalp préva var skrift (jmf steg 2 ovan) infora
natvandring.

Att m h a av rekryterad person/verksamhet systematisera och beskriva var urvalsprocess.
Formagan att skilja ut vilka personer som kan anses lamliga att féra samtal med unga pa
natet ar ett av de icke forhandlingsbara vardena. Det vi gor genom lang erfarenhet under
var urvalsintervju, i ett forsta moéte med sékande till utbildningen, behover beskrivas pa
ett for andra begripligt satt. En beskrivning som ska kunna séattas i hdnderna pa personer
med lamplig utbildningsbakgrund i en mottagarorganisation sa att de sjalva kan utfora
motsvarande urvalsprocess. Att formulera det vi redan gor innebar dessutom att vi ges
tillfalle att tillsammans med den utomstaende reflektera 6ver och kritiskt granska vart
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nuvarande forfarande, vilket skulle kunna ses som ytterligare kvalitetssakring av
natvandringens urvalsprocess.

Att rekryterad skribent skapar saval struktur som innehall i var “Handbok for
natvandring”, den omfattande skrift som vi tanker ska bli barare av allt fran varderingar/
forhallningssatt till konkret material for att sjdlva rekrytera, utbilda, handleda
natvandrare, samt leda, organisera och kvalitetssakra natvandring. Dels med
utgangspunkt i det utbildningsmaterial vi redan anvander, dels genom samtal med oss och
annat skriftligt material formulera och strukturera vara tankar/erfarenheter kring
natvandring. Redan har narmar vi oss aven fragan om hur langt vart ansvar stracker sig
nar det kommer till kvalitetssakring. Som ett delsvar kanske vi bér finna ett helt eget
begrepp for natvandring som enbart de far anvanda som bedriver natvandring i var anda,
med utgangspunkt i vart material.

Ar 2 Att skapa 6verenskommelse med och introducera var samarbetspartner, den organisation
som m h a av oss och var skrift vill starta natvandring hos sig.

Att utbilda och handleda ansvariga inom samarbetsorganisationen, allt fran
urvalsbedémare och utbildare till ansvariga for ndtvandringen, i deras process med att
rekrytera, utbilda, handleda natvandrare, samt leda, organisera och kvalitetssadkra
natvandring.

Att tillsammans med samorganisationen finna en rimlig niva for kvalitetssakring. Hur de
kan/bor organisera kvalitetssakring och ansvarslinjer fér den natvandring de
implementerar i sin verksamhet, samt vilket ansvar vi har i detta, d v s hur och pa vilken
niva vi kan/bor kvalitetssikra den natvandring vi ar med och sprider (till dem och andra).

Att folja samarbetsorganisationens arbete med att introducera natvandring. Exempelvis
genom kontinuerliga uppfoljningsmoten med ansvariga samt intervjuer med ett urval
deltagare/introducerade nitvandrare. Lirdomar aterfors for att ytterligare utveckla och
forfina den skrift vi satt samman under ar 1.

Att genomfora en spridningskonferens under slutet av ar 2, tillsammans med
samarbetsorganisationen.

Projektbudget ar 1

Skribent

En person som har latt for att uttrycka sig i tal och skrift samtidigt som

hen har nédvandig pedagogisk, informationsteknisk och

webbutvecklingskompetens. Anlitas pa uppdrag.

512 tim 4 625 kr (inkl moms) 320 000 kr

Beskrivare av urvalsprocess
En person/verksamhet som pa ett pedagogiskt satt kan systematisera
och beskriva var urvalsprocess, som blir begripligt for andra. Anlitas pa
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uppdrag (kostnadsnivan avstamd med valrenommerat foretag inom
rekrytering och urval).

Egna personalresurser

Andra for projektet nodvandiga personalresurser hamtas fran vara
respektive organisationer. Handlar detta ar om att férse skribent och
beskrivare av urvalsprocess med information, att introducera dem i

vart arbetssatt infor och under pagaende natvandringsutbildning, samt

att folja upp och ge feedback pa det de producerar. Dessutom att
inleda kontakt med majlig samarbetsorganisation.

31 000/man + soc. avg. (42 %, inkl avtalsenliga) samt semestertilligg,
4 personer 4 18,75 % av tjanst.

Avgar egenfinanisering av egna personalresurser,
2 personer & 18,75%

Ovriga kostnader

Andra for projektet nodvandiga kostnader berdknas ar 1 uppga till:
Formgivning av Handbok néitvandring — for dig som ska leda och
utbilda (inkl utbildningsmaterial, ldrarhandledning etc)
Arbetskonferens pa kursgard, 2 dagar, 5 personer (skribent och
projektmedarbetare), inkl resor, kost o logi

Resor, besdk hos mojliga samarbetsorganisationer samt studiebesok
Forbrukningsmaterial etc

(samtliga kostnader inklusive moms)

For ar 1 ansoker vi darfor om

Projektbudget ar 2

Egna personalresurser

Under ar 2 hamtas personalresurserna framférallt fran vara respektive

organisationer. Handlar om introduktion, utbildning, handledning och
uppféljning av samarbetsorganisationen.

31 000/man + soc. avg. (42 %, inkl avtalsenliga) samt semestertilligg,
4 personer 4 18,75 % av tjanst.

Avgar egenfinanisering av egna personalresurser,
2 personer & 18,75%

Skribent

Under slutet av ar 2 anlitas skribenten aterigen, nu for att revidera var

skrift utifran de lardomar vi fatt genom samarbetet med
samarbetsorganisationen. Anlitas pa uppdrag.
240 tim & 625 kr (inkl moms)
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Ovriga kostnader

Andra for projektet nodvandiga kostnader berdknas ar 2 uppga till:

Formgivning av reviderad Handbok nédtvandring — fér dig som ska leda

och utbilda (inkl utbildningsmaterial, ldrarhandledning etc) 50 000 kr
Arbetskonferens pa kursgard, 2 dagar, 10 personer (skribent,

projektmedarbetare och medarbetare fran samarbetsorganisationen),

inkl resor, kost o logi 20 000 kr
Resor till samarbetsorganisationen 25 000 kr
Forbrukningsmaterial etc 5000 kr

(samtliga kostnader inklusive moms)

For ar 2 ansoker vi darfor om 450 000 kr

Presentation av organisationerna

Skolkyrkan i Goteborg driver fragor som starker personal inom skola och férsamling i motet med
barn och unga i deras livssituation. Skolkyrkan ar en resursverksamhet inom Svenska kyrkan i
Goteborg och verksamheten ar forlagd till Haga forsamling. Skolkyrkan dr huvudman for projektet
”Svenska kyrkan i Goteborg natvandrar ” som vi bedriver tillsammans med Kyrkans Jourtjanst.
Kontaktpersoner: Klara Roxbergh, 031-731 61 71, klara.roxbergh@svenskakyrkan.se,

David Oest, 031-731 61 73, david.oest@svenskakyrkan.se

www.skolkyrkan.com

Kyrkans Jourtjénst ar en kris-/samtalsjour inom Svenska kyrkan i Goteborg. Jourtelefonen och SOS-
brevladan bemannas av cirka 100 volontérer, utvalda och utbildade for uppgiften. Var
samtalsmottagning bemannas av anstallda samtalsterapeuter. Kyrkans Jourtjanst ar en del av
Stiftelsen Kyrkans Jourtjanst Jourhavande Prast, inom ramen fér Svenska kyrkan i Goteborg.
Kontaktpersoner: Cristina Fredén, 031-739 10 52, cristina.freden@svenskakyrkan.se,

Bo Erlandsson, 031-739 10 56, bo.erlandsson@svenskakyrkan.se

www.kyrkansjourtjanst.se
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Tjédnsteutlitande Vistra Gotalandsregionen

Datum 2015-08-31 Koncernstab regional utveckling
Diarienummer FHK 00057-2015 Handldggare: Eva Mattsson-Elofson

Telefon: 0104412010
E-post: eva.mattsson-elofson@vgregion

Till folkhalsokommittén

Ansokan fran Grastorps kommun avseende
Utvidgat och anpassat foraldrastod i elevhalsans
regi

Forslag till beslut

1. Folkhédlsokommittén avslar ansékan om projektstod fran Grastorps
kommun avseende Utvidgat och anpassat fordldrastod i1 elevhélsans regi.

Sammanfattning av arendet

Gristorps kommun har inkommit en ansdkan om projektmedel riktad till
elevhilsans verksamhet, Team Agera, for att prova en fordldrastddsmetod
Family-Check-Up. Team Agera har tagit ett ansvar for socialtjanstens
forebyggande arbete sdsom fordldrautbildningar for att erbjuda fordldrar tidig och
snabb hjilp. I arbetet kompletterar Team Agera med metoden Family Check Up, i
syfte att na fordldrar som av olika anledningar inte deltar i fordldrastod. Projekt
avses vara trearigt och sokt belopp ar for ar ett 356 000, dérefter 890 000 och

800 000 &r tva respektive &r tre.

Beddmning

Programmet Family Check Up (FCU) ér en metod som pa vilar pa vetenskaplig
grund och arbetar for att avhjdlpa och forebygga barns beteendeproblem genom
individuellt fordldrastod. Statens beredning for utvardering SBU, bedémde i en
genomgang av fordldrastodsmetoder for att forebygga psykisk ohélsa 2010, att
metoden som fanns i Sverige, hade visst vetenskapligt stod 1 utlindska studier pd
riktad niva och utdtagerande problem.

HSN 5,11 och 12 gav 2008 Barn och ungdomsmedicin 1 uppdrag att utveckla
metoder for tidiga insatser 1 samarbete med stadsdelarna i Goteborg. BUM tog da
fasta pd metoden Family Check Up och tog frén start kontakter med stadsdelarna
och efterfragade intresse att delta. Modellen bygger pa att finnas néra
familjerna/barnen, i skolmiljon eller forskolan. En modell med samverkan mellan
forskola/skola, socialtjanst och sjukvéarden. Barn och ungdomsmedicin stér for
utbildning, handledning och kvalitetssdkring men dven for att ingdngarna till

Postadress: Besodksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Ostergatan 1 010-441 00 00 www.vgregion.se post@vgregion.se
462 80 Vanersborg Vanersborg



Datum 2015-08-31
Diarienummer FHK 57-2015

sjukvérden ska vara 6ppna vid behov av insatser fran sjukvérden. Socialstyrelsen
utvérderar projektet som pagér tom mars 2016.

Ett sdrskilt intresse har forskningen genom uppdragstagaren Nérhélsan (BUM)
dgnat at implementering av metoden. En sérskild implementeringsmodell foreslas
1 ndsta steg utvecklas 1 samverkan med forskare pd Hogskolan Vst med ndgon
stadsdel eller kommun i Vistra Gotaland.

Gristorps kommun, Team Agera har frin Ostra hélso-och sjukvardsnimnden fatt
bidrag for arbetet hilsoframjande skolutveckling for att motverka psykisk ohélsa.
Det utmérkande for den nu aktuella ansdkan dr att Team Agera tagit ett ansvar for
socialtjdnstens forebyggande arbete sdsom fordldrautbildningar in i kommunens
elevhédlsoteam for att nd till fler fordldrar i ett tidigare skede.

Family Check Up ér en riktad metod pa individniva och utvecklas genom insatser
pé familjeniva. Uppgiften ér att tidigt uppmérksamma barn med t ex utatagerande
beteende och erbjuda barn och fordldrar skraddarsydda interventioner.

Family Check Up dr som metod inte en del av det generella fordldrastddsarbetet
som regeringen och den tidigare myndigheten Statens folkhidlsomyndighet
utvecklat sedan 2006. Lénsstyrelsen har haft uppdraget att na ut till kommuner i
metodutveckling av det generella fordldrastodet. I det arbetet papekas att
fordldrastodet inte enbart kan omfattas manualbaserade metoder och ska
kompletteras med andra samhaéllsinsatser for malgruppen barn och unga samt
deras foréldrar.

Implementering dvs. att omséitta metodutveckling i verksamhet t ex
fordldrastodsmetoder ér en angeldgenhet for den kommunala arenan. Att omsétta
och prova genomforbarhet sedan metoden har levt upp till de krav en vetenskaplig
vérdering stiller, ligger i den kommunala forvaltningens ansvar och organisering.

Folkhélsokommitténs uppdrag &r att ur ett strukturellt perspektiv utveckla,
utvdrdera och sprida metoder i folkhélsoarbetet. Uppdraget att skapa
forutséttningar for trygga och goda uppvéxtvillkor utgér fran hélsans
bestdamningsfaktorer. Att uppmirksamma barn och ungas socioekonomiska
forutséttningar i olika situationer under uppvéxten finns i uppdraget Samling for
social hallbarhet och jdmlik hélsa.

Under drendeberedning har kontakter tagits pa tjinstemannaniva for att f6lja upp
for hélso-och sjukvardsndmndernas uppdrag avseende metoden Family Check Up.

Avdelning Folkhélsa

Elisabeth Rahmberg Eva Mattsson-Elofson
Avdelningschef regionutvecklare
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Bilaga (om det beho6vs)
1. AnsoOkan frdn Gristorps kommun

Besluten skickas till
e QGristorps kommun, Team Agera

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Ostergatan 1 010-441 00 00 www.vgregion.se post@vgregion.se
462 80 Vanersborg Vanersborg



VASTRA GOTALANDSREGIONEN
MARIESTAD -

INKOM 2015 -07- 01

Yﬁ VASTRA ' | Ankomst

GOTALANDSREGIONEN
W FOLKHALSOKOMMITTEN

Vilj meny Visa / Redigera dokument for att fylla i blanketten!

Dnrf_ﬁ. -,

 5F-2015]

WD
FHK
HANDLAGGARE

ANSOKAN OM PROJEKTSTOD

1. Aliménna uppgifter

Projektets namn: .
Utvidgat och anpassat forséldrastod i elevhalsans regi

Projektperiod: 2015-2017

Belopp som sdks fran Folkhalsokommittén: Projektets totalkostnad:
2046 000 kronor 4046 000 Kronor
Stod soks for: (endast ett kryss) [ Férstudie, max 1 ar X Utveckiingsprojekt, max 3 ar [J Annat

Medel beviljas for ett ar i taget.

2. Uppgifter om sékanden

Webbadress &r den plats dar information om organisation/férening finns.

Sokande:

Projektagare: Grastorps Kommun Projektledning:  Mattias Ymefors

Org. nummer: 212000-1595 Kontaktperson:  Mattias Ymefors

Adress: Grastorps Kommun E-postadress: mattias.ymefors@grastorp.se
Postnummer: 46781 Telefon: 0514-58286, 0702-135912

http://www.grastorp.se/SITE/HOME---
Webbplats/Kommuninfo/Team-

Postadress: Grstorp Webbadress: Agera. aspx

Plus-/bankgiro: [0 sékandens pg nr:

X sékandens bg nr: 5479-7816
3. Projektbudget
Ar1 Ar2 Ar3 Totalt

Budgetposter, t ex aktiviteter, material, projektledning:

Utbildningskostnad for 7 instruktorer 87 500 87 500
Obligatorisk handledning for intsruktérer under utbildning 90 0004 90 000
Teknisk utrustning fér dokumentation (videokamera for

kvalitetssdkring och handledning x 3) 30 000 30 000,
Foljdforskning i form av doktorand vid Hogskolan vast for -

att utvardera arbetat och rapportskrivning. Alternativet vid

enklare utvérdering, kops tjansten in for databearbetning

(100 000kr) 200 000} 200 000 200 000 600 000

-{ Ovriga kostnader, resor, hotell, samt extra personalkostander

under utvarderingsperioden om 1,0 38 5004 600 000 600 000 1238 500
Ansokt belopp fran folkhédlsokommittén 356 000 890 000 800 00 2 046 000

X
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Ar1 Ar2 Ar3 Totalt
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[ ja, beviljat av

5. Beskrivning av projektet

Projektet ska ha koppling till Folkhalsopolitisk policy och/eller Samling fér social hallbarhet.

Syfte: Vad syftar projektet till? Varfor ska det genomféras?

Bakgrund

Skolan ar den arena déir ménga barn och ungdomar och dess foraldrar tréffas pa. Alla har en relation till skolan dé alla har
skolplikt. Fér manga 4r skolan en trygg och séker plats och négot alla kanner till. Ménga barn och ungdomar upplever
problem i sin egna situation och familjen, vilket kan leda till psykisk ohlsa. I Grastorps kommun har en utvidgad och
fordjupad elevhalsa gallande den psykosociala delen etablerats. Denna bestar av ett multiproffessionelt team med
beteendevetare och pedagoger som arbetar med ett utokat och fordjupat elevhalsoarbete i skolkuratoruppdragets regi. I det
upparbetade samarbetet mellan skola och socialtjént har teamet tagit ett ansvar dver socialtjanstens forebyggande arbete
sisom foraldrautbildningar etc for att kunna erbjuda foraldrar tidig och snabb hjalp.

Utvardering av den utvidgade elevhalsan (snart publicerad) har visat pa att barn/ungdomar upplever att de far hjalp tidigt och
att de sjalva kan ta hjalpen nar de ér i storst behov av den. Barn/ungdomar har efter insats battre meritvarde och uppger sig ha
mer energi att ligga pa skolarbetet &n enskilda och/eller familjeproblem. Familjerna hade inte tagit den hjdlpen om den skett i
socialtjanstens regi, utan d4 den erbjods i skolans regi med personal som foréldrar och barn/ungdomar kénde till, medforde
att de tog hjilpen. Teamets arbete har beskrivits likt ett nat man lagger over skolans elever dir ménga far en icke
stigmatiserad kontakt och dér barn i riskgrupperna, foraldrar med psykisk ohalsa, missbruk och dar vald forekommer, faktiskt
fastnar i nitet och far hjalp.

Projektets syfte

Trots véarat arbete med ett team och en utvidgad elevhilsa finns en grupp foraldar som inte vill, vigar eller formar sig vara
delaktig i en foraldragrupp, och/eller dér problemen &r varierade och fordldraparen “skiljer” sig t i gruppen. Denna grupp
har idag kontakt med teamet men lampliga insatser har inte kunnat ges, mer 4n samtalsstod.

Vi vill darfor komplettera varat arbete med forséldrastodet Family Check-Up (FCU) , for att kunna né de foraldrar som av
olika anledningar inte deltar i foraldragrupper. Projektet syftar ddrmed till att verkligen kunna erbjuda stod till alla foraldrar
utifan de behovs som finns. Genom detta kan vi mer individanpassa fordldrastodet samt mota ett behov omgéende. dvs
foraldrarna behover inte vanta pa nasta "kursstart” .

Koppling

Projektet ligger i linje med den Folkhalsopolitiska policy som finns framtagen i Vastra Gétaland. En av utmaingarna i
policyn handlar om att skapa forutsattningar for trygga och god uppvaxtvillkor, dar man betonar att barn och unga ar sarskillt
sérbara och att det darav ar en viktig uppgift att skapa forutsattnignar sa att de far en bra och trygg uppvaxt. Det betonas att

{ familjen ar betydelsefull for barnets framtid samt att familjen ska ges forutstttningar for att vara barnets framsta resurs. Detta
ligger i linje med vad vi vill uppna.

Vi ser dven "Samling for social halbarhet" som ett stod i arbetet, d& en av de viktigaste insatserna dom foreslar for att skapa
trygga och goda uppvaxtvillkor, ar att "utveckla metoder for foraldrastod sa att de i hogre utstrackning nar grupper av
foraldrar som inte nds idag". Varat projekt ar helt i linje med detta.

Arbetet ligger aven i linje med att "forbattra det sociala skyddsnitet kring barn som lever i riskmiljoer”.
Vi ser det som ett satt att kvalitetssikra och implementera metoder for att forhindra elevers skolavhopp och sakra att lever gar
ut grundskolan med godkinda betyg.

Vad &r unikt med detta?

Innovationen med projektet ar att metoden finns att erbjuda till alla fordldrar i var kommun, att man kan {3 det utan
behovsprovning, samt att den kan ges i skolan och familjecentralens regi. Att vi finns pa arenor som foraldrar kanner till och
ar trygga med, dvs elevhalsan och oppna forskolan. I Goteborg har den utvarderas genom familjer som erbjudits detta i
socialtjanstens och BUP:s regi dér vissa har det pa bistdnd. Vi forvantas hitta andra grupper av foraldrar i ett tidigare skede.
Det som gor det unikt ar ocksa att vi erbjuder en individanpassad foraldrautbildning i en liten kommun med stor grad av
social kontroll (vigar inte ga i grupp) och dar metoden forvantas gora att man nér fler familjer i riskzon. Det som blir sérskilt
intressant 4r att forska pa om metoden gor att fler tar hjalp och om deras upplevelser kring metoden, samt om organiseringen
av Team Agera paverkar deras beslut att delta (nirheten till skola, 6ppen forskola).

MAal: Vilket &r projektets mal (métbart) - vad ska projektet uppna for resultat? ,
Malet 4r att anvinda en metod utifrin Grastops kontext for att i hogre utstrackning nd grupper av foraldrar som vi inte ndr
idag. Malet innefattar dven att Team agera skali kunna erbjua alla foraldrar som har behov av foraldrastodsinsatser, ett
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adekvat fordldrastod med 100% maluppfyllelse.

Detta ska ske genom att:

- Vi ska ge adekvat stod i form av individuellt fordldrastod.

- Vi ska na fler forildrar an tidigare som upplever sin situation som problemfylld och har svart att precisera vari dessa
svérigheter ligger.

- Vi ska erbjuda stod snabbt till familjer med brék, konflikter och negativa uppfostrmgssatrategler 1 hemmet

- Vi ska ge stod for de familjer ddr vald, missbruk och psykisk ohélsa hos foraldrar foreligger.

Genom att uppfylla mélet vill vi nd ett ldngsiktigt resultat dar vi ser att fler barn utvecklas och féar en bittre psykisk halsa och
ddrmed klarar skolgéngen.

Matning av ovanstaende sker genom:

- Enkater for upplevt maende

- Studieresultat for de barn som far betyg

- Antal foraldrar som erbjudits foraldrastod
- Antal forséldrar som deltagit i fordldrastod
- Intervjuer av foréldrar som fatt insatsen

- Statistik fran socialtjanst

- Statistik fran skolverket

Malgrupp: projektets malgrupp — vem har nytta av projektets resultat?

Malgrupp:

Foraldrar till barn mellan 2-17 ar som kommer i kontakt med oppna forskolan, BVC samt elevhalsan i kommunen for
individanpassad och snabb foraldrautbildning

Nyttan av projektets resultat:

Sjalvklart ar det malgruppen fordldrar som har nytta av projektet, men framforallt 4r det en insats for att att barn och unga ska
ha en trygg och god uppvixt. Detta ligger i linje med Gréstorps prioriterade mal. B

Var genomférs projektet (ort/orter)?
Grastorps kommun

Beskrivning av projektet som helhet samt arsvis:

Vi vill utbilda Family Check-Up (FCU) instruktorer som kan erbjuda individuell hjalp till de familjer som utlfran metoden
behovanpassas. Family check up ar en foraldrastodjande instats som ges utifran ett forebyggande perspektiv. Metodens
teoretiska forankring hamtas fran social inlamingsteori, kognetiv beteendeterapi, systemisk familjeterapi och ekologisk
utvecklingsteori.] FCU ingdr att gora en screening tillsammans med familjen och en enkétundersokning som indikerar pa
risk- och friskfaktorer som leder till en tydlig och pedagogisk matris om vilken del i sin situation och forildraskapet som man
behaover stotta upp och var man har sina styrkor.

Foraldrautbildning kan utifrdn denna screening individanpassas och man ger det stod som just denna familj har behov av. |
materialet finns 12 triaffar som beror de tre omradena postivt beteendestod, hilsosam grénssattning och bygga
familjerelationer. Stodet ges individuellt titl familjen vid enskilda traffar en gang i veckan. Stodet kan ges till foraldrar med
barn 2-17 ar. Ges till alla féraldrar oavsett preventionsniva och om familjen har mer behov kan familjen fortséitta och man
kan folja upp och gora andra delar. Efter sreeningens 3 traffar, ar det vanligt att familjer genomgar 3 traffar.

Utirdn det behov som uppvisats inom elevhalsan och de kontakter som teamet har med familjer, ar strategin att tidigt na
familjer med behov och att ha ett pedagogiskt instrument att prata om risk- och frisk faktorer med familjen. Att instruktorer
finns inom elevhalsan och socialtjdnsten mojliggor att fler familjer med behov kan, uppmarksammas ochi:fa ratt hjalp tidigt. .

Da metoden utvirderats i andra delar av Sverige men 4r okénd for Grastorp ‘fiins en unik moﬂlghet att gora en effektstudie °

om hur metoden uppfattas och effekten pa familjens situation och upplevelse samt baméts upplevelse, studieresultat och
maende ar fore och efter insats. Detta genom att mata fore implementeringen,och insatsernas; }paborj an, samt eftermétning.

| For att fa en sé bra utvérdering som mojligt ar det 6nskvirt att denna sker i Hogskolan Vists regi som genom foljdforskning
och darmed en kvantitativ och kvalitativ utvardering sker i nara samarbete med Grastorps kommun och dess verksamheter.
och dess samarbetspartners (Capio, Narhalsan). Kommunen bistir med personalkostnader for 6 av instruktorernas insatser i
familjerna, samt lokal och 6vriga kostnader. Under projekttiden behover teamet stirkas for att 6ka insaterna under
projektiden for att f& thop tillrackligt manga respondenter samt for administration i projektet.
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6. Uppfdljning/utvirdering, spridning och implementering

Beskriv hur arbetet ska utféras:

Den basta utvirderingen sker enligt var ansokan i ett niara samarbete med Hogskolan Vist i form av foljdforskning med en
doktorandtjanst kopplad till Grastorps kommun och projektet, som dels kommer gora en kvantitativ studie fore och efter
insatserna, men ocksa att fokusera p4 kvalitativ utvardering i form av intervjuer med familjer och tjdnsteman i olika delar av
organisationen i kommunen. Detta ar vart forstahandsval och 6kar kvaliteten och samarbetet med Hogskolan Vist samt
utvecklingsavdelningen pa VG regionen i Goteborg som utvecklat Family Check-up.

Om ni bedomer att det dr for avancerat dr vart andrahandsval att utvirderingen sker 1 enkatform och att det kommer ske fore
och efter insatserna kommer ges och att enkaterna kommer berora eget psykiskt maende, upplevelse av sin vardagssituation
samt jamfora barnens meritvarde och franvaro i skolan och annan statistik. Da blir kostnaden 100 000 kr istallet f6r 600 000
kr under projekttiden.

Da Grastorps kommun har ett néra samarbete med Hogskolan Vist och Folkhilsomyndigheten kommer spridningen ske 1
samarbete med dessa aktorer och de kanaler som dessa erbjuder och t.ex. erbjuda konferens for att slutredovisa resultat och
erfarenheter.

7. Hur bidrar projektet till en jamlik hélsa i Vdstra Gotaland?

Projektet bidrar till en jamlik hélsa genom att ge alla féraldrar méjlighet att £& foraldrastod
oavsett om du dr ensamstdende och inte har barnomsorg pa kvillstid, samt att metoden kan
anpassas individuellt och ddrmed ge ritt och mer anpassat stéd @n en foraldrautbildning i
grupp pd 11 kvéllar gor. Foraldrar som arbetar oregelbundet kan ocksd medverka utan att
riskera att missa inkomst, vilket (enligt véra erfarenheter) varit en faktor som gor att socialt
anstrangda familjer inte kan, har tid eller rad att g fordldrautbildning.

7b. Hur paverkar projektet jamstalldhet och mangfald? (I mangfaldsbegreppet ryms samtliga diskrimineringsgrunder.)
Projektet medfor att man kan na fler grupper som vanligtvis inte skulle vilja att gd med andra foréldrar 1 grupp. Man kan
anpassa stodet till individen. tex att ha med tolk for invandrarforédldrar som ar en grupp som &r svér att nd, teckentolk for
dova eller individuellt i hemmet om tex social fobi, handikapp etc foreligger samt att man kan anpassa utbildningen for de
foraldrar som har svarare att forstd pé ett helt annat satt an man kan gora i féraldrautbildning i grupp.

BILAGA - Information om utokad elevhilsa, Team Agera i Grastorps komun
- Information om Regionens modell av Family Check-Up (FCU)

8. Underskrift

Undertecknad férsékrar att de uppgifter som ldmnas i ansékan &r niktiga. Vidare intygas att inga andra verksamheter inom Véstra
Gétalandsregionen, utbver de i denna ans6kan redovisade, finansierar detta projekts kostnader.

Vidare medger undertecknad enligt 10 § personuppgiftslagen, SFS 1998:204, att de personuppgifter om undertecknad, som har lémnats i
ansokan, far behandlas pa sadant sétt och i sadan omfattning som ér nédvéndig fér Véstra Gétalandsregionens hantering av &rendet
(registrering i diarium och liknande) och att de publiceras pa Internet i information om projektet.*

pa
{ 7 [ lkent Rrsse
)}/é - /{./ /| 77 /Z&“’/ofe Johansson
Datum L)Jn/dve Ekn‘ft av behdrig firmatecknare Namnfértydligande
) Ove Johansson  gant | arsson
ommunche! KS-ordf.
Kommunalrad
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Samverkan mellan
Skola och Sociatjé‘nst

TEAM AGERA

i Grastorp

Team Agera finns ocksd pad [ as e ¢



Team Agera &ar ett tvdrprofessionellt team
med skolkuratorer och pedagoger.

Team Agera ingar i en utdkad elevhilsa
dér man bland annat arbetar med individer
som befinner sig i “grazonen” mellan skola
och socialtjanst.

Overgripande mal:

O Tidig upptackt av barn i riskzon

O Att farre barn "hamnar mellan stolarna”

O  Stéd till barn/unga och deras foraldrar i
mycket tidigt skede, t.ex. via
foraldrautbildning och annat.

O  Okad och férbattrad samverkan mellan
professioner som méter barn/unga och
deras familjer i Grastorp.

Overgripande syftet med utokningen

av Team Agera &r:

O Att genom teamets utdkning ha en mer
férebyggande funktion, genom utékande
mdjligheter till tidiga insatser, saval i grupp
som individuellt.

Vi beﬂnnér_ oss i skolan, for att komma i kontakt
med sa manga barn/ungdomaf och foraldrar som
mdjligt pa en arena de kanner till och alla har en
relation till och besoker ofta. Vi vill darmed

erbjuda hjalp pa ett sa flexibelt satt som méjligt,
men att man respekterar oilka individers hjalpbehov.




Team Agem erbjudéerr:

Foraldrautbildningar i ICDP-vinternationaI child
development programme 0-6 &r.

Foraldrakomet 3-11 ar och TonarsKomet 12-18 ar.
En kurs av vardera &r tankt att hallas varje termin,
eller efter behov.

Oppen forskola
Spédbarnsmassage

RePulse-styr dina impulser, kurs fér barn och ungdomar
som gar pa skolan.:

Natverksméten pa uppdrag av féraldrar och
ungdomar

Handledning av ldrare, i SkolKomet, ICDP eller allman
handledning i pedagog-rollen samt handledning vid oro

for barn/ungdom/elev. Kuratorsamtal fér elever pa

uppdrag av elevhélsoteamet samt elever och/eller foraldrar.

Férebyggande grupprocessarbete i
skolklasserna enligt likabehandlingsplanen
samt vid behov.

Att bista med den sociala kartlaggningen
kring en elev pa uppdrag av rektor, som kan vara
en del av en basutredning.

Team Agera kan alltid traffa barn/ungdomar som gar pa
skolan, for att gora en bedémning om vi i Téam Agera
kan vara behjalpliga eller hanvisa vidare.




| Grastorp

Har du fragor eller vill traffa oss
sa ar du vidlkommen att ringa!

Mattias Ymefors

Samordnare
E-post: mattias.ymefors@grastorp.se
Tel: 0514-582 86

www.grastorp.se
véaxel: 0514-580 00

% Grastorps kommun

Team Agera finns ocksa pa




Har du fragor eller vill traffa oss sa ar du valkommen att ringa!

Mattias Ymefors " Sandra Lundquist
Samordnare/skolkurator Skolkurator

E-post: mattias.ymefors@grastorp.se ~ E-post: sandra.lundquist@grastorp.se
Tel: 0514-582 86 Tel: 0514-580 65

Linda Hurtig » N Per Lund

Oppen férskola, ICDP : SkolKomet

E-post: linda.hurtig@grastorp.se E-post: per.lund@agrastorp.se

Tel: 0514-582 85 - Tel: 0514-581 09

Maria Elg

Skolkurator
E-post: maria.elg@grastorp.se

Tel: 0514-582 89

Maria, Mattias, Linda, Sandra och Per

Team Agera finns ocksa pa....... iESEbOOR




Samverkan mellan
Skola och Socialtjénst

~ Team Agera |
Grastorp




Team Agera ar ett tvarprofessionellt team bestdende av flera
personer med erfarenhet av ‘béde socialt arbete och fran skola.

Det 6vergripande malet &r:
o Tidig upptéackt av barn i riskzon
o Att farre barn "hamnar mellan stolarna”

o Stod till barn/unga och deras féraldrar i mycket tidigt skede,
t.ex. via féraldrautbildning och annat

o - Okad och férbattrad samverkan mellan professioner som
moter barn/unga och deras familjer i Grastorp.

Det 6vergripande syftet med utdkningen av Team Agera &r:

o Att genom teamets utékning ha en mer férebyggande
funktion, genom utékande mdjligheter till tidiga insatser,
saval i grupp som individuellt.

Vi befinner oss i skolan, fér att komma i kontakt med sa manga
barn/ungdomar och féraldrar som méjligt pa en arena de kanner
till och alla har en relation till och beséker ofta. Man ska kunna f3
hjalp latt, snabbt och respektera individens sjélvdefinierade
hjalpbehov.




Team Agera erbjuder:

-]

Erbjuda féraldrautbildningar i ICDP 0-6 ar, FérédldraKomet
3-11 ar och TonarsKomet 12-18 ar. En kurs av vardera &r
tankt att hallas varje termin, eller efter behov. -

Oppen férskola

Spadbarnsmassage

RePulse kurs fér barn och ungdomar som gar pa skolan
Néatverksméten pa uppdrag av foraldrar och ungdomar.
Handledning av larare, i SkolKomet, ICDP eller allmén
handledning i pedagog-rollen samt handledning vid oro fér
barn/ungdom/elev.

Kuratorsamtal for elever pa uppdrag av elevhalsoteamet
samt elever och/eller féraldrar.:

F6rebyggande grupprocessarbete i skolklasserna enligt

~likabehandlingsplanen samt vid behov.

Att bistd med den sociala kartlaggningen kring en elev pa
uppdrag av rektor, som kan vara en del av en basutredning.
Team Agera kan alltid tréffa barn/ungdomar som gar pa
skolan, f6r att géra en bedémning om vi i Team Agera kan
vara behjélpliga eller hanvisa vidare.




Narhalsan

L ing um{or bams iska halsa

2015-04-28

Narhalsan

Viéra tre grenar -

Mindfulness
+ Famiy Check-up
- PALS

Narhalsan

Gemensamt fér NUPH

Utveckling av metoder {51 all fdrebygga och behandla psykisk ohalsa hos
bam

ch

Kornkret koppling forskning och praktik - imptemeniering
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Nérhalsan

Family Check-Up

Narhalsan
Vad ar Family Check-Up (FCU)?
. v farald som i en karlldggningsdel och en del ddr
man arbetar med stod till féraldrama .

I: Srindividualt utf,

efter famifjens behov
FCU vénder sig till faraldrar mod bam i Sldrama 2-17 ar

Arbefstsyftar 12 all fBrebygga och minska psykisk ohalsa hos bam
genom alt ga féréldrar s15d | sin 16-3ldrarc!!

Metoden ar utarbetad | USA. Den 4r inte licensierad vitket innebar att den
ing.

ar lillganglig fr alla efter

Narhalsan
Family Check-up - en 6versikt Meny :
Féraldraskapl
vardagen
Kartldggning : :

arbata vidare pa
egenhand

—

Andra relevanta
insatser for foraldrar;
barnoch tonaringar |




Nérhalsan
Familjeobservationen

IR
d
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PAVERKANS FAKTORER PA FAMILIEN =
o AL L ORER PA FAMILIEN.  Narhalsan
Fordlders vilmiends &I
kamlohantering
P
Socials s16d|
Afliohol % droger

Soyvhoour. Drbove.

BARNETS ANPASSNING

& Arisiomndesig paverkan

Fungermnde i {0r-/skolan
Sec¢ial anpovining
Hiha

Onigt:

v Bebovvanuide

= 3
FORALDRASTRATEGIER & RELATION
| Familjeretationer

Narhalsan

Féraldraskap i vardagen
Merast basersd Srskransdipogrem
Positivt
Tolv sessioner @ beteendestsd
delade | tre
g:,eﬁnadc <:> w?tnggﬁn- Halsosam
sessionen nar.vamndeoch
fordldraskap,
med god insyn
och tlisyn.




Narhalsan
Utvérderingen

L il i i 2010.

Inklugionstidon avslutadas i mars 2013,

Totattanmatde 796 familjer introsse for att delia | studlen.

231 familjer uppnidde cut off och blov randomiserad till antingen FCU eller
Internetbasaerad komot.

Deltagande familjer (8ljs upp i 2 Ar. Fdritdrar och barn f4r besvara enkater
vid tre olikn tilifllen: 10 veckor, 1 &7 och 2 4r efter stortad insats,

TSGED AN s e "

2015-04-28

Nérhalsan
Véra svenska resultat

Korttidseffekter med FCU

Signifikant minskning i b d h
trotsbateende och impulsivitet.

Okning av varme och dppenhet samt minskning av konflikt i familien.

En tendenstill battra effekt {5r bam med de alra svaraste
uppfGrandeproblemen.

Narhalsan
Utvérderingen

94% av de familier som pabirjade Family Check Up fulligide @“:l
interventionen. =

Endast 33% av de familier som paborjade tkomet fullfaljde interventionen.




Nérhalsan
Slutsats
»  Starka yg frin och framtida iolo protiem
aven nar upprantvillkor Ar ofika i olika soclockonomiska miljéer.
+  Ligabetyg nir [ i 0t 16+ framiid
problem -

ZNSCED  Hassasrs et 23

2015-04-28

Nérhalsan

PALS - en medell ingen metod

+ PALS - USA - Nome

Byggar pa forskning och 4r eit resultat av minga ofika studier pa vad som
arframgéngsrkt (8r ait minska risken for beteendeproblem i skolan

« Enmodel
- Forhaii ingen eller yttedi b ift
- Strategiskt och sysiematiski arbete

Narhalsan

Riskfaktorer i skolan fGr utveckling av beteendeproblem

+  Skafan agerar{insina provemrenar stora
+  StraMankandefadd:dering

+  Ferararkamner sig ankiagadefor banets
. 5 sening ocn keav

©  Svagoskofresytat

-+ Skok i
*  Svagtintesse for tkeani lamien

+  Negatvtbemotinde av pessonad

+  Liteuppruniran {5r pesitvt beteends




Nérhalsan
Att kombinera PALS med FCU
« Elevermed b i skolan uppvisar oftast ocksa
beteendeproblemi hammet.
- Atigefé st8d och vagledning i sit f (FCU) bidrar ti

av

p i skcian.

Syftar 131 6kat samarbete mellan hemmet och skclan.

+ Sarnetméter liknande forhaliningssatt 24n de vuxna, | skolanach i
hemmet.

2015-04-28

Narhalsan

Samarbete

4 sker med Norsk senter for studier av
problematferdog innovativ praksis, Qlso, Norge

Narhalsan
Aktuellt FCU och PALS

+ Handledning, utbZdning och certifiering av aktiva famijjebehandiarei FCU

- ing av i Aling

- och L ling med USA
+ FCU som nationeiRintresse
F PALS-FCU ik
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2015-06-05 Family Check Up— Forskningsétudie - Nérhélsan

Family Check Up - Forskningsstudie

[ september 2013 redovisades de forsta preliminéra korttidsresultaten frén var utvarderihg av FCU ..och Komet via Internet av Ata
Ghaderi, professor vid Karolinska Institutet och ansvarig forskare for projektet. Projektet startade i januari 2011 och pagar till och
med 2015. Utvarderingen finansieras av Socialstyrelsen och genomfors i samarbete mellan Nérhalsan och 6 stadsdelar i Goteborg. -

Utvarderingen visar p& ett antal korttidseffekter gallande interventionen Family Check Up. Vi kan se en signifikant minskning av:

o Utagerande beteende

o Uppmaérksamhetsproblem
o Trotsbeteende

e Impulsivitet

Vi ser ocksé en 6kning av varme och insyn, samt minskning av konflikter i familjen.

All data 4r inte insamlad och analyserad annu pa 1-arsuppfoljningarna men vi kan &nd3 utlasa att det finns tendenser pd
langtidseffekter med Family Check Up nar det galler minskning av: ‘

o Uppforandeproblem

e Kamratproblem

e Trotsbeteende

e Utagerande beteende

o 'Impulsivitet

o Uppmiérksamhetsproblem

Under 2014 kommer minst en artikel om effekten av Family Check Up och komet via Internet att publiceras och Annika Bjornsdotter
doktorand i projektet kommer att redovisa sin

2

avhandling i december i ar. Fler artiklar kommer att publiceras under 2015 och 2016 d4 all data ar insamlad och analyserad.

http:/vaw.narha!san.se/sv/startsida/For-Vardgivare/Narhalsan—Utvecklingscentrum-forebams-psykiska-halsaIFamily-Check—Up-FCUIFamin-Check—U... 7
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Family check up, FCU

Individuellt féraldrastédsprogram som syftar till att férebygga eller behandla asocialitetsutveckling hos barn med hog nivéa
av beteendeproblem genom att férbattra foraldrarsvalbefinnande och sociala situtaion samt formedla strategier for att
bemdta bam.

Family check up &r en foraldrastodjande instats som ges utifran ett férebyggande perspektiv. Metodens teoretiska
forankring hamtas frén social inldamingsteori, kognetiv beteendeterapi, systemisk familjeterapi och ekologisk
utvecklingsteori. Det &r ett individualiserat program med hembesok av utbildade FCU-behandlare. Familiema har ett
bistdndsbedémt behov av foraldrastodjande insats. Under tre kartlaggningssamtal inventeras familjens situation och
foraldramas motivation for forandring samt bamens upplevelse av foréldrar och familjeklimatet. Kartlaggningens resultat
utmynnar i en féraldraprofil. Utifran foraldraprofilen kommer féraldem tillsammans med FCU-behandlaren fram till vad
som behover fordndras i bemétande och foraldrastrategiema. Detta for att na ett béttre familjeklimat och en gynsammare
utveckling utifran bamets behov.

Kategorier

Bam

Hélsa

Metodutveckling

Okategoriserade

Har finns utvardering eller forskning
Projektstatus

Péagaende
Projektagare

Resursenheten SDF Centrum och Narhilsan
Kontaktperson

Enhetschef Anneli Borjesson

Samverkansparter

Narhalsan
Relaterade dokument

Program for att férebygga psykisk ohslsa hos bam

Social utveckling
Gardavagen 2 Box 6131 400 60 Goteborg

hitp://pivi_socialhallbarhet.seffamliy-check-up-fcu/ - n
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Komplettering " Utvidgat och anpassat fordldrastdd i elevhalsans regi”

Efter samtal med Eva Mattsson-Elofsson frdn Vistra Gétalands folkhidlsokommitté 6nskades
komplettering géllande redovisning av kommunens del i projektet samt den post under ovrigt
som innefattar en personaltjdnst.

Personalkostnader under punkt Ovrigt:

Gristorps kommun har idag ingen kompetens 1 Family check-up. Da hela projektet kommer
innebdra att undersoka hur metoden upplevs av anvédndare, vilken effekt den har pd familjerna
samt vilka grupper man nir genom véar organisering, dr det viktigt att fa till ett bra underlag pa en
begrinsad tid. For detta behovs ett stort antal respondenter som gar fordldrautbildningen och ger
sitt samtycke att delta 1 studien.

Att utfora ett projekt av detta slag innebar att det tar mycket personal i ansprak. Dels tid for
utbildning, men ocksa da man behdver {4 till ett stort antal respondenter kommer resurser behdva
styras om till att fokusera pé dessa fordldrautbildningar. Projektets omfattas av ett néira
samarbete med Hogskolan Vist och en doktorand kopplad till Gréstorps kommun. Detta
innebdra att tid for projektledning, samordning av insatser, styrgruppsmoten etc att ta personals
tid 1 ansprak. Av erfarenhet ar det svart att fa till detta inom befintlig verksamhet och budget.
Dérfor behdver en familjebehandlare anstillas, som under projekttiden kan bidra med att fa till s&
ménga fordldrautbildningar som mojligt och stdtta upp ordinarie personal.

Tanken é&r att familjebehandlaren kopplas till den utdkade elevhilsan och &r en del av den
befintliga verksamheten som en forstarkning under projekttiden for att tillsammans med ovriga
deltagare ta sig an drenden frén elevhilsan och socialtjansten men ocksa BVC och MVC.
Personen kommer vara anstilld i projektet under 2 ar dir vi hoppas kunna samla in sa mycket
data som mojligt med en kostnad med sociala avgifter pa 600 000 kr/ar. Dvs. 1 200 000 kr under
hela projekttiden.

Redovisning av kommunens del av budget

Kommunens del av projektet dr beréknade till 2 miljoner utifrdn de kostnader i form av personal,
drift, lokal och reklamkostnader som behovs for att sékerstélla att projektet blir lyckat. Om
kommunen skulle satsa pa metoden i ’eget syfte” skulle merkostnaderna for personal i
kommunen bli betydligt mindre. Detta di det inte finns samma behov av att under en tid om tva
ar samla in s manga respondenter som mdjligt som vill delta i fordldrautbildningen och sedan
dessutom inga i unders6kningen. Det skulle inte finnas samma behov av att vara del av ett
projekt pa samma sétt, dvs. mote med doktorand, ldgga tid pa enkétinsamling, etc.

Vi har beréknat att da projektet kommer 16pa pa under 3 &r med datainsamling under 2 ar
kommer personalkostnader om 75 % fordelade pa de personer som ska ingé 1 projektet gé till
utbildningstid, handledning, tid med familjerna, fordldrautbildningarna, restid, etc. 450 000 kr
om tre ar= 1 350 000 kr. Under de tre ar som projektet kommer bedrivas behdvs en projektledare

Team Agera

Postadress: Besoksadress: mattias.ymefors@grastorp.se
Grastorps kommun Centralskolan www.grastorp.se
Team- Agera Jon Jespersgatan 48 Véxel: 0514-580 00

467 80 Grastorp 467 32 Grastorp Fax: 0514-580 20
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som ska samordna fordldrastodet, vara delaktig i rapportskrivandet, styrmoten, arbeta med
métinstrument for effektmétning tillsammans med doktorand. Men ocksé arbeta med spridning
av information om att fordldrastddet finns, pa fordldramdten, BVC traffar etc. Vi berdknar
dennes arbetsinsats till 25 % under projekttiden. 150 000 kr/ar vilket blir 450 000 kr under
projkettiden. Kommunen kommer ocksa sta for lokalkostnader for personal inklusive den
projektanstillde familjebehandlaren, samt rekryteringskostnader for den samme. Samt bil for
personalens hembesok hos familjerna som ar en forutsittning for family check-up.

Kommunens budget for projektet

Ar1 Ar2 Ar 3
Personal 0,75 % 450 000 | 450 000 450 000 1 350 000
Projektledare, 150 000 | 150 000 150 000 450 000
samordning 0,25 %
Lokaler, transport, 75 000 | 75 000 75 000 225 000
rekrytering
Summa 675 000 | 675 000 675 000 2 025 000

Med vénliga halsningar

Mattias Ymefors
Samordnare/kurator i Team Agera
Grastorps Kommun

0514-582 86

Team Agera

Postadress: Besoksadress: mattias.ymefors@grastorp.se
Grastorps kommun Centralskolan www.grastorp.se
Team- Agera Jon Jespersgatan 48 Véxel: 0514-580 00

467 80 Grastorp 467 32 Grastorp Fax: 0514-580 20
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GOTALANDSREGIONEN

Tjédnsteutlitande Forvaltning/enhet

Datum 2015-09-25 Handldggare: Rutger Gram
Diarienummer FHK 20-2014 E-post: rutger.gram@vgregion.se

Till Folkhilsokommittén

Folkhalsostipendium 2015

Folkhélsokommittén har pa uppdrag av regionfullméktige inréttat ett arligt
folkhilsostipendium om 50 000 kronor. For val av 1amplig stipendiat har kriterier
utarbetats och beslutats av folkhdlsokommittén. Utlysning av stipendiet har skett
vid tva tillfdllen, maj och augusti 2015. Sextio ansdkningar hade inkommit efter
ansOkningstidens utgéng.

En jury bestdende av tre fortroendevalda och tva tjdnstemén fran avdelning
folkhélsa har granskat ansokningarna och ldmnat forslag pa ldmplig mottagare av
stipendiet.

Forslag till beslut

Efter att juryn har enats om ett forslag, foreslds folkhdlsokommittén besluta att

1. Folkhélsostipendiet 2015 tilldelas NN.
2. Kostnaden for stipendiet belastar folkhdlsokommitténs konto Utveckling av
prioriterade omraden.

Folkhilsokommitténs sekretariat

Elisabeth Rahmberg Ase Enkvist Anna Svensson
Forvaltningschef Utvecklingsledare

Beslutet skickas till

N.N.
Regionfullméktiges presidieberedning

Postadress: Besodksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Ostergatan 1 010-441 00 00 www.vgregion.se post@vgregion.se
462 80 Vanersborg Vanersborg
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VASTRA 1(1)
GOTALANDSREGIONEN
Tjédnsteutlitande Vistra Gotalandsregionen
Datum 2015-09-25 Avdelning Folkhilsa
Diarienummer FHK 62-2015 Handldggare: Rutger Gram
E-post: rutger.gram@vgregion
Till folkhédlsokommittén
Fasta beslutsdatum for projektansodkningar till
folkhalsokommittén
Forslag till beslut
1. Folkhélsokommittén kommer fran och med 2016 att tillimpa tva fasta
beslutsdatum for ansdkningar om projektmedel.
Sammanfattning av arendet
Tidigare ar har folkhdlsokommittén valt att tillimpa sa kallad 16pande
bidragsgivning vid projektansdkningar av olika slag. Efter 6verldggningar inom
kommittén har for fortsatt handlaggning valt att fatta beslut om tva ansdknings-
tillféllen per ar, ett under véren och ett under hosten. Det dr ddremot fritt att
ansoka 16pande under aret. Information om de nya rutinerna laggs ut pa
folkhédlsokommitténs hemsida.
Avdelning folkhélsa
Elisabeth Rahmberg Rutger Gram
Avdelningsschef Néamndssekreterare
Postadress: Besodksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Ostergatan 1 010-441 00 00 www.vgregion.se post@vgregion.se

462 80 Vanersborg Vanersborg
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VASTRA 1(1)
GOTALANDSREGIONEN
Tjédnsteutlitande Vistra Gotalandsregionen
Datum 2015-09-25 Fyll i Forvaltning/enhet
Diarienummer FHK 21-2015 Handldggare: Rutger Gram
E-post: Rutger.gram@vgregion
Till Folkhilsokommittén
Sammantradesdagar for folkhalsokommittén
2016
Forslag till beslut
Folkhélsokommittén foreslds sammantriada foljande dagar 2016;
19 februari
21 - 22 april
27 maj
23 september
25 november
12 december
Sammanfattning av arendet
Varje styrelse och ndmnd inom Vistra Gotalandsregionen ska faststilla
sammantrddesdagar infér kommande verksamhetsar i god tid for en samordnad
planering. Beslutet meddelas regionstyrelsen.
Forvaltning
Elisabeth Rahmberg Rutger Gram
Avdelningschef Némndssekreterare
Postadress: Besodksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Ostergatan 1 010-441 00 00 www.vgregion.se post@vgregion.se

462 80 Vanersborg Vanersborg
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VASTRA 13)
GOTALANDSREGIONEN
Policy Vistra Gotalandsregionen
Datum 2014-09-05 Rittighetskommitténs kansli
Diarienummer RS RHK 55-2013 Handldggare: Emma Broberg

RS 1436-2013 Telefon: 0768- 091 954

E-post: emma.broberg@vgregion.se

Till regionfullmiktige

Policy for Vastra Gotalandsregionens arbete
med manskliga rattigheter

Policy for Vistra Gotalandsregionens arbete med ménskliga rattigheter syftar till
att stirka Viastra Gotalandsregionens kapacitet att respektera, skydda, uppfylla
och bevaka hur de ménskliga rittigheterna efterlevs. Réttighetsbararna ska kénna
sig trygga i att deras ménskliga rattigheter tillgodoses och respekteras. De ska fa
ett mer jamlikt handlingsutrymme. Fortroendevalda, chefer och medarbetare ska
kunna leva upp till de krav som stélls pa Vistra Gotalandsregionen som
skyldighetsbdrare. Policyn &r en ram for de regiongemensamma handlingsplaner
och strategier som konkretiserar arbetet med de ménskliga rittigheterna i Vistra
Gotalandsregionens verksamheter. !

Bakgrund och centrala begrepp

De ménskliga réttigheterna har sin utgdngspunkt i att alla minniskor ar fédda fria
och lika i vérde, véardighet och rittigheter. Alla ménniskor har samma ménskliga
rattigheter, utan tskillnad. Arbetet med ménskliga réttigheter kréver juridiska,
etiska och politiska stdllningstaganden. Det innebér ett ansvar for det offentliga att
respektera, skydda, uppfylla och bevaka arbetet med de méanskliga réttigheterna,
samt erbjuda mojligheter till uppréttelse for enskilda. Réttighetsarbetet innebér en
forskjutning av makt och resurser for att stirka alla individers jamlika stéllning.

Centrala begrepp 1 arbetet med ménskliga rattigheter ar réttighetsbérare och
skyldighetsbérare. Individen som éger rittigheten kallas for rattighetsbarare.
Den/de som ér skyldig att se till att rattighetsbéraren fér sina réttigheter
tillgodosedda kallas for skyldighetsbérare. I denna policy ar réttighetsbararna alla
som bor, arbetar eller vistas 1 Vastra Gotaland, och som darmed moter och
paverkas av Vistra Gotalandsregionens verksamheter. Skyldighetsbérare i den har
policyn dr Vistra Gotalandsregionen 1 sin roll som verksamhetsutdvare,
arbetsgivare och som arena for demokrati.

Principer for Vastra Gotalandsregionens arbete med
manskliga rattigheter

! Handlingsplanerna beskriver exempelvis mal, strategier och aktiviteter, ansvarsfordelning inom
regionorganisationen samt modeller for uppfoljning. Regionfullméktige har det dvergripande ansvaret for att
anta regiongemensamma handlingsplaner och strategier for att frimja ménskliga rattigheter. Dessa
handlingsplaner ska f6lja de principer som omfattas av policyn.

Postadress: Besotksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Ostergatan 1 010-441 00 00 www.vgregion.se post@vgregion.se
462 80 Vanersborg Vanersborg
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De internationella konventioner som antagits av Sverige ar grunden for Véstra
Gotalandsregionens arbete med ménskliga rittigheter.? Principerna nedan styr hur
arbetet bedrivs och prioriteras i Vistra Gotalandsregionen, bade i motet med
rattighetsbdraren och 1 planering och beslut:

1. Rittighetsbérarens ménskliga réttigheter ar i centrum for Véstra
Gotalandsregionens arbete.

2. Rittighetsbéraren har ritt till delaktighet och medbestimmande i fragor
som beror den egna situationen.

3. Rittighetsbéraren ges kunskap om sina réttigheter och hur de kan tas i
ansprak.

4. Allt arbete inom Vistra Gotalandsregionen sker utifran icke-
diskriminering och frimjar jamlikhet.

5. De maénskliga rattigheterna och det ansvar som Vistra Gotalandsregionen
har som skyldighetsbarare &r vl kdnt hos Vistra Gotalandsregionens
fortroendevalda, chefer och medarbetare.

6. Arbetet med ménskliga réttigheter foljs upp systematiskt.

Forklaringar till principerna

1. De beslut som fattas, planering och budgetering av verksamheter,
prioriteringar som gors och det bemdtande som réttighetsbéraren far
kopplas till och styrs utifrdn de méinskliga réttigheterna.

2. Vastra Gotalandsregionen ska erbjuda rattighetsbérare, grupper,
organisationer och foreningar delaktighet och medbestdmmande i fragor
som beror den egna situationen. Delaktighet och medbestimmande ska ske
bade informellt och formellt, dels 1 mdtet med réttighetsbiraren, dels
genom samrad, dialogprocesser och med referensgrupper.
Réttighetsbiraren ska kunna framf6ra sin ésikt till relevant instans och
veta att asikten respekteras och overvégs. Detta forutsitter kommunikation
anpassad till individens_forutsittningar. Réttighetsbararens dsikter, hur de
tagits till vara och pé vilket sétt delaktighet skett bor dokumenteras och
aterkopplas.

3. Vistra Gotalandsregionen ska informera rattighetsbiararna om deras
rittigheter inom Vistra Gotalandsregionens verksamheter. Vistra
Gotalandsregionen ska ocksa ge réttighetsbéararen information om vart det
gér att viinda sig om riittigheterna inte efterlevs.’ Informationen ska
anpassas for att nd samtliga individer. Det handlar om att inom ramen for
respektive verksamhet arbeta aktivt for att nd ut till rittighetsbararna. Alla
beslut kdnnetecknas av 6ppenhet och tydlighet.

2 De internationella konventioner om ménskliga rittigheter som Sverige har antagit ir:

Europeiska konventionen for skydd av de ménskliga rattigheterna och de grundlédggande friheterna,
konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter, konventionen om medborgerliga och
politiska réttigheter, konventionen mot rasdiskriminering, konventionen mot diskriminering av kvinnor,
konventionen mot tortyr och annan krénkande behandling, konventionen om barnets réttigheter,
konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedséttning.

3 Exempel p4 instanser att hinvisa till 4r statliga myndigheter s& som Diskrimineringsombudsmannen eller
domstolsvisendet, Vistra Gotalandsregionens organ s som patientndmnderna och civilsamhéllets
intresseorganisationer.
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4. De ménskliga rattigheterna géller for alla och sérskilda insatser méste
ibland vidtas for grupper och individer med svagt skydd.
Diskrimineringslagstiftningens sju diskrimineringsgrunder: etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kon, sexuell ldggning,
funktionshinder, alder, konsoverskridande identitet eller uttryck, och hur
dessa samverkar dr en utgangspunkt i detta arbete. Aven socioekonomisk
status och utbildningsbakgrund paverkar forutsittningarna att fa de
minskliga rittigheterna tillgodosedda. * I métet med Vistra
Gotalandsregionen har individen rétten att sjdlv identifiera sig vad géller
kon, konsidentitet, sexualitet, etnicitet, funktionsforméga,
religion/trosuppfattning. Réttighetsbararen har ocksa sjélv ritt att avgora
vilka personer som #r nérstdende. I de fall individen har stéllforetridare’
ska Vistra Gotalandsregionens medarbetare striva efter att i s& stor
utstriickning som méjligt involvera bade individen och stillforetridaren.

5. Fortroendevalda och chefer har ett sarskilt ansvar att sdkerstélla och f6lja
upp kunskapen om ménskliga réttigheter i verksamheten.
Réttighetsbararen ska métas av kunnig och kompetent personal, som har
god kidnnedom om de ménskliga rattigheterna.

6. Vistra Gotalandsregionens uppfoljning uppmérksammar ménskliga
rattigheter. Det innebér ocksa att de handlingsplaner och strategier som &r
knutna till policyn ska ha konkreta och tidsbestimda mal. Effekten av
arbetet med ménskliga rattigheter f6ljs upp gentemot individer, grupper
och foreningar.

Ansvar och genomforande

Vistra Gotalandsregionens fortroendevalda, chefer och medarbetare ansvarar for
att efterleva policyn. De ska vara padrivande och aktivt omsédtta ménskliga
rittigheter i praktisk handling. Samverkan med andra aktdrer i samhéllet dr en del
1 arbetet. Policyn konkretiseras genom regiongemensamma handlingsplaner och
strategier. Arbetet med att implementera policyns principer ska ske i varje
verksamhet utifran dess ansvarsomraden, exempelvis genom lokala strategier eller
genom att inkludera principerna i verksamhetsplaner.

Process och beslut

Policy for Viastra Gotalandsregionens arbete med ménskliga rittigheter har tagits
fram genom dialog med organisationer och nitverk inom barnritt, jimstélldhet,
nationella minoriteter och funktionshinder samt foreningar som overgripande
verkar for ménskliga réttigheter. Policyn har gatt ut pa remiss dels internt inom
Vistra Gotalandsregionen, dels till lanets kommunalférbund och dels till
civilsamhdllet. Policyn antogs i regionstyrelsen 5 maj 2015 § 190 och
regionfullméktige den 8 juni 2015 § 108.

* Andra faktorer som behdver beaktas lyfts i de internationella konventionstexterna, som exempelvis politisk
eller annan askadning och nationalitet (se till exempel Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga
rattigheterna och de grundldggande friheterna Artikel 14).

5 Stillforetridare ér ett samlingsbegrepp som berdr en person som (tillfilligt) ersitter en annan person i viss
funktion. Med stéllforetriddare avses hédr god man, férvaltare, formyndare, vardnadshavare.

6 Ibland behéver stillforetridaren bli mer involverad for att bevaka individens réttigheter, ibland behover
individens réttigheter bevakas genom att begrinsa stillforetrddarens inflytande.
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Protokoll fran regionfullméktige, 2015-06-08--09

§ 108

Policy for Vastra Gotalandsregionens arbete med
ménskliga rattigheter
Diarienummer RS 1436-2013

Beslut

1. Policy for Vistra Gotalandsregionens arbete med ménskliga
réttigheter antas.

2. Regionstyrelsen far i uppdrag att implementera principerna i Policy
for ménskliga réttigheter i kommande strategi- och
policydokument.

Sammanfattning av drendet

Kommittén for réttighetsfragor har tagit fram ett forslag till policy for
Vistra Gotalandsregionens arbete med ménskliga réttigheter. Forslaget
skickades ut p& remiss. De synpunkter som har kommit in har beaktats och
bearbetats av rittighetskommitténs kansli. Kommittén for réttighetsfragor
foreslar att regionstyrelsen foreslar att regionfullméktige beslutar att anta
Policy for Vistra Gotalandsregionens arbete med ménskliga réttigheter.

I Vistra Gotalandsregionen (VGR) pagar ett arbete angéende hur VGR ska
styras och ledas. I arbetet med ledningssystem ingar bland annat att gora
en dversyn av VGR:s styrande dokument. Policy for Véstra
Gotalandsregionens arbete med ménskliga réttigheter ska vara en central
del i VGR:s styrande dokument. Policyn bor foljaktligen ses i relation till
det pagaende arbetet med ledningssystemet samt arbetet med styrande
dokument, bland annat utifran de riktlinjer som regionstyrelsen beslutade
om 2015-02-10.

Ett av VGR:s styrande dokument ”Véstra Gotalandsregionen plattform —
virdegrund, vision, uppdrag, utgangspunkter” som faststélldes av
regionstyrelsen 2006-12-12, kommer att ses 6ver. Regionkansliet foreslar
dérfor att regiondirektdren féar i uppdrag att [imna forslag till ett nytt
internt styrande dokument som ersétter Véstra Gotalandsregionens
plattform. Detta nya forslag kommer bland annat att innehalla
beskrivningar om grundléggande vérderingar inom Véstra
Géotalandsregionen, sdsom ménskliga réttigheter, ett korrekt
forhallningssitt och ett fortroendefullt agerande.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:

QL |PT | W | Geszrrn caniztnns
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Protokoll fran regionfullméktige, 2015-06-08--09

Beredning
Kommittén for rittighetsfragor har behandlat drendet den 19 september
2014.

Agarutskottet har behandlat rendet den 15 april 2015.

Regionstyrelsen har behandlat drendet den 5 maj 2015 och for egen del beslutat
foljande:
1. Kommittén for rattighetsfragor far i uppdrag att dterkomma med
forslag till en samordnad regiongemensam handlingsplan for
arbetet med ménskliga réttigheter.
2. Regiondirektoren far i uppdrag att limna forslag till ett samlat
internt styrande dokument som ersétter Véstra Gotalandsregionens
plattform — vérdegrund, vision, uppdrag och utgadngspunkter fran
2006.

Beslutsunderlag

Regionstyrelsens beslut 2015-05-05 § 120

Tjénsteutlatande 2014-05-04

Agarutskottets beslut 2015-04-15, § 18

Kommittén for réttighetsfragors beslut 2014-09-19, § 36

Forslag till Policy for Véstra Gotalandsregionens arbete med ménskliga
réttigheter

Yrkanden pa sammantridet
Jessica Wetterling (V) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag.

Skickas ftill

Samtliga ndmnder och styrelser
Kommittén for réttighetsfragor
Emma Matsson
Koncernstabscheferna

Annika Ottosson

Viveka Reimers

Tobias Nilsson

Justerare: Justerare: Justerare: Rétt utdraget intygar:
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