Fér att frimja trivsel och goda relationer-
Hilsofrimjande och férebyggande arbete pa Vadsbogymnasiet
Projekt GY arbetsmiljé-Psykisk hilsa

Projektets forbereddes under varen 2010 och startade i full drift hosten 2010. Da pabdrjades
arbetet med elevhilsans utveckling, utbildningsdagar for skolans ldrare samt initierades bland
eleverna genom filmvisning och diskussion kring filmen Alska mig.

Utbildning har kontinuerligt skett for personal och elever av organisationen Friends. Utover
arbetet med trivsel och goda relationer som inrymns i plan mot diskriminering och krinkande
behandling har Friends temabok introducerats och delvis paborjats i arbetslagen.
Vadsbogymnasiet har genomgatt utbildning i psykisk livraddning som har bidragit till
utvecklingen av det forebyggande arbete kring psykisk hilsa.

Tidigt varje hdsttermin ges de nya eleverna i arskurs 1 en introduktion kring problematiken
via filmen Alska mig med diskussioner klassvis.Efterfoljande utvirdering utifrin svaren i de
enkiiter som kommit in kan tolkas enligt féljande: En betydande majoritet anser att filmen &r
bra och seviird. Den tar upp ett angeliiget problem pé ett konstruktivt sétt. Diskussionerna i
klassrummet har i de flesta fall uppfattats som positiva, om dn med skiftande innehéll och
kvalitet. Det finns ett klart stéd for och en positiv attityd till att filmen dven fortséttningsvis
visas.

Utvecklingsarbetet berdknades att piga under tre ar och direfter vara en integrerad del i den
Iopande verksamheten, Arbetet med arbetsmiljo och sjukdomsforebyggande ér en given del
av den normala verksamheten och ska ses som en naturlig del i den 16pande vardagen. Har dr
det dock fraga om att hoja ambitionsnivan och tka struktureringsgraden sd pass omfattande
under en kort tid innan det dr en integrerad och etablerad del 1 vardagsarbetet pa den hogre
ambitionsnivin.

Vid skolan finns idag en etablerad stddstruktur bland eleverna kallad Vadsbos Anglar.
Ambitionen ir att ytterligare forstirka och utveckla Vadsbos Anglar, Dels ér syftet att skapa
en stdrre sammanhallning och trygghet inom gruppen. Detta har skett dels genom att de elever
som engagerat sig i Anglarna gets storre mgjligheter till delaktighet i arbetet att frémja trivsel
och goda relationer, samt att sprida kunskap kring detta. Ett tredje syfte &r att stimulera dem
som engagerat sig ytterligare genom utbyte och besok vid andra skolor dér likande grupper
forekommer.

For att nd uppstiilda syften och mal krévs ett langsiktigt arbete pa bred front, dir alla pa
skolan engageras. Fordndringsarbete édr en process och for att arbetet skall bli sd givande och
meningsfullt pd hallbar sikt har Vadsbogymnasiet tidigare ansokt om tidsfrist.

En modern skola med god kvalitet bér ha en genomténkt strategi for att motverka och
forebygga suicid. En sidan strategi bor ocksé ha en bred ansats av insatser och aktiviteter for
att tidigt kunna fnga upp personer dir suicid riskerar att bli den slutliga I6sningen och
utviigen pé en upplevd oméjlig livssituation. Vid Vadsbogymnasiet finns en grundstruktur for
detta, exempelvis i form av plan mot diskriminering och krdnkande behandling och Vadsbos
Anglar. Denna behover stindigt utvecklas savil ifrdga om kunskap som organisation, likvél
som den stéindigt behéver underhéllas, aktiveras och foréndras. Det &r detta vi nu haft och har
for avsikt att gora.



Syfte

Syftet med projektet som hir skisseras har varit att frimja arbetet med trivsel och goda
relationer, dvs psykosocial arbetsmiljs, men ocksa att 8ka kunskapen om riskbeteenden och —
situationer for suicid sa tidigt, att suicid aldrig blir aktuellt for den enskilda eleven. Malet har
ocksd varit att vidareutveckla befintliga strukturer och skyddsmekanismer f&r att undvika att
suicidrisk uppstér. Att snivt rikta in ett utvecklingsprojekt strikt mot suicidforebyggande kan
ses som en allt for 1agt stilld ambition i ett alldeles for sent skede . Vill man arbeta
forebyggande mot suicid maste man ténka som ifrdga om allt annat fraimjande och
forebyggande arbete.

Metod
Vi har arbetat med tre nivéer:

o Generellt forebygga och undvika suicid

o Individuellt forebygga och undvika suicid

¢ Hantera situationen om trots allt suicid blir en verklighet
De malgrupper vi har arbetat med &r:

» Skolledning

e FElevhilsan

e Ldrare

e Elever

Resultat - Vad har vi gjort?

Alska mig - en del i arbetet mot diskriminering och kriankande behandling-

30/9 Foreldsning och handledning kring filmen *Alska mig™ for ldrare

14/10 2st foreldsningar kring *Alska mig” for elever i Ak1 och 2

14/10 1st foreldsning kring ”Alska mig” (for estetelever som ej kunde nérvara ovan tid )
14/10 hyra for Sagabiograf

Under hostterminen 2010 fick skolan besok vid tva tillfillen av Mia och Ronnie Brolin med
elever, De har arbetat med projektet ”Alska mig” och producerat en film med samma namn som
4r baserad pa ungdomars egna berittelser om mobbning och utsatthet. Vid det forsta tillfdllet
visades filmen med efterféljande handledning for mentorer. Vid andra tillfillet organiserades
en temadag for elever tillsammans med mentorer med filmvisning, klassdiskussion och
foreldsning av Brolins med filmaktorer.

Vid efterfsljande utvirdering framkom att en betydande majoritet ansdg att filmen var bra och
seviird. Den tar upp ett angeliget Zmne pa ett konstruktivt sétt. Det finns ddrfor all anledning
till att visa filmen dven vid nistkommande hdstterminsstart. De efterféljande diskussionerna i
klassrummen uppfattades som positiva, om dn med skiftande innehéll och kvalitet vilket visar
att underlaget ocksé kan utvecklas genom bittre férberedelser och samarbete.



Den féreldsning som hélls i anslutning uppfattades som nagot motsigelsefull med tanke pé att
det ansdgs negativt att den inte handlade om mobbning som forvintades. A andra sidan tyckte
manga att det var intressant att {4 en inblick i filmskapandet, vilket foreldsningen 1 praktiken
handlade om. En annan synpunkt var att ingen (elever/ lirare vagade stilla fragor i sa stor grupp
som i sin tur kunde lett till ytterligare diskussion om mobbing. Det finns ingen saklig grund for
att fortsittningsvis genomfora den aktuella foreldsningen vid nidstkommande hosttermin 2011
eftersom den i sig saknade koppling till arbete mot mobbing.

2011-09-13
Handledning/filmvisning for mentorer i Ak 1 kring filmen * Alska mig”med efterfoljande
temadag med filmvisning och klassdiskussion fér samtliga Ak1.

2012-10-12
Alska mig tema dag med filmvisning och klassdiskussion i samtliga Ak1

Vadsbos Anglar

For att ytterligare frimja trivsel och goda relationer finns Vadsbos dnglar dar medlemmarna i
forsta hand dr representanter for elevperspektiv pa trygghets- och likabehandlingsfragor i
skolan. Kamratstddjaruppdraget innebir att sprida postiv energi och stimning samt sprida
kunskap och engagemang. Nominering av trivsel/kamratstédjare sker vid hostterminens forsta
klassrad. Eleverna far motivera sina nomineringar anonymt dér ansvarig mentor
sammanstiller nomineringslapparna. Ansvarig mentor fragar de utvalda eleverna enskilt och
diirefter meddelas klassen. For de elever som ytterligare vill engagera sig finns Vadsbos
Anglars styrelse. Gruppen formyas delvis varje ar och informerar klasserna via
trivsel/kamratstédjarna om sin verksamhet. Viljer man engagera sig ytterligare finns Vadsbos
Anglar styrelse. Morétter finns till for dem som jobbar engagerat med dessa fragoroch en
positiv notering skrivs i samband med slutbetyget. Elevhilsan vid skolan stéder verksamheten
aktivt.

Besdik i skolor

For att se hur andra gymnasieskolor jobbar for att frimja trivsel och goda relationer bestkte
skolkurator tillsammans med skolskoterska och Vadsbos Anglars styrelse Lagmansgymnasiet
i Vara. P plats fick vi en inblick i skolans verksamhet samt i deras samarbete med Friends.
Vi har dven bjudit in Lagmansgymnasiets trygghetsgrupp 1 vér.

Malet &r att utéka utbyte med fler skolor t6r att f4 kunskap, inspiration och nya ideer i
trivselarbetet.

Elevhilsan och skolans trygghetsteam

For att nd uppstillda syften och mal kriivs ett langsiktigt arbete pa bred front, dar all personal
i skolan engageras. Nyckelgruppen ir skolans elevhilsa, resurspersonal och trygghetsteam.
Det #r hir elevers riskproblematik ofta forst kommer till uttryck. Det &r ocksa hir det finns
kompetens kring bemotande av och lyssnande till eleven, liksom tid och ro for empati.

Emellertid kan elevhilsan, resurspersonal och trygghetsteamet utveckla en storre samverkan,
samt bade bredare och djupare kompetens kring suicidforebyggande &n vad som finns idag.
Det som ir bra kan alltid bli bittre, dven om man aldrig blir bést. Den forsta insats i projektet
har ddrmed varit {6r avsikt att:



» Oka elevhilsans och trygghetsteamets kompetens kring suicidférebyggande arbete
s (Okaelevhilsans och trygghetsteamet samverkan kring suicidférebyggande arbete
e (Okaelevhilsans och trygghetsteamet kompetens kring projektledning

Detta har skett genom kunskapsinhiimtande vid bestk hos landets ledande forskare kring unga
vuxna och suicid. Det har ocksa indirekt skett genom besok i skolor for utbyte i arbetet med
att frdmya trivsel och goda relationer.

For att dessa aktiviteter ska vara meningsfulla, kravs att personalen vid elevhilsan ges tid och
mdjlighet att 1 lugn och ro arbeta igenom den nuvarande situationen, for att identifiera brister
och behov vad géller kompetens och samverkan.

* 2011-04-28. Foreldsning 1 Skovde: ”Sjilvskadande och suicidalt beteende hos
ungdomar” — Lars fjellman leg. Psykoterapeut/socionom/KBT .terapeut —
elevhiilsans personal.

e 2011-11-01 Se mig, Hér mig, Berir mig - Psykisk livriiddning for all personal
Else-Marie Témberg- Suicidprevention 1 vist.

e 2011-11-22 Féreldsning pa Mariestads teater”Sa hiir lyckas du i arbetet mot
mobbing- En levande likabehandlingsplan” Uppsala fortbildning —
elevhillsans personal.

¢ Regionala konferenser i Géteborg —2011-12-08, Hur kan vi forebygga psykisk
ohiilsa hos barn —L.edsna barn

e 2012-04-12, Psykisk ohiilsa hos flickor
Kurator och skolskiterska

Friends

2011-11-18 Introduktion av Friendsprogrammet
ar 1:

Kartliggningstjanst
Skolledartraft- 23/1 2012
Personalutbildning -13/3 2012
Teaterforestillning
Mentorsutbildning

Friends temabok
kompisstédjarhandledning
handledning arbetslag
supporttjénst

e gett underlag till arbetet 1 programmen
e gett underlag till skolans arbete med arbete med arbetsmiljé och livskunskap
o gett underlag till kuratorers EQ-undervisning

evenemang -VT:2012:
Se mig, Hor mig, Berir mig - Psykisk livriiddning for all personal -
Else-Marie Tornberg- Suicidprevention i véast



Friends ar 2

Med ny kartliggning

17/12 2012: Kartldggning presenterades for skolledning
8/1  2013: personalutbildning

Elevdelaktighet/inflytande )
4/12 2012 &kte 10 elever och 4 personal (Vadsbos Anglar och trygghetsteamet) pa

Likabehandlingskonferens i Goteborg-

Under en heldagfick vi mer kunskap och inspiration till vért frimjande,férebyggande och
akuta trygghetsarbete. Konferensen riktade sig till alla som arbetar inom grund och
gymnasieskolan, samt politiker, tjdnstemén och dvriga som #r intresserade av skolfragor.
Medverkande var:

Asa carlsson- regionschef pa Friends region vést- beritta kort om Friends arbete i regionen.

Lars Arrhenius- Friends generalsekreterare- Delade med sig av sina tidigare erfarenheter i
egenskap som Sveriges Barn och elevombud pé skolinspektionen under sex ar.

Bjérn Ahlsstrom- forskare,rektorsutbildare och universitetslektor vid sociologiska
institutionen-Mobbing och sociala mal ur ett organisationsperspektiv med fokus pé skolans
struktur, kultur och ledarskap.

Mats Olsson-radgivare pa Friends-Workshop-Utmaningar 1 skolan
(erfarenheter,lagstifining,vardagligt arbete).

Pamela von Sabljar-viigledare.inspiratdr, foreldsare och florfattare- Utmanade oss att skapa
virldens basta skola! (out of the box!)

Eleverna informerade/utbildade diirefter lirarna pa personalkonferens i K5 !!!

15/3 2013

Friends Kompistédjar/komboutbildning fir elever och personal pa vadsbogymnasiet
Att engagera eleverna i trygghetsarbetet ir en sjélvklarhet, och kamrat och trivselombud &r ett
séitt att organisera det arbetet. Uppdraget dr att ge ett elevperspektiv i trygghets-
likabehandlingsfrigor och att sprida positiv stamning, kunskap och engagemang. Eleverna fér
dven kunskap om sina rittigheter och dr klassens representanter i arbetet mot mobbing.
Utbildningen syftar till att involvera eleverna i trygghetsarbetet och att starka ombuden i sitt
uppdrag. Vi reflekierade kring normer, diskriminering och andra kréinkningar och konkreta
tips gavs infor fortsatt arbete.

Efter utbildningen ska deltagarna kinna sig stolta och peppade ifor de fortsatta arbetet och
kénna att alla kan gora skillnad pé sitt sétt!

Avsikten #r ocksd att informera 6vriga kamrat och trivselombud for att de i sin tur kan
informera 1 klasserna.

Vid varterminens slut sker avslutning/diplomering med de elever som valt att engagera sig
mer aktivt i det forebyggande arbetet mot mobbing — Styrelsen for Vadsbos Anglar.



Arbetsmiljo

Att frimja trivsel och goda relationer innebir forst och framst goda pedagogiska metoder. Det
ar viktigt hur vuxna ser pa sig sjdlva och hur de ser relationen till medarbetare och elever. Det
dr attityder och bemétande som mest paverkar en god arbetsmiljs. PA Vadsbogymnasiet &r
alla unika dérfor behandlar vi alla olika.

Gemensamma positiva aktiviteter starker andan pa skolan. For att 6ka medvetenheten och
kunskapen om diskriminering, trakasserier och krénkande behandling kommer all personal pa
skolan att under ldsaret 2013-2014 fa kompetensutveckling som berdr detta. ”I normens &ga —
metoder for en normbrytande undervisning” dr en utbildning som riktar sig till skolledning,
arbetslag och ldrare. Utbildningen innehaller grundliggande kunskaper om normer och
normkritik, likabehandlingsarbete i praktiken, 6vningar som kan anviindas 1 arbetslag och i
undervisning samt metodbok. Utbildningen 4r 4h och genomférdes den 28/10 2013.

Kompisstidjarutbildning/komboutbildning - 2013-03-12

Att engagera eleverna i trygghetsarbetet dr en sjdlvklarhet, och kamrat- och trivselombud 4r
ett sitt att organisera det arbetet. Uppdraget &r att ge ett elevperspektiv 1 trygghets-
likabehandlingsfragor och att sprida positiv stimning, kunskap och engagemang. Elever ur
Vadsbos Anglar och delar av elevhilsan deltog i utbildningen. Eleverna fick kunskap om sina
rittigheter och &r pa sa sitt klassens representanter i arbetet mot mobbing. Utbildningen
syftade till att involvera eleverna i trygghetsarbetet och att stédrka ombuden i sitt uppdrag. Vi
reflekterade kring normer, diskriminering och andra krankningar och konkreta tips gavs infor
fortsatt arbete.

Sjalvfortroende/sjilvkiinsla Denl6 april holls en foreldsning av Jonas Henriksson om
skillnaden mellan sjilviortroende och sjalvkinsla. Detta som en del av ett projektarbete av tvd
elever i NV3. Foreldsningen riktade sig till alla tjejjer i Akl och 2 i Tunaholmskolans aula.

HT2013-
Utifran énskemal gavs mdjlighet for tjejjer att fa triffas under organiserade former, se nedan
utskick:

Tjejgrupp pa gymnasiet
Tycker du att tjejer ska & mojlighet triffas 1 skolan och diskutera fragor som handlar om
livsstil, identitet, mod och sjélvkinsla?
D4 kan detta vara nigot for dig!
V1 har tdnkt oss foljande teman:
e Skonhetsideal

e Framgangsrik

+ (Gemenskap och ensamhet
o Lycka

e Manligt och kvinnligt

o Konsdiskriminering

e Hilsa

e Sambhiillsideal

e Frihet att vilja

o Forindring



Media och bemétande pé nétet dr hogaktuellt och gar som en réd trad genom alla teman.
Tanken #r ocksa att vi sjélva kommer 6verens om vad vi vill prioritera, det &r alltsé intresset
och behovet som styr vad vi gor pa de ca 10-12 triffarna som foljer.

V1 har ocksa tillgdng till gamla teater studion dér vi kan dgna oss 4t stresshantering,
avslappning eller olika §vningar... som sagt vi bestimmer tillsammans!

Vi kommer till att borja med bjuda in Ak2 och vi kommer triffas 1g/vecka ca 1h. Det
kommer ocksé att blir olika dagar/tider for att det inte ska drabba samma lektioner.

Forsta triffen fr vi 1 Annexets kok (intill Tunaholmskolan) den 30/9 ki:9:00. Frukost utlovas
da for den som Onskar!

Ansvariga dr ldrare-hélsa/kost och skolkurator

Bemitande pa niitet - Bok och klassdiskussion 2013

Med tanke pa tidigare utvarderingar av temadag *Alska mig” visade att en betydande
majoritet ansig att filmen var bra och sevird samt att de efterfoljande diskussionerna i
klassrummen uppfattades som positiva, finns det all anledning till fortsatt arbete inom detta
tema.

Under ldsaret 2013/2014 paborjades temat “Schysst pé nitet” och mélet &r att vi alla far mer
kunskap i utvecklingen kring det sociala spelet pa nitet. Ambitionen &r att vi kan vara med
och paverka sa att det blir ett respektfullt bemétande dven nér vi har en dialog pd nitet,
Schysst p4 nitet kommer att vara ett genomgéende tema 1 skolans arbete for att frimja trivsel
och goda relationer. Under hostterminen gavs mojlighet att ldsa boken”Gilla hata horan™ med
efterfoljande diskussion och handledning. En klassuppsittning inforskaffades till respektive
rektorsomréde dir rektor har ansvar for uppféljning med utvirdering.

Att inspirera elever till att sjdlva reflektera Sver det sociala livet och bli medvetna om de val
som girs pa nitet r sjdlvklart lika viktigt som bemdtandet pa dvriga arenor. Det kan ske
genom Okat utbyte av erfarenheter pa skolan samt inhdmtning av inspiration och kompetens
utifran.

Forts. pa Friends program ar 2,3
HT 2013 Mentorsutbildning
HT 2013 Teaterforestillning for clever

HT 2013

I normens Oga - metoder for en normbrytande undervisning &r en utbildning som riktades
till skolledning, arbetslag och lirare. Utbildningen som gavs av Friends innehéller
grundldggande kunskaper om normer och normkritik, likabehandlingsarbete 1 praktiken,
ovningar som kan anvindas i arbetslag och i undervisning samt metodbok. Utbildningen som
var 4h gemomfordes 28/10, 2013.

VT 2014-04-03

Utifrén tidigare foreldsning 2013 om sjalvfortroende/sjdlvkéansla av Jonas Henricsson
framkom tankar och idéer om att dven killarna pa skolan skulle ges mgjligheten. I och med
detta anordnade Tjejgruppen och Vadsbos Anglar en temadag for elever i AK1 och 2 om
livsstil, kroppsideal, identitet och sjilvkiinsla. Alla klasser i AK1 och AK2 fick tva
foreldsningar av Jonas Henriksson och Sara Ljungdah!/Mathilda Amesdotter pa
Mariestadteatern och 1 K5 p& Vadsbogymnasiet. Innan foreldsning tvA startades serverades
alla frukt. Obligatorisk nérvaro gillde och registrerades. All personal var vilkomna!



Ytterligare evenemang som tilifért kompetens inom arbetet med trivsel och goda
relationer

2012-04-10 var hela skolan med om en obligatorisk/schemabrytande arbetsmiljédag med
tema vild. Detta skedde pd initiativ av Vadsbogymnasiet och folkhélsorddet i samverkan med
BRA. For AK1 och 2 anordnades sk workshops med Unga ambassadérer, polis, ambulans,
och beroendecentrum samt freldsning med likare Soren Sans-expert pa véldsskador-
Sédersjukhusets akutmottagning. For Ak 3 gavs féreldsningar av brottsogfeerjouren, Unga
kris fran Orebra samt ovan férelasning med Soren Sans. For IM sprakklass anordnades ett
eget pass med Unga ambassadérer. For ytterligare information, se skolans utvérdering.

Festival miinskliga riittigheter, inbjudan till Sa och Es-elever - 2013-03-06

Elever fran IM-sprak med rotter frin Afghanistan, Syrien och Eritrea medverkade med dans
och dikter. En kort appell frAn Amnesty. "Vad ldgger vi ut pa nitet?...Konsekvenser for livet"
en framimproviserad pjis om "niithat" av och med Estetiska programmet ak.2. Under
formiddagen fanns olika forelidsningar, filmvisningar, utstillningar och workshops att deltaga
1. Information frin bland annat Réda korset, Ridda barnen och FN-forbundet blandades med
elevernas bidrag.

Planer framait....

Arbetet med arbetsmiljd och sjukdomsforebyggande 4r en given del av den normala
verksamheten och ska ses som en naturlig del i den I6pande vardagen. Hér &r det dock fraga
om att hja ambitionsnivan och 6ka struktureringsgraden s att det blir en integrerad och
etablerad del i vardagsarbetet pd den hgre ambitionsnivan. Det handlar mycket om att skapa
ett tilldtande klimat dir bemétande och normkritikiskt tinkande stiandigt &r aktuellt, “hos oss
ar alla unika ddrfér behandlar vi alla olika™

“schysst pé nitet” ingéar i skolans arbete for att frdmja trivsel och goda relationer.

Vid skolan finns idag en etablerad stédstruktur bland eleverna kallad Vadsbos Anglar.
Ambitionen ir att yiterligare forstirka och utveckla Vadsbos Anglar. Dels &r syftet att skapa
en storre sammanhallning och trygghet inom gruppen. Detta kan ske dels genom att de elever
som engagerat sig i Anglarna ges storre mojligheter till delaktighet i arbetet att frdmja trivsel
och goda relationer, samt att sprida kunskap kring detta. ‘

Fér att nd uppstillda syften och mal kriivs dock ett langsiktigt arbete pé bred front, dér alla pa
skolan engageras!

Mvh
Maria Appelgren
Rektor

Katarina Kia Svensson
Skolkurator





