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Uppforandekod for leverantorer

Vara leverantorer (avtalspartners) ska respektera grundlaggande sociala krav i sin verksamhet.
Produkter som levereras till landstinget/regionen skall vara framstallda under férhallanden som &r
forenliga med:

ILO:s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182,

FN:s barnkonvention, artikel 32,

det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som géller i tillverkningslandet, samt

den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det socialférsakringsskydd som galler i

tillverkningslandet.

MANSKLIGA RATTIGHETER
Leverantdren ska respektera de manskliga rattigheterna enligt FN:s definition.

PRINCIPER OCH ANSTALLDAS RATTIGHETER

Nationell lagstiftning

Lagstiftningen i de lander dar leverantdren ar verksam ska efterlevas och utgor alltid en miniminiva for
de anstalldas villkor. Staller nationell lagstiftning hégre krav an ILO:s konventioner, eller FN:s
forklaring om manskliga rattigheter, ska alltid dessa ha foretrade.

Ingen férekomst av barnarbete (ILO 138 och 182)

Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen, far inte férekomma och foretaget har ett ansvar for
att utveckla socialt och ekonomiskt hallbara alternativ (t ex utbildning) till barnarbete i de fall det
férekommer.

Ingen férekomst av tvAngsarbete (ILO 29 och 105)

Att utnyttja ndgon form av tvangs- eller straffarbete accepteras inte.

Ingen férekomst av diskriminering (ILO 100 och 111)

Diskriminering p& grundval av etnisk tillhérighet, kon, religion, socialt ursprung, handikapp, politiska
asikter eller sexuell orientering far inte férekomma.

Loner och arbetstider

Lon ska betalas direkt till den anstallde pa éverenskommen tid och till fullo. Den nationellt lagstadgade
minimilénen &r lagsta accepterad loneniva.

Veckoarbetstiden far inte dverstiga den lagliga gransen och évertid ska vara betald.

Foreningsfrinet och organisationsratt (ILO 87 och 98)

| lander dar féreningsratten ar begransad eller under utveckling, ska leverantéren medverka till att
anstallda far méta foretagsledningen for att diskutera I6ne- och arbetsvillkor utan negativa
konsekvenser.
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MILJO:

Foretaget ska strava efter att minska saval sin energi- och resursforbrukning som sitt avfall och
utslapp till mark, atmosfar och vatten. Kemikalier skall hanteras pa ett fér manniskan och naturen
sakert satt.

HALSA OCH SAKERHET:

Arbetsmiljon ska halla en niva som éverensstammer med internationella riktlinjer. Anstéllda ska
informeras om de eventuella halsorisker som arbetet kan medfora. Alla anstéllda ska ha tillgang till
och anvéanda relevant skyddsutrustning.

INSPEKTIONER

Genom att leverantéren, VD/ansvarig firmatecknare, skriver under dokumentet intygas att
leverantdren, och eventuella underleverantérer, foljer de krav som ar formulerade i detta dokument.
Underskriften ger oss rétt att genom inspektion, eller p& annat satt, undersoka att dokumentets krav
efterlevs.

Foretagets namn Signatur

Datum Namnfortydligande
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Handlingsplan

Aktiviteter under host 2007 och framat for att minska negativ paverkan

e Information om uppférandekod och handlingsplan till olika intressenter genom
pressmeddelande och utskick till avtalsleverantorer sa snart politiskt beslut &r taget inom
respektive landsting / region. Informationen ska ge en beskrivning av var malsattning, det
arbete som har genomforts under 2007 och forbereda marknaden pa hur vi framéver kommer
att agera vad géller socialt ansvar i leverantdrskedjan.

e Information och utbildning till personal inom inkdp/upphandling och andra nyckelfunktioner
om begreppet manskliga rattigheter och om uppforandekoden samt tillvagagangssatt enligt
handlingsplan. Informations- och utbildningspaket klart december 2007.

e | samband med nya upphandlingar ska uppférandekoden bifogas for verifiering, dvs det som
star i uppforandekoden ar obligatoriska krav som ska verkstallas vid avtalsstart. Avtalstext
kommer att skrivas in i sarskilda kontraktsvillkor.'

Tillvagagangssattet ar att starta kravstéallandet 1 januari 2008 med de upphandlingar som &r
prioriterade, d v s

- Instrument och rostfria sjukvardsartiklar
- Operations- och engangsartiklar

- Handskar, sprutor, kanyler

- Forbandsartiklar

- Textilier

e Kontinuerlig uppdatering av produktkategorier som &r prioriterade att stalla socialt ansvar i
leverantérskedjan kommer att genomforas en gang per ar.

e Uppfoéljningsarbetet ska utvecklas genom att inledningsvis genomféra, med gemensamma
resurser, minst en inspektion hos avtalsleverantdrer per prioriterat produktomrade per
avtalsperiod. Inspektionernas karaktar beror pa det aktuella fallet och kan genomforas av egen
personal och av externa partners.

Atgardat under varen 2007 med syftet att l4ra mer

e Majoriteten av de foretag, vars verksamhet granskats i SwedWatch rapport med tillhérande
film ”Vita rockar och Vassa saxar”, har intervjuats. Detta for att fa en uppfattning av vilka
atgarder dessa foretag har genomfort efter att ha tagit del av de uppgifter som framkom i
rapporten

e  Utifran uppskattad risk och inképsvolym har en kartlaggning genom intervjuer genomforts av
ett antal gemensamma leverantdrers nuvarande status rérande socialt ansvar.
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' Avtalstext:

28 Leverantoren ar skyldig att pa anmodan fran bestallaren redovisa att kraven i uppférandekod
uppfylls. Redovisningen skall ske pa det sétt och inom den tid som bestéllaren begar om detta inte ar
oskaligt. Leverantoren ar vidare skyldig att mojliggora for bestéllaren att sjélv eller genom ombud
kontrollera pa plats att kraven i uppférandekod uppfylls.

3 8 Skulle bestéllaren, till exempel genom vad som framkommit vid kontroll utférd av bestallaren eller
pa uppdrag av bestéllaren eller pa annat satt, ha befogad anledning att misstanka att kraven i
uppférandekod inte uppfylls &r leverantdren skyldig att genom egen utredning visa att han uppfyller
dessa krav. | annat fall géller vad som sagsi 4 §.

4 § Bristande uppfyllelse av skyldigheterna i uppférandekod samt 2 - 3 88 innebar ett kontraktsbrott.
Bestéllaren far med anledning av kontraktsbrottet begara rattelse inom den tid bestallaren bestammer
forutsatt att tidsfristen inte &r oskaligt kort. Sker inte réttelse eller &r réttelsen bristfallig har bestéllaren
ratt till prisavdrag som star i proportion till bestéllarens intresse av att kraven foljs, uppsagning eller
havning. Valet av pafoljd far inte vara oproportionerligt i forhallande till kontraktsbrottet.
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