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PrOGraM
8.30 Kaffe serveras i foajén

09.00 Välkommen
 Alex Bergström, regionråd för Socialdemokraterna samt ordförande i styrgruppen  
 för Kompetensplattform Västra Götaland hälsar välkommen. Alex berättar också  
 om de planer som finns för Kompetensplattform Västra Götaland under kommande år. 

 Livslångt lärande ur ett europeiskt perspektiv
 Kent Johansson, ledamot i Europaparlamentet (C) och tidigare regionråd, ger oss  
 inblick i  hur man på europeisk nivå prioriterar kompetensförsörjning och vilken  
 roll EU kan spela för oss i Västsverige.

 Strategisk kompetensförsörjning i en föränderlig värld
 Cecilia Hallengren, HR VP Global Medicines Development på AstraZeneca, delar  
 med sig av AstraZenecas strategier för rekrytering och berättar utifrån ett HR-  
 perspektiv om den stora satsningen på verksamheten i Mölndal som genomfördes 2010.

10.00 Kaffe

10.20 Seminarier
 Tre parallella seminarier, se sid 2 för mer information.

12.00 Lunch 

13.00 Inspirationsföreläsning
 Anna Dyhre var tidigare chef för Universum Sverige som har Employer Branding  
 i fokus. Numera arbetar hon som rådgivare, författare och föreläsare. Under hennes  
 föreläsning belyser hon olika aspekter på Employer Branding, varumärket som   
 arbetsgivare.

14.00 Kaffe

14.20 Sammanfattning av seminarier 
 Våra moderatorer sammanfattar förmiddagens tre seminarier.

14.45 Paneldiskussion
 Vi konkretiserar de frågeställningar som lyfts och går vidare med dem.

 Medverkande:  Maria Derner, regionchef Företagarna
   Ulrika Hektor, utredare Unionen
   Lennart Weibull, prorektor Göteborgs Universitet
   Birgitta Losman, ordförande Regionutvecklingsnämnden
   Johan Trouvé, vd Västsvenska Handelskammaren
   Oscar Ernerot, ombudsman LO

15.30 Mingel 
 

  
 Moderator under dagen är Kajsa Dahlsten, projektledare på Västsvenska   
 Handelskammarens näringspolitiska avdelning.

Plats:  Lindholmen Conference Center,  
 Lindholmspiren 5, Göteborg

Tid:  kl 8:30-16.00

Ta dig dit:  Älvsnabbare hållplats Lindholmspiren,  
 buss 16 hållplats Lindholmen.

anmälan: www.kompetensplattformvg.se 
 senast 9 februari 2012



Seminariepass
 
1. Hur klarar vi matchning av kompetens i praktiken?

I realiteten kan kompetensförsörjning vara mycket komplext. Behovet av ny kompetens kan fin-
nas hos både olika företag och inom t ex sjukvården och variera i omfattning. Samtidigt kan den 
efterfrågade kompetensen finnas i kombinationen av flera olika universitet, högskolor och andra 
utbildare. Här behövs en matchning för att åstadkomma behovsstyrd kompetensförsörjning. 
Under seminariet får vi ta del av ett antal fall om hur man kan arbeta med matchning av utbud 
och behov i praktiken med fokus på samverkan mellan utbildningssamordnare och näringsliv. 
Seminariet avslutas med en paneldiskussion med deltagarna.

Medverkande:  Susanne Koponen, ansvarig område kompetensförsörjning IDC
  Bo Carlsson, branschstrateg Arbetsförmedlingen
  Petra Sedelius, etableringsrådgivare Business Region Göteborg 
  Lars Sahlman, ansvarig läkargruppen Sahlgrenska Universitetssjukhuset 
  Lena Danemo, utvecklingschef område 3 Sahlgrenska Universitetssjukhuset
  Petter Carolusson, områdeschef Eductus

Moderator:  Bo Norrman, Västra Götalandsregionen

2. Hur attraherar vi kompetens till Västra Götaland?

En färsk studie från Västra Götalandsregionen visar att antalet högutbildade som flyttar från 
Göteborgsregionen ökar samtidigt som allt färre nyutexaminerade flyttar hit. Trenden är 
oroväckande med tanke på att tillgången till högutbildad arbetskraft är en förutsättning  för att 
Västra Götaland ska kunna vara konkurrenskraftigt. Vid seminariet presenteras även en rap-
port om Västra Götalands attraktivitet i förhållande till andra storstadsregioner i Europa. I ett 
panelsamtal diskuteras hur Västra Götaland kan skapa mer attraktiva arbetsplatser, lärosäten och 
offentliga miljöer.

Medverkande: Afrouz Bheboudi, professor i biomedicin Högskolan i Skövde   
  Björn Siesjö, stadsarkitekt Göteborgs Stad 
   Axel Darvik, f.d. riksdagsman och numera student på Chalmers  
  Tomas Ekberg, chefsanalytiker Västra Götalandsregionen   
  Keili Saluveer, analytiker Västra Götalandsregionen

Moderator: Hanna Blomdahl, Västra Götalandsregionen

3. Europeiska socialfondens bidrag till lokal och regional kompetensförsörjning

Socialfondens temagrupp A&O (www.arbetsplatslärande.se) redovisar erfarenheter och diskute-
rar kompetensförsörjning utifrån tre perspektiv: 
- Arbetsplatslärande som leder till utveckling för både individ och verksamhet
- Projekt som form för utveckling på kort och lång sikt
- Gränsöverskridande samverkan - möjligheter och svårigheter

Medverkande:  Carina Åberg, vd Apel FoU
  Per-Olof Thång, professor Göteborgs Universitet


