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Forsknings- och
kvalitetsdagar

Teamarbete pa riktigt - Smartrehabteamet
har fatt ndéjdare patienter.

Forfattare

Lars Bjork, fysioterapeut, neuro- och rehabiliteringsklinik
Karin Lind Hall, kurator, neuro- och rehabiliteringsklinik

Bakgrund

Smaértrehabteamet fick hosten 2013 krav om att dndra
sina intagningskriterier och att ¢ka sin produktion. Med
befintliga resurser kunde teamet efter en hel del diskus-
sioner sjosatta det nya och omarbetade programmet for
patienter med langvarig smarta.

Syfte/mal

- Att arbeta mer rationellt och 6ka produktionen

- Att bibehalla och férbattra kvalitén i programmet

- Att 6ka patienternas delaktighet och mojlighet till
paverkan

- Att ge teamets olika professioner stérre utrymme
och ansvar

- Att marknadsféra teamets arbetssatt inom
smartrehabilitering

Genomférande/metod

Efter manga diskussioner kunde teamet enas om ett nytt
arbetssatt som innebar att patienterna skulle skrivas in
gruppvis men att det fortfarande skulle kunna ga att ge
utrymme fér individuella behandlingar, individuell be-
handling i grupp.

SR teamet startade med att ge alla yrkeskategorier i tea-
met mojlighet att formulera sina tankar och énskemal.
Ett sex veckors basschema togs fram med utgangspunkt
fran allas dnskemal. Varje del i programmet utvarderades
redan fran borjan, saval till innehall som till genomféran-
de. Efter varje genomford sex veckors period utvarderas
de enskilda yrkeskategorierna och teamet som helhet.
Utvarderingarna diskuterades Oppet i teamet och rele-
vanta forandringar inférdes omgaende. Utvarderingarna
gors i enkatform och som intervjuer. Alla i teamet &r val
insatta i 6vriga professioners aktiviteter och kan darmed
undvika onédiga &verlappningar i programmet vilket
okar teamets trovardighet gentemot patienterna.

Vaga prova och justera har varit nyckelord.

Resultat

Med bibehdllna resurser har vi astadkommit ett utokat
program med hogre kvalitet. Alla i teamet ar mer delak-
tiga i saval utformning som genomférande. Aktiviteter
sasom medicinsk yoga, vardagsrevidering, mindfulness,
lakarforeldsning och en serie samtal kring psykologi och
smarta har blivit uppskattat. Senaste tillskottet i pro-
grammet ar “Patientutbildare”, en resurs som ytterligare
Okar patienternas delaktighet. Patientndjdheten ligger
efter inférandet av det nya programmet mycket hogt.
SR-teamets har efter inférandet av nya riktlinjer och nytt
program fatt 6kad efterfragan med 6kad vantelista som
foljd.

Slutsats

SR-teamet kunde na de uppsatta malen inom bibehal-
len ram. Utvecklingen kunde ske pa kort tid genom att
teamet lyckades jobba i samma riktning samtidigt. Alla i
teamet férvantas vara engagerade och delaktiga utan att
nagon férsummas. Utvecklingsarbetet i teamet har blivit
en pagaende process framat.



