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Arbetsordning for styrelsen for Skaraborgs Sjukhus

Styrelsen har uppréttat och antagit denna arbetsordning fér att utgora ett kom-
plement till kommunallagens bestdmmelser och det av regionfullmaktige fast-
stéllda reglementet for styrelsen. Dessutom géller for styrelsenii tillampliga
delar Arbetsordning for Vastra Goétalandsregionen. (Arbetsordning for region-
fullmaktige, bilaga 1, Reglemente for styrelsen, bilaga 2).

Styrelsens ar betsfor mer

Styrelsens arbete skall préglas av 6ppenhet och insyn for ledaméterna. Styrel-
sen ser som sin viktigaste uppgift att i enlighet med sitt reglemente utfora den
verksamhet som bestélls av halso- och sjukvardsnamnderna samt utveckla for-
utséttningarna for Skaraborgs Sukhus. Styrelsen ser sig som ett organ som
skall arbeta for regionens ma med verksamheten.

v ; . : . Fordag till
Styrelsen skall stodja den verkstallande ledningen i arbetet med att erbjuda ska- 115
raborgarna en god och effektiv vard nu och i framtiden i enlighet med égardi- "1agg
rektiv, Overenskommelser och givnaramar genom en ny och tydligare styr-
form.

Sammantraden

Tider samt plats for sammantrédena
Infor varje verksamhetsar bestammer styrelsen tid for sina sammantréden.

Styrelsens sammantraden halls som regel i Skovde. | undantagsfall kan sam-
mantrade hallas pa annan platsi Vastra Gotalandsregionen.

Extra sammantrade skall hdllas om ordféranden anser att det behovs eller om
minst en tredjedel av styrelsens ledamoéter begér det.

Sammantrade med styrelsen kan inte hdllas som tel efonsammantréade eller ge-
nom att forslag till protokoll cirkulerar mellan ledaméterna (per capsulam).

Arenden vid styrelsens ordinarie sammantraden

Vid allaordinarie styrel sesasmmantréden skall bl afoljande &enden behandlas:

- Genomgang av protokoll fran foregdende sammantrade med avseende pa
uppdrag som lamnats av styrelsen

- §ukhusdirekttrens rapport om verksamheten inklusive patientsékerhets-
fragor och kvalitetsutveckling

- Ekonomisk rapport- verksamhetsutfall

- Genomgang av verksamhetsutfall i forhallande till mottagna bestalIningar

- Personalrapport

- Lagesrapport avseende styrelseuppdrag till §ukhusdirektéren
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- Anmalan av beslut som fattats pa delegation fran styrelsen.

Sammantraden for behandling av sarskilda arenden

Vid fyraav de ordinarie ssmmantradena skall sarskilda &renden behandlas en-
ligt foljande

Ar sbokslutsméte
- Arsredovisning for styrelsens férvaltning

Del&rshoksl utsmite
- Faststéllande av det forsta del &rsboks utet

Srategiméte
- Verksamhetsutvecklingsfragor
- Faststéllande av det andra del arsboksl utet

Budgetméte

- Godkéannande av bestéllningar fran hdlso- och sjukvardsnamnderna
- Antagande av detaljbudget for kommande verksamhetsar

Kallelse och underlag for styrelsens beslut

Till styrelsesammantradena skall samtliga ledaméter kallas. Kallelse, forslag
till foredragningslista, eventuella rapporter samt skriftligt underlag for beslut
skall séndas ut av §ukhusdirektoren senast en vecka fore sammantradet.

Om ett &rende maste avgoras pa ett extra sammantrade, skall sjukhusdirektoren
tillstallaledamoterna skiftligt underlag med forslag till beslut tva dagar fore det
extra sammantradet.

Fordlag till foredragningdlistatill styrel sens ssmmantréden skall varatillgang-
ligt for almanhet och massmedia fore sasmmantrédet.

Forberedelse for sammantrédena

Sjukhusdirektdren skall forbereda sammantradena genom att utarbeta forslag
till foredragningslista samt ta fram rapporter och erforderligt beslutsunderlag.
Samrad sker med styrelsens presidium, varefter ordforanden faststaller fore-
dragningslistan.

Ordférande vid styrelsens sammantraden

Ordfdrande vid styrel sen sammantréden & styrelsens ordforande eller, vid for-
fall for denne, styrelsens vice ordforande. Om varken ordféranden eller vice
ordf éranden kan nérvara vid ett sammantrade utser styrelsen annan ledamot att
for tillfallet fora ordet.

Bedutsforhet

Styrelsen far handlagga och beslutai &renden bara nér fler an hélften av styrel-
sens ledaméter & nédrvarande. Vid omréstning har ordféranden utslagsrost vid
likarostetal .



Protokoll

Vid sammantrédena skall protokoll foras pa ordférandens ansvar. Protokollets
innehdll reglerasi kommunallagen. Sjukhusdirektoren utser sekreterare efter
samrad med ordféranden.

Protokollet skall justeras av ordfGranden och den ledamot som styrelsen vid
varje sammantréde bestdmmer. Justering sker normalt genom att sekreterarens
fordag till protokoll tillstélls ordféranden och justeringsmannen for underteck-
nande. Protokollet skall justeras senast 14 dagar efter sammantrédet. Anslag
om justeringen skall tillkannages pa regionens anslagstavlai Vanersborg senast
2 dagar efter justering.

Det dligger sjukhusdirektoren att se till att kopior av protokollen tillstélls samt-
liga styrel seledamdter samt revisorerna liksom att utdrag av protokollet till-
stélls dem som berdrs av besluten.

Presidiet

Styrelsens presidium utgdrs av ordfdranden och vice ordféranden. Presidiet
skall ha som uppgift att i samrad med sjukhusdirektoren forbereda styrelsens
sammantréden. Ordféranden skall leda, samordna och Gvervaka styrelsens
verksamhet. Vice ordféranden bitréder ordféranden vid fullgérandet av denna

uppgift.

Presidiet &r inte ett utskott i kommunallagens mening och kan darfér inte fatta
beslut pa styrelsens vagnar. Mojlighet finns emellertid att uppdra & ordforan-
den (eller annan ledamot) att besluta pa styrelsens vagnar i ett visst &rende eller
en viss typ av drenden. Ordforanden bor om mdjligt samrada med vice ordfo-
randen fore beslut pa delegation fran styrelsen. Sadana beslut skall protokolf6-
ras och anméalastill styrelsen.

I nformation
Ordfdrande och vice ordforande svarar for kontakter i forhallande till massme-

diai frégor som ror styrelsens arbete. Dettainnebér inte ndgon inskrankning i
den meddelarfrihet som tillkommer envar.



