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Föredragningslista – 5 december 2013, kl 13.00 vid SkaS Skövde 
 
      INLEDNING  

1. Mötets öppnande, godkännande av föredragningslista, val av justerare,  
anmälan av tillkommande ärenden. 

 
2. Protokoll från sammanträdet den 24 oktober, bilaga. 

 
BESLUTSÄRENDEN 

 
3. Arkivorganisation, Skaraborgs Sjukhus, SkaS 166-2013, 

omedelbar justering. 
 

4. Ändrat datum för styrelsemöte den 18 september 2014, SkaS 1-2013. 
 

5. Miljöledningssystem, Skaraborgs Sjukhus, SkaS 248-2010. 
 

INFORMATIONSÄRENDEN 

6. Rapport oktober, SkaS 20-2013, bilaga. 

7. Rapportering av områdeschefer 

 Uppföljning åtgärder 2013 

 Mottagningsstruktur och utbudspunkter 

 Verksamhet under jul- och nyårshelg (öppethållandeplan), bilaga. 

8. Produktionsstyrning – rapport av det regionala uppdraget. 

9. Personalenkät – presentation av resultat. 

10. Rapport från presidiet.  

11. Sjukhusdirektörens muntliga redovisning. 

12. Anmälnings- och delegationsärenden, bilaga. 

TILLKOMMANDE ÄRENDEN 

13. Övriga frågor. 
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Ärende 1 
 

  Mötets öppnande, godkännande av föredragningslista, val av justerare,  
anmälan av tillkommande ärenden. 
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Ärende 2 
 

Protokoll från styrelsens möte den 24 oktober 2013. 
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Beslutsärende 3 
 

Arkivorganisation Skaraborgs Sjukhus  
SkaS 166-2013 

Omedelbar justering. 
 

 
 



 

Postadress: 
Skaraborgs Sjukhus 
541 85 Skövde 

Besöksadress: 
Lövängsvägen 
541 42 Skövde 
 

Telefon: 
0500 – 43 10 00 

Webbplats: 
www.vgregion.se/skas 

E-post: 
diariet.skas@vgregion.se 

 

1 (1)

Tjänsteutlåtande 
Datum 2013-09-12 
Diarienummer SkaS 166-2013 
Ärende nr 3 
 

Sjukhuskansliet 
Handläggare: Madelén Schöldberg 
Telefon: 0500-43 11 39 
E-post: madelen.scholdberg@vgregion.se

 
 
 
 
 

Arkivorganisation för Skaraborgs Sjukhus 

Förslag till beslut 
1. Fastställa arkivansvar och arkivorganisation. 
2. Överlämna beslutad arkivorganisation till Regionarkivet för kännedom. 
3. Delegera till förvaltningschef att fastställa arkivorganisationen och utse arkivansvarig.  
 
Styrelsen för Skaraborgs Sjukhus är ansvarig för att planera och styra sin arkivbildning och se 
till att arkiven vårdas i enlighet med arkivlagen och arkivreglementet. Ansvaret ska delegeras 
till en särskild utsedd arkivansvarig. Inom varje myndighet ska det finnas en (eller flera) 
arkivansvariga samt en eller flera arkivredogörare. Dessa personer ska ha kunskap om 
gällande författningar och övriga bestämmelser som rör hantering av allmänna handlingar och 
arkiv. Syftet med arkivorganisationen är att tydliggöra vilket ansvar och vilka arbetsuppgifter 
som ingår i uppdraget som arkivansvarig respektive arkivredogörare. Beslut om fastställd 
arkivorganisation ska meddelas Regionarkivet.  
 
 
Bilaga 
1. Arkivorganisation för Skaraborgs Sjukhus 
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Handläggare Datum Diarienummer 

Madelén Schöldberg 2013-09-12 SkaS 166-2013 
   
Bilaga till tjänsteutlåtande ärende 3   

 

Arkivorganisation för Skaraborgs Sjukhus 
 

 

Inledning 

Styrelsen för Skaraborgs Sjukhus är ansvarig för att planera och styra sin arkivbild-
ning och se till att arkiven vårdas i enlighet med arkivlagen och arkivreglementet. 
Ansvaret ska delegeras till en särskild utsedd arkivansvarig. Inom varje myndighet 
ska det finnas en eller flera arkivansvariga samt en eller flera arkivredogörare. Dessa 
personer ska ha kunskap om gällande författningar och övriga bestämmelser som rör 
hantering av allmänna handlingar och arkiv. Syftet med arkivorganisationen är att 
tydliggöra vilket ansvar och vilka arbetsuppgifter som ingår i uppdraget som arkiv-
ansvarig respektive arkivredogörare. Beslut om fastställd arkivorganisation ska med-
delas Regionarkivet.  
 

Arkivansvarig 

Ansvaret för myndighetens arkivvård samordnas av en särskild befattningshavare, en 
arkivansvarig. I uppdraget ingår att utveckla arkivorganisationen och arbetssätt, be-
vaka arkiv- och dokumenthanteringsfrågor, informera styrelsen, personal och arkiv-
myndighet i arkivfrågor. Till arkivansvarig utses stabschefen. 
 

Arkivredogörare 

Utöver arkivansvarig ska myndigheten utse arkivredogörare som svarar för det prak-
tiska arbetet med myndighetens arkiv. I uppdraget ingår att ansvara för tillsyn och 
vård av allmänna handlingar inom det egna verksamhetsområdet.  
 
Till arkivredogörare utses en person per verksamhetsområde, samt anställda vid cen-
tralarkivet och handläggare vid diariet. Huvudarkivredogörare är stabssekreteraren.  
 

Bilagor 

1. Arbetsuppgifter och ansvarsområden för arkivansvarig. 
2. Arbetsuppgifter och ansvarsområden för arkivredogörare. 
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Bilaga 1. 
 
Arbetsuppgifter och ansvarsområden för arkivansvarig. 
 
 
Arkivansvarig har följande arbetsuppgifter och ansvar: 
 
1. Ha kännedom om gällande arkivförfattningar samt tillse att arkivreglemente för 
Västra Götalandsregionen tillämpas inom myndigheten/bolaget och att information i 
arkivfrågor sprids till berörda befattningshavare. 
 
2. Verka för att bygga upp och upprätthålla arkivorganisationen så att samtliga all-
männa handlingar hanteras enligt regelverket (även de digitala) och att handlingarna 
registreras, ordnas och förvaras på ett enhetligt och strukturerat sätt och att det finns 
sökingångar till handlingarna. 
 
3. Bevaka att arkivfrågor beaktas i budgetarbete och övrigt planeringsarbete samt vid 
organisationsförändringar så att resurser avsätts för arkiv- och dokumenthantering. 
 
4. Ha ett samordningsansvar för myndighetens interna arkiv- och dokumenthante-
ringsrutiner där samråd med arkivredogörare ingår. 
 
5. Ansvara för att dokumenthanteringsplan/gallringsbeslut och arkivredovisning (ar-
kivbeskrivning och arkivförteckning) finns och är uppdaterad samt att vid tveksam-
heter hjälpa till att tolka dokumenthanteringsplanen för arkivredogörarna och myn-
dighetens personal. 
 
6. I första hand svara för kontakterna mellan nämnd/styrelse, personal och Regionar-
kivet och se till att information i arkivfrågor (även interna) når myndighetens perso-
nal, på alla nivåer, (och hålla sig uppdaterad i dessa frågor). 
 
7. Ansvara för formella framställningar till Regionarkivet om t.ex. gallring, inspekt-
ion av arkivlokaler och leveranser. 
 
8. Samråda med och hålla Regionarkivet underrättat om sådana förändringar av or-
ganisation, verksamhet och informationshantering som kan påverka arkivbildningen 
t.ex. när nya IT-system och IT-rutiner introduceras eller när myndigheten deltar i 
gemensamma projekt med andra myndigheter eller företag. 
 
9. Vid Regionarkivets inspektioner redogöra för myndighetens hantering av allmänna 
handlingar och arkiv. 
 
10. Bevaka att gällande bestämmelser om skrivmaterial följs och att nybyggnad, om-
byggnad, förhyrning och byte av arkivlokaler sker enligt gällande bestämmelser om 
arkivlokaler och att arkivhandlingar förvaras så att de är skyddade mot fukt, brand 
och annan förstörelse samt obehörig åtkomst. 
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Bilaga 2. 
 
Arbetsuppgifter och ansvarsområden för arkivredogörare. 
 
 
Arkivredogörare har följande arbetsuppgifter och ansvar: 
 
1. Ha särskilda kunskaper om bestämmelser som rör det egna verksamhetsområ-
dets/den egna enhetens hantering av allmänna handlingar och arkiv och internt lämna 
råd och anvisningar i arkivfrågor. 
 
2. Vara det egna verksamhetsområdets/den egna enhetens kontaktperson gentemot 
huvudarkivredogörare. 
 
3. Ordna, inventera och förteckna arkiv och se till att den egna enhetens handlingar 
tas tillvara och arkivläggs och att pappershandlingar som ska bevaras läggs i arkiv-
boxar och förses med anteckning om innehållet. 
 
4. Svara för det egna verksamhetsområdets/den egna enhetens leveranser till myn-
dighetens arkivlokaler (närarkiv eller centralarkiv). 
 
5. Tillsammans med arkivansvarig medverka i arbetet med att ta fram och/eller revi-
dera förvaltningens gallringsbeslut/dokumenthanteringsplan. 
 
6. Se till att arkivbildningen inom det egna verksamhetsområdet/den egna enheten 
sker enligt beslutad dokumenthanteringsplan och (i samråd med arkivansvarig) fort-
löpande verkställa beslutad gallring. 
 
7. I samråd med arkivansvarig förbereda och ansvara för det praktiska vid leverans 
av handlingar till Regionarkivet. (önskemål om att få leverera arkivhandling-
ar/uppgifter ska gå via arkivansvarig). 
 
8. Tillsammans med arkivansvarig medverka vid planering och projektering av ny- 
och ombyggnad av arkivlokaler. 
 
9. Ansvara för och sköta utlån av de handlingar som förts till myndighetens arkivlo-
kal och i övrigt tillhandahålla information i arkivet i enlighet med offentlighetsprin-
cipen samt att se till att endast behörig personal har tillträde till arkivlokalen. 
 
10. I övrigt biträda arkivansvarig och svara för den praktiska arkivvården.  
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Beslutsärende 4 
 

Ändrat datum för styrelsemöte 18 september 2014  
SkaS 1-2013 

 
 

 
 



 

Postadress: 
Skaraborgs Sjukhus 
541 85 Skövde 

Besöksadress: 
Lövängsvägen 
541 42 Skövde 
 

Telefon: 
0500 – 43 10 00 

Webbplats: 
www.vgregion.se/skas 

E-post: 
diariet.skas@vgregion.se 
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Tjänsteutlåtande 
Datum 2013-11-19 
Diarienummer SkaS 1-2013 
Ärende nr 4 
 

Sjukhuskansliet 
Handläggare: Eva Sundström 
Telefon: 0500-43 10 97 
E-post: eva.sundstrom@vgregion.se

 
Till sjukhusstyrelsen  Skaraborgs  Sjukhus 
 

 
 
Revidering av tidplan för sjukhusstyrelsen 2014 
 
Förslag till beslut 
1. Planerat heldagsmöte den 18 september 2014 ändras till den 19 september förmiddag vid 

Skaraborgs Sjukhus Skövde. 
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Tidplan för sjukhusstyrelsen SkaS 2014 
 

Presidiemöte 
tisdagar 

Sjukhusstyrelse 
torsdagar 

Central
samverkansgrupp

onsdagar 

Regional 
rapportertering 

 
Regionfullmäktige Övriga möten 

 

14/1 
13.00 

30/1 
13.00 

22/1 Vecka 6 
4/2 

Årsredovisning 

11/2  

11/3 
13.00 

27/3 
heldagsmöte 
SÄS Borås 

19/3 Vecka 12 
21/3 

Avvikelserapport 
februari 

15/4  

8/4 
13.00 

24/4 
13.00 

16/4 Vecka 18 
28/4 

Delår mars 

13/5  

27/5 
13.00 

 

11/6 
09.00 

SkaS Falköping 

 

4/6 Vecka 22 
26/5 

Avvikelserapport 
april 

Vecka 25 
19/6 

Avvikelserapport 
maj 

9-10/6 GPS  /5 

2/9 
13.00 

18/9 
heldagsmöte 
Nytt förslag 

19/9 
halvdag 

10/9 Vecka 39 
23/9 

Delår augusti 

30/9 GPS  /9 

14/10 
13.00 

30/10 
13.00 

22/10 Vecka 43 
20/10  

Avvikelserapport 
september 

21/10  

18/11 
13.00 

4/12 
13.00 

26/11 Vecka 47 
20/11 

Avvikelserapport 
oktober  

Vecka 51 
18/12 

Avvikelserapport 
november 

4/11 
25/11 

GPS  /11 
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Beslutsärende 5 
 

Miljöledningssystem Skaraborgs Sjukhus  
SkaS 248-2010 

 
 

 
 



 

Postadress: 
Skaraborgs Sjukhus 
541 85 Skövde 

Besöksadress: 
Lövängsvägen 
541 42  Skövde 
 

Telefon: 
0500-43 10 00 

Webbplats: 
www.vgregion.se/skas 

E-post: 
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Tjänsteutlåtande 
Datum 2013-11-18 
Diarienummer SkaS 248-2010 
Ärende 5 
 

Förvaltning/enhet 
Handläggare: Mattias Ståhl 
Telefon: 0500-43 10 35 
E-post: mattias.stahl@vgregion.se

 
 
Till sjukhusstyrelsen Skaraborgs Sjukhus (SkaS) 
 

Skaraborgs Sjukhus miljöledningssystem 

Förslag till beslut 
1. Godkänna definierade delar om styrelsens roll i miljöledningssystemets 

dokumentation. 
2. Godkänna tidsplan för implementering av miljöledningssystemet. 
3. Samtliga deltagare i styrelsen ska innan årsskiftet ha fullgjort Västra 

Götalandsregionens grundläggande miljöutbildning på webben och därefter 
rapporterat till miljöchefen. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Miljöledningssystem är ett verktyg för att bedriva ett strukturerat miljöarbete i en 
organisation. SkaS miljöarbete är, i enlighet med regionens riktlinjer, inspirerat av den 
internationella standarden för ISO 14001. Standarden ger vägledning om hur ett 
miljöledningssystem ska vara konstruerat och vilka funktioner som ska finnas. Till 
exempel ska det finnas en miljöpolicy och verksamhetens negativa miljöpåverkan ska vara 
identifierad. Vidare ska därefter, utifrån miljöpåverkan, gällande lagstiftning och 
regionfullmäktiges mål, en struktur som beskriver roller och ansvar, miljömål, 
handlingsplaner, rutiner, kompetens, kommunikation och systematisk uppföljning av 
miljöarbetet upprättas. Miljöledningssystemets arbetssätt bygger i grunden på PGF- 
principen: Planera – Gör - Följ Upp (PDSA). Inbyggt i systemet finns även kravet på 
ständiga förbättringar. 
 
Miljöledningssystemet bör samordnas, och i förlängningen integreras, med andra befintliga 
system och styrande dokument för styrning och uppföljning. I SkaS miljöledningssystem 
används till exempel befintliga riktlinjer kring styrkort, avvikelserapportering 
(Medcontrol), rutin för Risk- och konsekvensanalys och riktlinjer kring resor i tjänsten. 
Argumenten för ett integrerat ledningssystem är flera. Det blir tydligare och mer effektivt 
för verksamheten, det skapar helhetssyn och integrerade ledningssystem uppvisar även 
högre prestanda.  
 
Bakgrund 
SkaS har ett väl fungerande miljöarbete i nuläget. Delar av förvaltningens arbete har under 
de senaste fyra åren också belönats med Västra Götalandsregionens miljöstipendium. Men 
det finns anledning att tydliggöra strukturer och systematik för att skapa hållbarhet över 
tid. Ytterligare två faktorer förstärker detta behov: 

1. Budget 2013 har ett prioriterat mål att samtliga förvaltningar inom regionen till 
slutet av 2013 ska ha upprättat miljöledningssystem 



Datum 2013-11-18 
Diarienummer SkaS 248-2010 
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2. I samband med tillsyn från Miljösamverkan Östra Skaraborg har det efterfrågats 
tydligare definitioner och beskrivningar kring ansvar, roller och intern revision. 

 
Miljöfunktionen har fått i uppdrag att ta fram innehåll och utformning av SkaS 
miljöledningssystem och har i fortsättningen även uppdrag kring systemets 
uppdatering och redovisning.  Materialet utgår från den regionala specifikation 
som definierar vilka dokument (styrande och redovisande) som ska vara beslutade 
och implementerade för att förvaltningen ska anses ha ett miljöledningssystem 
enligt ISO 14001 och därmed uppnått det regionala målet.  
 
Flertalet av de ingående administrativa rutinerna fastställs av sjukhusdirektör eller 
administrativ chef (stabschef), sistnämnda föreslås även vara ledningens 
representant i miljöfrågor. Innehållet omfattar både chefer och medarbetare. 
Ambitionen är samla miljöledningssystemets rutiner i en lättillgänglig handbok 
som tydliggör både ansvar, uppdrag och målgrupp. 
 
Styrelsens roll 
1. Att godkänna relevanta delar av styrelsens roll i miljöledningssystemets 
dokumentation, enligt följande: 
 
- Rutin för intern och extern kommunikation: ”Sjukhusdirektören eller av 
sjukhusdirektören utsedd representant informerar styrelsen om miljöarbetets 
utfall”. 
 
- Rutin för intern miljörevision: ”Sjukhusdirektör ansvarar, på delegation från 

styrelsen, för att intern miljörevision genomförs, att revisionsplan fastställs och 
följs upp samt att revisionsledare finns utsedd”. 

 
- Rutin för organisation och ansvar: ”Sjukhusstyrelsen har det övergripande ansvaret för 
miljöfrågorna på SkaS”. 
 
- Rutin för års- och miljöredovisning inom Västra Götalandsregionen: ”SkaS styrelse fattar 
beslut om att godkänna årsredovisningen i januari/februari”.  
 
2. Att godkänna tidsplan för implementering av miljöledningssystemet, enligt 
följande: 
- Presidium: 19/11, information 
- Områden M: 27/11, information för vidare implementering 
- Styrelsemöte: 5/12, beslut av innehållet i detta dokument 
- Sjukhusledning: 9/12, beslut och information om hela SkaS 

miljöledningssystem 
- Område K: 18/12, information för vidare implementering 
- SkaS: 20/12, information via Fokus till hela verksamheten 
- Intern revision: januari 2014 
- Ledningens genomgång: januari 2014 
 
3. Att samtliga deltagare i styrelsen innan årsskiftet fullgjort Västra 
Götalandsregionens grundläggande miljöutbildning på webben och därefter 
rapporterat till Miljöchef Mattias Ståhl. 



Datum 2013-11-18 
Diarienummer SkaS 248-2010 
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Styrelsen har tidigare fått en inblick i SkaS miljöfrågor och framtida hållbara 
utmaningar. I syfte att understryka frågornas betydelse är det av stor vikt att 
styrelsen har god kunskap om miljöfrågorna och är föregångare i arbetet. Därför 
rekommenderas miljöenheten att styrelsen blir först ut i förvaltningen med att 
genomföra regionens grundläggande miljöutbildning på webben. Tidsåtgången 
beräknas till cirka 20-40 minuter. 
 

Beredning av dokumenten 
Mallarna som används i miljöledningssystemet är framtagna i en regional 
arbetsgrupp där syftet varit att skapa likformighet och effektivitet inom regionen. 
 
Det regionala målet om att alla förvaltningar ska arbeta utifrån 
miljöledningssystem är beslutat i fullmäktige och presenteras både i budget 2013 
och i Västra Götalandsregionens miljöprogram. 
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Informationsärende 6 
 

Rapport oktober 2013 
SkaS 20-2013 



 

 

Rapport oktober 2013  

SkaS 20-2013    

Sammanfattning och slutsats   
SkaS målsättning för året med stora åtgärdsprogram var att närma sig målet en verksamhet i 
balans. Tillgänglighet och produktion närmar sig målnivån men ett calicieutbrott i slutet av 
oktober/början november har påverkat beläggningen. Arbetsmiljö och sjukfrånvaro 
analyseras fortgående och en utbildning planeras för att ytterligare förtydliga chefernas 
arbetsmiljöansvar. 
Det positiva ekonomiska resultatet präglas av kompetensbristen främst inom psykiatri men 
även andra områden är påverkade. I övrigt ligger kostnadsutvecklingen inom budgeterad 
nivå och extraordinära kostnader som till exempel ecmo och brännskador har inte inträffat. 
Högre ersättning än tidigare bedömning har erhållits för stimulandsmedel och 
patientsäkerhet, vilket också bidrar till resultatet.       

Tillgänglighet 
SkaS når måluppfyllelsen för antal väntande inom vårdgarantin (90 dagar) och kömiljard 
(60 dagar) under oktober både inom faktiskt utförda besök/operationer och antal väntande 
till besök/operation. Båda målen måste uppnås för att regionen ska få ta del av den 
nationella kömiljarden.   
 
För att klara tillgängligheten har SkaS skickat patienter till externa vårdgivare, främst inom 
specialiteterna ortopedi och ögon. Under hösten genomförs interna kökortningsinsatser för 
att nå en bättre tillgänglighet. Exempel på insatser är utökad mottagningsverksamhet eller 
användande av bemmaningsföretag inom de specialiteter där det finns en resursbrist på 
läkarsidan.  

Medarbetare 
Sjukfrånvaron har en ökande tendens vilket innebär att SkaS ytterligare kommer att följa 
upp detta samt intensifiera arbetet med insatser för att förbättra arbetsmiljön. 

Ekonomiskt resultat 
Resultatet för perioden januari-oktober visar på en ekonomi i balans. För oktober är 
resultatet  + 9,4 miljoner kronor vilket innebär ett ackumulerat resultat för perioden på  
30,5 miljoner kronor. Föregående år var resultatet - 1,1 miljoner kronor för den aktuella 
perioden.  
 
Ackumulerad bruttokostnadsförändring de senaste 12 månaderna uppgår till + 0,6 procent. 
Trenden med en låg kostnadsutveckling har fortsatt under 2013 och uppgick till + 1,2 
procent i jämförelse med samma period 2012. Personalkostnadsökningen för perioden 
uppgår till + 0,8 procent. 
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Sjukhusets positiva ekonomiska resultat beror till stor del på vakansläget inom psykiatrin 
och minskade kostnader för bemanningsläkare. Det tidigare anställningsstoppet och 
effektiviseringsåtgärder inom personalområdet har också bidragit till låga 
personalkostnader. 
 
Även för övriga kostnader är kostnadsökningen låg. Effektiviseringsåtgärder och 
förbättringsarbeten har gett positiva ekonomiska effekter för exempelvis läkemedel. Det 
nya lab-avtalet från 2012 fortsätter att ge låga kostnader för laboratoriemedicin.  
 
Vårdintäkter och produktion är i nivå med budget. Utfallet för övriga intäkter ligger högre 
än bedömt och bidrar till det positiva resultatet. Gäller framförallt intäkter avseende 
stimulansbidrag och patientsäkerhet.  
 
För 2013 har SkaS beviljats använda eget kapital med 14 miljoner kronor för 
omställningskostnader i samband med pågående åtgärder. För helåret bedöms prognosen 
till + 30,0 miljoner kronor, vilket innebär att det egna kapitalet inte behöver användas under 
2013. SkaS står fortsatt inför stora omställningar 2014 för en långsiktigt hållbar verksamhet 
och en ekonomi i balans. 

Åtgärder vid ekonomisk obalans 
Åtgärder pågår för att reducera kostnaderna i enlighet med beslutade åtgärdsplaner 2012. 
Exempel på åtgärder är samordning av opererande verksamheter, fortsatt översyn av 
bemanningsstrukturen samt koncentration till sjukhusorterna och annan lokaleffektivisering 
för att möta de ökade hyreskostnaderna.  
 
Under 2012 gjordes kostnadsreducering för cirka 60 miljoner kronor i enlighet med 
beslutade åtgärdsplaner. Hittills för året har ytterligare kostnadsreducering skett med cirka 
40 miljoner kronor.  
 
För diagram och tabeller hänvisas till Västra Götalandsregionens hemsida - 
http://intra.vgregion.se/snabbfakta 
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Informationsärende 7 
 

Rapportering av områdeschefer 



Öppethållandeplan område K jul/nyår 2013

Ord vpl 23-dec 24-dec 25-dec 26-dec 27-dec 28-dec 29-dec 30-dec 31-dec 01-jan 02-jan 03-jan 04-jan 05-jan 06-jan 07-jan

Vo Kir/uro/pall

Avd 2 SkaS Lidköping 28 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 28

Avd 71-72** SkaS Skövde 42 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 42

Avd 63-64 SkaS Skövde 20 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 20

Vo BuM Kvinno

Avd 47/48 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

Dagavd 45 Enbart akut verksamhet

Avd 46 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Avd 41/42 18 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 18

BB vårdplatser förlösta 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

BB vårdplatser ante 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Vo Ort

Ort avd 3 SkaS Lidköping 23/12 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 23/12

Ort avd 81-82 SkaS Skövde 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

GOA 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10?

Vo Ögon ÖNH

Avd 61-62 10 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10

Totalt antal vårdplatser 235 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 231

Anestesi/operation/iva

C-op salar SkaS Skövde 11 6 akut akut akut 6 akut akut 6 akut akut 11 11 akut akut akut 11

Op salar SkaS Lidköping 5 3 akut akut akut 3 akut akut 3 akut akut 3 3 akut akut akut 5

An/op/dagkirurgi SkaS Falköping Stängt från 23/12-6/1, Öppet för ECT behandlingar 23/12,27/12,30/12 och 3/1

IVA SkaS Skövde 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

IVA SkaS Lidköping 4

Postop SkaS Lidköping 15

neddragen 

vsh akut akut akut

neddrage

n vsh

neddragen 

vsh akut akut akut akut

Postop SkaS Skövde dygnet runt 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Dagkir/postop barnuppvak Skövde 37

anpassat 

till op vsh 0 0 0

anpassat 

till opvsh 0 0

anpassat 

till op vsh 0 0

anpassat 

till op vsh

anpassat 

till op vsh 0 0 0 37

Mottagningar K1 (radiologi, At/Sg)

Röntgen Skövde, Nuklear och IVCÖppet

Röntgen Lidköping Öppet

Röntgen Falköping Öppet 

Röntgen Mariestad Stängt 23,27 och 30 december

Arbetsterapi/Sjukgymnastik Öppet, men bassäng i Skövde stänger 29/11 för reparation. Öppnar igen efter helgerna.

Mottagningar K2 (Kirurgi)

Kir onkologimott/Nära mott öppet Öppet Öppet Öppet Öppet Öppet Öppet

Kirmott SkaS Falköping stängt tom 6/1

Kirmott SkaS Mariestad stängt tom 6/1

Palliativa teamet öppet Öppet Öppet Öppet Öppet Öppet Öppet

CB 130307



Öppethållandeplan område K jul/nyår 2013

Ord vpl 23-dec 24-dec 25-dec 26-dec 27-dec 28-dec 29-dec 30-dec 31-dec 01-jan 02-jan 03-jan 04-jan 05-jan 06-jan 07-jan

Mottagningar K3 (BuM Kvinno)

Barnmottagningen SkaS Skövde

Barnmottagningen SkaS Mariestad

Barnmottagningen SkaS Falköping

Barnmottagningen SkaS Lidköping

Dagvård SkaS Lidköping

Gynmottagning  SkaS Falköping

Gynmottagning SkaS Mariestad

Mottagningar K4

Ortopedmottagning Skövde Öppet, men något reducerad verksamhet

Mottagningar K5 (Ögon/ÖNH)

Öronmott SkaS Falköping Stängt tom 6/1

Öronmott SkaS Mariestad Stängt tom 6/1

Öronmott SkaS Lidköping Stängt tom 6/1

Öronmott SkaS Skövde Öppet

Ögonmott skaS Skövde Öppet

ÖgonmottSkaS Falköping Stängt Stängt Öppet Öppet Öppet Öppet

Ögonmott SkaS Lidköping Öppet Öppet Stängt Stängt Stängt Öppet

Ögonmott SkaS Mariestad Stängt Stängt Öppet Öppet Öppet Öppet

Ögonoperation SkaS Skövde Stängt Stängt Stängt Öppet Öppet Öppet

CB 130307



Öppethållandeplan jul och nyår omr M

Öppethållandeplan omr M jul och nyår 2013-2014
Avd Ord.platsantal v 52 v 1 v. 2

77-78 16 16 16 16

32 24 24 24 24

HIVA 6 6 6 6

22 20 20 20 20

31 24 24 24 24

65-66 16 16 16 16

75-76 20 20 20 20

73-74 18 18 18 18

56 14 14 14 14

55 14 14 14 14

SkaS F 28 28 28 28

SkaS M 16 16 16 16

KAVA 30 30 30 30

Avd 4 20 20 20 20

Avd 5 21 21 21 21

Avd 6 22 22 22 22

sa: 309 309 309

Psykos 2 16 16 16 16

Psykos 1 16 16 16 16

Allmänpsykiatri 1 16 men tillfälligt 0 0 0 0

Allmänpsykiatri 2 16 16 16 16

Beroende 16 16 16 16

Äldrepsykiatri 16 16 16 16

Rättspsykiatri 18 18 18 18

Avd 17 4 4 4 4

sa: 102 102 102

Öppenvård/ mottagningar med reducerad eller stängd verksamhet

M1 Allegimott SkaS Skövde stängd 23/12 2013 -1/1 2014

M3

Hudmottagningen Skövde öppen alla dagar. Hudmottagningen Mariestad 

stängd v 52 öppen v 1. Hudmottagningen Falköping endast öppet 23/12 

stängd resterande tid. 

Vecka 2 som vanligt  Behandlingsavdelningen Hud Skövde öppen alla 

dagar. Behandlingavdelningen Mariestad öppen v 1.vecka 2 som vanligt

Behandlingsavdelningen Falköping öppen v 1. Behandlingsenheten 

Lidköping öppen v 52 o v 1. 

Njurmott 23/12 samt 27/12 1 ssk som handhar tel samt akuta ärenden. From 

30/12 vanlig bemanning vardagar.

Fyslab Reducerad verksamhet 23/12, 27/12 samt 30/12. 
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Produktionsstyrning – rapport av regionalt uppdrag 
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Personalenkät – presentation av resultat 
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Rapport från presidiet 
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Sjukhusdirektörens muntliga redovisning 
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Anmälnings- och delegationsärenden 



  

     

Postadress Gatuadress Telefon Hemsida E-post 

541 85  SKÖVDE Skaraborgs Sjukhus Skövde 0500-43 10 00 www.vgregion.se/skas diariet.skas@vgregion.se 
 

 
    

Handläggare 

 

Datum 

2013-11-27 

Diarienummer

SkaS 1-2013 

  
Anmälningsärenden för tiden 2013-10-15 – 2013-11-25 
 
 
 
Regionfullmäktige 
§ 127 Handlingsplan för implementering av FN:s konvention om barnets rättigheter i 
Västra Götalandsregionen år 2014-2015. RS 2128-2012 
§ 171 Delårsrapport augusti för Västra Götalandsregionen, RS 12-2013 
§ 182 Ledamot och vice ordförande i styrelsen för Skaraborgs Sjukhus, RS 3-2013 
 
Hälso- och sjukvårdsnämnden 
§ 51 Skrivelse om förstärkt bemanning för akutprocessen Skaraborgs Sjukhus, HSN9 
13-2012 
 
 
Hälso- och sjukvårdsutskottet 
§ 176 Tilläggsuppdrag till NU-sjukvården, Skaraborg Sjukhus och Sahlgrenska Uni-
versitetssjukhuset att bedriva rättspsykiatrisk vård 2014. RS 2277-2012 
 
 
Revisionsenheten 
Förstudie av barn- och ungdomsmedicinska mottagningar, Rev 27-2013 
Granskning av Barn- och ungdomspsykiatrin, Rev 28-2013 
 
 
Lokalinvesteringsgruppen SkaS 
Anteckningar från mötet 11 november 2013 
 
 
Handlingarna finns tillgängliga under sammanträdet 

Ärende 12 
Styrelsen för SkaS 2013-12-05 
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Ärende 12 
Övriga frågor 
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