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SIYREISEN FOR SKARABORGS SJUKHUS

PROTOKOLL SkaS 1-2010

Sammantrdade med styrelsen for Skaraborgs Sjukhus den 15 juni 2010
pé Kéarnsjukhuset 1 Skovde

NARVARANDE

Ledamoter Ovriga

Lars Christer Jonson, ordférande Birgitta Molin-Mellander, sjukhusdirektor
Gunnel Malm-Karlsson, vice ordférande Anders Hagman, cheflékare

Erika Ekesbo Eva Sundstrém, stabschef

Annika Larsson Inger Bergman, informat&r

Leif Larsson Ann-Britt Wetterbro Kommunal

Kamran Redjamand Kristina Hervén, SACO

Elisabeth Sparring Peder Orrfilt, SKTF

Tomas Uvesten Marianne Isaksson, Vardforbundet

§ 22 Val av protokolljusterare
Styrelsen beslutar

att utse Gunnel Malm-Karlsson att jaimte ordférande justera protokollet.

§ 23 Protokoll fran foregaende sammantrade, SkaS 1-2009

Protokollet fran styrelsens sammantrdde den 14 april 2010 laggs till
handlingarna.

§ 24 Svar pa JO-anmalan, dnr Ska$S 155-2009

Cheflikare Anders Hagman redogjorde for svaret p& JO-anmaélan. Dir patalas att
varden ska garantera att patienter som vérdas pd rittspsykiatrisk klinik under vis-
telsen pa avdelningen &r drogfria. Av sikerhetsskél for sévél den enskilde patien-
ten, medpatienter som personal maste dédrfor rutiner for provtagning f6ljas. I de fall
intagna inte foljer rutiner for provtagning eller avstar att lamna prov dras respekti-
ve patients friférméner in.

Styrelsen beslutar
att godkénna foreslaget svar pa JO-anmélan

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

§ 25 Rapport efter maj manad samt information fran controlling maj, omstalinings-
medel

Styrelsen fick en genomgéng av resultatet efter maj manad ur perspektiven vénte-
tider, produktion, personal och ekonomi. Vid genomgéngen delades material ut
fran maj manads controllerméten samt informerades om de omstéllningsmedel
som forvaltningen har mojlighet att avropa fran hélso- och sjukvéardsndmnderna
och regionfullmiktige.
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Sammanfattningsvis konstateras att minskningen av personalvolymen har stannat
upp och foréindring jaimfort med foregdende &r uppgar nu till -191 anstéllda.
Frimsta orsaken &r det 6kade behovet av semestervikarier. Fortfarande #r den tota-
la sjukfranvaron nagot ldgre &n foregaende ar.

Det totala inflodet av remisser for nybesck 6kar inom méanga specialiteter. Detta
tillsammans med pagaende omstéllningsarbete har medfort att viintetiderna okar.
Men péagaende atgirder forutsitts ge effekt sa att vardgarantitiderna klaras. Mal-
uppfyllelsegraden for mottagningsbestk &r 88 procent och for behandling 72 pro-
cent. Vardproduktionen speglar de verksamhetsfordndringar som genomforts i ét-
girdsplanerna. Planerna innebédr minskat antal vardplatser och i vissa fall inom 6p-
penvérden dndrat arbetssétt med férre aterbesok som foljd. Sammanlagda vardpro-
duktionen bedéms hamna inom nivan for 6verenskommelsen.

Periodresultatet efter maj méanad &r - 26,5 miljoner kronor. Arsprognosen liggs i
balans ddr medel fran regionstyrelsen och hilso- och sjukvardsndmnderna dr inbe-
rdknade och péverkar prognosen positivt. Men for 1dngsiktig balans kommer det
att krévas ytterligare atgérder. Periodens ackumulerade bruttokostnadsforandring
dr -2 procent.

Styrelsen konstaterade att det &r viktigt att sjukhuset star kvar vid en nollprognos
for aret. Atgérdsarbetet har gett resultat och samtliga omraden forutom omrade K
forvéntas vara i balans vid arsskiftet, vilket ger mojlighet att méta nésta ars krav pa
atgérder. Styrelsen patalar ocksa att det dr viktigt att personalvolymen kontinuer-
ligt {61js sa att planerade maltal uppnés och att eventuell volym&kning dr finansie-
rad. Till nésta styrelsemote inbjuds omrade K for att presentera sina aktiviteter for
att f4 verksamheten i balans.

Styrelsen beslutar
att godkénna rapporten f6r maj manad 2010

att ge forvaltningen i uppdrag att séikra prognosen samt att tillse att eventuella ex-
tra atgérder har finansiering

att bjuda in omréade K till nésta styrelseméte

§ 26 Information fran arbetet med offensiv verksamhetsutveckling

Information ldmnades om det arbete som pagar med offensiv verksamhetsutveck-
ling. Utgéngspunkten for arbetet &r att arbeta med processer, stiandigt forbittra,
basera beslut pa fakta, lata alla vara delaktiga och sitta kunden i centrum. Arbetet
innebir en kartldggning av vilka forbéttringar som krévs och ta fram handlingspla-
ner samt aktivitets- och tidplaner for att skapa ett arbetssétt som langsiktigt ger en
verksamhet i balans.

Styrelsen beslutar

att notera informationen
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§ 27 information fran arbetet med éverenskommelse 2011

Information lamnades om hur langt arbetet kommit med 6verenskommelse 2011.
Utgangspunkter dr regionfullméktiges budget samt tidigare ars verenskommelse.

Styrelsen pétalade vikten av att inga nya uppdrag fér startas utan finansiering samt
att foljande punkter skulle beaktas sirskilt i arbetet:

+  Okad kostnad valfrihetsvérd

+ Finansiering efter regionalt atagande for nya likemedel

» Riktlinjer hjértsjukvard

» Justering lab- och réntgenpriser (VGPV)

«  Okade kostnader inom personalomridet som har utgangspunkt i politiska

beslut som till exempel att inte fa séiga upp personal

Styrelsen beslutar

att notera informationen

§ 28 Hemstallan om medel for rattspsykiatri, SkaS 55-2009

Styrelsen for Skaraborgs Sjukhus konstaterar att i budget 2011 finns medel avsatta
for utveckling av réttspsykiatrin men det 6kade resursbehovet som finns for Skara-
borgs Sjukhus tédcks inte inom detta tillskott. Styrelsen gor dérfor en ny hemstillan
om medel for driften.

Styrelsen beslutar

att godkédnna hemstéllan om medel for rattspsykiatri

§ 29 Sjukhusdirektdrens muntliga information

Information ldmnades om:
- debattartikel angdende Lean pa strokeenheten
- besok av arbetsmiljoverket angéende arbetssitt for 6verbeldggningar
- skrivelse fran underskoterskor inom ortopedkliniken
- ny chefldkare Ulf Nyberg som tilltrdder under senhdsten
- ny omradeschef for omrade medicin/psykiatri Hans Halén med tilltride
den 1 september
- politiskt uppdrag om framtidens hélso- och sjukvard
- ny politisk organisation och kopplat till detta tjinstemannaorganisationen

Styrelsen beslutar

att noterade informationen
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§ 30 Anmadlnings- och delegationsdrenden

En forteckning 6ver anmélnings- och delegationsérenden for tiden 2010-04-06 till
2010-06-07 anmals och ldggs till handlingarna.

Vid protokollet
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Eva Sundstrom

Justeras den 17 juni 2010 \
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Lars Christer Jonson Gunnel Malm-Karlsson

Justeringen &r tillk&nnagiven genom anslag pa regionens anslagstavla i Vinersborg
den 2//g-/p



