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PM vid dverbelaggningssituation

For att sdkra medarbetarnas arbetsmiljé och minska riskerna for arbetsskador och
arbetsolycksfall ska varje enhet faststélla nir en normal beldggningssituation
Overgar i en overbeldggning som innebér att atgdrder maste vidtas. All personal pa
enheten ska vara informerad om denna situation och den normala
beldggningssituationen ska anslds pa enhetens anslagstavla.

En handlingsplan (bilaga) 6ver vilka atgérder som ska vidtas vid dverbeldggning,
for att anpassa bemanningen till aktuell beldggning, ska goras. Det dr
verksamhetschefens ansvar att handlingsplanen finns och i samverkan med aktuellt
skyddsombud vidtar atgérder nér beldggningen avviker frdn den normala
beldggningssituationen, vilken ska vara definierad. Handlingsplanen ska revideras
minst 1 gang per &r. En dokumenterad riskbedomning (bilaga) gors vid varje
tillfille i samverkan mellan enhetschef/tjdnstgérande ansvarig sjukskoterska och
skyddsombud/medarbetare pa enheten. Den dokumenterade riskbedémningen
rapporteras i samband med APT pa enheten samt i samband med nistkommande
verksamhetsrad.

Bilagor: Handlingsplan vid 6verbeldggning
Blankett for riskbeddmning enligt handlingsplan vid dverbeldggning




Handlingsplan vid dverbeldggning pa vardenhet/motsvarande

Nir normalbeldggning dvergar i verbeldggning géller f6ljande handlingsplan:
1. Enhetschef/tjinstgérande ansvarig sjukskoterska pa enheten samverkar med
i forsta hand skyddsombud inom enheten (om skyddsombud finns i tjénst)
alternativt medarbetare kring dverbeldggningen.
2. Rapportera dverbeldggningen som en avvikelse i avvikelsesystemet med
héinvisning till aktuell riskbeddmning,.
Gor en beddmning av orsak till dverbeldggning och varaktighet.
4. Beddm om eventuella personalfériindringar behdver vidtas. Om
extrapersonal behover kallas in skall befintliga rutiner for detta f5ljas.
5. Om inga personalfériandringar vidtas bedém om nagra fériindringar i
arbetsméngd och arbetstyngd sker.
6. Bedom lokalernas funktionalitet ur arbetsmiljésynpunkt vid

%]

Overbeldggningar.

7. Beddm om faststillda arbetsrutiner kan ftljas, till exempel anviindning av
hjdlpmedel.

8. Bedoém om medarbetarna har tillricklig kompetens for att hantera
Overbeldggningen.

9. Beddm om medarbetarna kan ta pauser och raster for aterhimtning.

10. Bedom om det finns utokad risk foér hot och vald pa grund av
overbeldggningen,

11. Beddm om smittorisken dkar pa grund av dverbeldggningen.

12. Sékerstill att utrymningsvégar och brandredskap #r tillgdngliga enligt
anvisningar,

13. Om personal tillférs fran annan enhet kontakta berdrd enhetschef for att
sdkerstilla att den avldimnande enheten inte far en mer riskfylld
arbetssituation och om andra dtgérder bor dverviigas.

14. Informera vid behov tillkommande medarbetare om mottagande enhets
arbetsrutiner och skyddsforeskrifter.

15. Vid behov visa tillkommande medarbetare var utrymningsvégar och
brandredskap finns.

16. Dokumentera riskbedomningen enligt blankett “Riskbedémning vid
dverbeldggning” (bilaga)

Handlingsplanen #r upprittad 20xx-xx-xx

Enhetschef Skyddsombud

Skyddsombud



