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STYRELSIN TOR SKARABORGS SIUKHUS

PROTOKOLL SkaS 1-2011

Sammantréde med styrelsen for Skaraborgs Sjukhus den 27 april 2011, kI 13.00 — 16.00 pé
Kérnsjukhuset i Skévde

NARVARANDE

Ordinarie ledaméter Ovriga

Susanne Larsson, S, ordférande Birgitta Molin-Mellander, sjukhusdirektor
Mikael Wendt, FP, vice ordférande Ulf Nyberg, cheflikare

Peter Legendi, S Eva Sundstrém, stabschef

Renée Jeryd, S Johanna Wiechel, informationschef
Johan Ask, S Gunnar Alvestam § 21

Ingrid Jarlsson, M Monika Dimnberger § 21

Lars Nordgren, MP Ann-Cristin Flodén, Kommunal

Bo Bergsten, KD Kristina Hervén, Likarférbundet

Britt-Marie Hellstrém, SKTF
Tjidnstgorande ersiittare
Bengt Andersson, C for vakant plats, M

Nirvarande ersiittare
Christer Ahlén, S
Egon Frid, V

Styrelsesammantréidet inleddes med att Dr Eric Bertholds berittade om strokevar-
den pa SkaS och fljdes av ett studiebessk pa enheten for Stroke och Neuro/Rehab
pa Kérnsjukhuset.

§ 19 Val av protokolljusterare
Styrelsen beslutar

att utse Mikael Wendt att jémte ordfsrande justera protokollet.

§ 20 Protokoll fran féregaende sammantride den 17 mars, 2011, SkaS 1-2011

Protokollet fran styrelsens sammantride den 17 mars 2011 ldggs till handlingarna.

§ 21 Information om HR-funktionen, SkaS
Gunnar Alvestam och Monika Dirnberger informerade om aktuella personalfragor
sasom:
- utveckling av antal anstillda och &rsarbetare uppdelat pa anstéllningsform
och hel-/deltid, &ldersstruktur och sysselséttningsgrad
- personalomsittning

- franvarostatistik dér totala franvaron under 2010 uppgdr till 28 procent av
total tid och inom detta 4r sjukfranvaron cirka 5.4 procent.

- bemanningsforetag dir drets kostnad #r ndgot hogre &n foregdende &r



- arbetsmilj6 samt information om avtal med Halsan och arbetslivet samt
héllbart arbetsliv

- lonebildning och arbetet med prioriteringar infor l6nedversyn

- planering infor frvintat personalbehov infor perioden 2011-2015 dir be-
hovet &r drygt 1 000 personer for perioden

- SkaS utbildningsuppdrag, diir Ska$S har ménga studenter inom alla yrkeska-
tegorier, for till exempel utbildningsuppdraget fér likare gar det cirka 0,4
ST-lakare pa varje dverldkare/specialist

- nya kanaler for rekrytering med en stérre utveckling mot sociala medier

- utveckling och framtidsfragor — chefsforsorjningsprocessen, bemannings-
strategi och utbildningsuppdrag

Styrelsen beslutar

att notera informationen

§ 22 Delarsrapport mars, Ska$S 20-2011

Delarsrapporten efter mars utgar fran styrkortets fyra perspektiv. Dir drets arbets-
inriktning bland annat innebér fortsatt utveckling av det processorienterade arbetet
och genomférande av olika aktiviteter inom patientsikerhetsomrddet. Trots att an-
talet vdrd- och behandlingsstkande har fortsatt att 6ka under &rets férsta tre mana-
der, har SkaS lyckats erbjuda vard enligt malen i vardgarantin. Dessutom har 88
procent av patienterna fatt vard inom 60 dagar, vilket 4r den skirpta tidsram som
giller enligt SKL.

Rapportens personalinriktning var kompetensforsorjning med anledning av kom-
mande rekryteringsméssiga utmaningar och &rets arbete med att planera for en god
fortsatt personalférsérjning pa kort och lang sikt. Ett annat tema var 16nestruktur,
I6nedversynsprocessen samt 16neutvecklingen for avtal 2010.

Resultatet for perioden 4r -8,8 miljoner. SkaS redovisar en arsprognos med budget
och verksamhet i balans. Prognosen bygger pa att forvaltningen kompenseras for
fordndrade tillgédnglighetskrav samt att planerade effektiviseringsatgérder genom-
fors.

Styrelsen beslutar

att godkénna delérsrapport for mars.

§ 23 Information om Arbetsmiljéverkets inspektionsmeddelande, SkaS 225-2010

Tillsyn har genomforts av arbetsmiljoverket angdende hur Ska$S hanterar arbets-
miljon vid 6verbeldggningar. Tillsynen har omfattat tre omraden:

- Strategi for att forebygga dverbeldggningar.
- Hur SkaS riskbedémer arbetsmiljon.

- Atgidrder om Overbeldggning uppstér.
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Resultatet av inspektionen var krav pa att forbittra kunskapen kring samverkan i
arbetsmiljofragor och uppritta skriftliga rutiner och tillse att riskbedémningar
genom{ors systematiskt i verksamheten.,

Atgérder har vidtagits som skickats till Arbetsmiljéverket mars 2011.
Styrelsen beslutar

att notera informationen

§ 24 Arlig sdkerhetsredovisning, Ska$S 20-2010

Information ldmnades om den sékerhetsredovisning som begirs fran regionstyrel-
sen om vilka dtgérder som vidtagits for att minska risker och sarbarheter och dir-
med forbittrat krishanteringsfSrmagan inom férvaltningen.

Atgérder som dr genomforda ir pandemiplan, patientsdkerhetsronder, héindelseana-
lyser, plan for sikra transporter mm. Tjénsteman i beredskap har permanentats
2011 och som forsta forvaltning har SkaS infort tjéinste-ID+.

De omréden dér férvaltningen invéntar regionala anvisningar ér for klassificering
av [T-system och tillimning av regelverk for IT-stéd inom perspektiven verksam-
het, informatik, teknik och sikerhet.

En handlingsplan for sikerhetsarbetet som ska faststillas av styrelsen behdver ut-
vecklas. Forvaltningschefen fick i uppdrag att genomfdra detta arbete.

Styrelsen beslutar
att godkinna sikerhetsredovisning 2010

att uppdra &t sjukhusdirektoren att ta fram en handlingsplan for sikerhetsarbete.

§ 25 Ovriga fragor

Under styrelsens interna 6verliggning uppkom foljande fragor:

1. Samverkan mellan sjukhuset och kommunerna — finns det skillnader i dia-
logerna mellan de olika kommunerna och SkaS. Sjukhusdirektoren fick i
uppdrag att beskriva hur frdgor kommer upp i kommunsamverkan och hur
de bereds vidare.

2. Med bakgrund fran informationen angaende strokesjukvard m.m. uppkom
fragestéllning om de satsningar som nu genomfors for att korta kéer skapar
undantréngning for andra patientgrupper. Sjukhusdirektoren fick i uppdrag
att utreda fragan.

3. Fréga uppkom angdende verksamhet utanfor sjukhusorterna bland annat
Bad- och ljusenhet i Karlsborg — dér just nu ingen verksamhet bedrivs pa
grund av sjukdom. Sjukhusdirektoren fick i uppdrag att aterkomma med en
sammanstéillning 6ver verksamhet utanfor sjukhusorterna.

4. Fraga stilldes angéende psykiatri 2015 och lokaliseringen av S1op (Slu-
ten/Gppenvardsenhet). Foreslogs att det pa néstfoljande styrelsemdte |4m-
nas en rapport om arbetet inom psykiatrin.
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§ 26 Sjukhusdirektérens muntliga redovisning

Sommarsjukhus — for att klara tillgéngligheten under sommaren har det inom regi-
onen funnits forslag pa att infora ett sé kallat sommarsjukhus. SkaS har svarat att
sjukhusets plan fér sommaren &r att klara verksamheten och har ddarmed inget be-
hov av ett sommarsjukhus.

I pagdende upphandling av laboratoriemedicin ingér inte verksamheten inom nuk-
leéirmedicin i upphandlingsunderlaget utan kommer att tas §ver i egen regi. Arbetet
for verksamhetsdvergang har startat.

Misslingutbrott har konstaterats pa KSS och en omfattande smittsparning &r gjord
av barnmedicin och smittskydd. En héndelseanalys kommer att genomforas for att
sdkra att rutiner vid smittsparning och behov av smittskydd for personal.

Styrelsen beslutar

att notera informationen.

§ 27 Anmidlnings- och delegationsarenden

En forteckning 6ver anmélnings- och delegationsédrenden for perioden
2011-03-07 — 2011-04-20 anméls och 14ggs till handlingarna.

Vid protokollet

Eva{SuncLst &
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Jus; ras den W '
/// ‘
Susanne Larsson Mikael Wendt

Justeringen &r tillkédnnagiven genom anslag pa regionens anslagstavla i Vénersborg



