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AT SPUR Lidk6ping 11-12 april 2007

Allmant

Lidkoping har 12 AT-block per ar. Intagningen sker tva ganger per ar.

Medicin- och kirurgplaceringarna gors pa Lidkopings sjukhus, psykplaceringen i Falkping
och primarvardsdelen kan goras i hela Skaraborg. Lidkopings Sjukhus har forutom AT-
utbildning dven TYK, tidig yrkeskontakt med kandidater pa termin ett till fyra fran
Goteborg och Lakarskolan sommartid med kandidater fran termin sex som auskulterar,
vikarierar som assistentldkare och underlékare.

Vi blev val mottagna och omhandertagna under den tva dagar langa inspektionen, vi
motte en i utbildningsfragor intresserad och engagerad sjukhuschef, vi motte
overgripande studierektorer i sluten vard och i primarvard, traffade aktuella AT-lédkare pa
kirurgkliniken, medicinkliniken och fran primarvarden och aven AT-lakare som avslutat sin
AT-utbildning. Vi traffade AT-lotsar, ett system med en handledare fran primarvarden och
en fran sluten varden som foljer AT-lakarna under hela AT, med fokus pa utveckling i
lakarrollen och ger ett socialt stod.

For samtliga AT-lakare finns en obligatorisk allman introduktionsvecka fore klinik-
placeringen. Den inkluderade genomgang av malbeskrivningen tillsammans med
overgripande studierektorn, administrativ information fran personalavdelningen,
information fran Forséakringskassan, information om Skaraborgs sjukhus och primér-
varden, mote med sjukhuschef och cheflakare, Sylf. Genomgang av ekg-tolkning, AHLR,
basal akutmedicin, apodos, apoteksinformation, avvikelsehantering, information fran kem
lab, 1T-avdelningen och Melior.

VERKSAMHETEN

Medicinkliniken har en stor och bred verksamhet som val uppfyller malbeskrivningen.
Kliniken har ingen elevtrétthet och AT-lakarna tas val emot. AT-lakarna upplever en rimlig
balans mellan planerad mottagnings- och avdelningsverksamhet och jourarbeten. D& AT-
lakaren borjar pad medicinkliniken finns en forankrad plan for AT-upplagget pa tre
manaders basis vilket gor att man for att uppfylla malbeskrivningen kan géra personliga
justeringar infor nasta tre manaders period. Under forsta manaderna sker en successiv
inskolning i jourarbetet och darefter frivilligt primarjoursarbete nattetid. AT-lakaren har
ocksa mojlighet att forlagga randutbildningar om fyra veckor i néarliggande verksamheter
som barnmedicin, infektion eller lungklinik.

Kirurgkliniken: D& AT-lakaren borjar pa kirurgplaceringen ar dven héar planen for
tjanstgoring kand for AT-lakaren angaende placeringar pa kirurgkliniken, urologen och
ortopedkliniken. Behover ej pendla till annat sjukhus for att uppfylla malbeskrivningen.
AT-lakarna uppfattar verksamheten dagtid och jourarbete till kl 21.00 som balanserat och
véalplanerat.

Primarvarden: AT-lakaren har mojlighet att valja vardcentral inom Skaraborg. Pendling
och flyttning kan vara aktuell men bestams av AT-lékaren sjalv och ar kand vid
tjanstgoringens borjan. Malbeskrivningen uppfylls genom planerad verksamhet pa dagtid
som aven innefattar planerade akuta patientmoten. Deltagande i jourverksamhet pa
kvallar och natter ingar ej i AT-tjanstgdringen.

Lakarstaben
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Saval pa medicin- som pa kirurgkliniken tycks rada god balans mellan specialister, ST-
lakare och AT-lakare for att ge god klinisk utbildning.

I primarvarden forekommer vakanser men har inte paverkat utbildningskvaliteten for AT-
lakare eftersom man dragit in AT-placeringar pa vardcentraler med dalig bemanning tills
vidare.

Lokaler och utrustning

Medicinkliniken: P& sjukhuset pagéar en datorisering av verksamheten sedan en manad
tillbaka. AT-rummen &r valutrustade med datorer, Internet, telefon. AT-lakare har tillgang
till bibliotek och medicinska tidskrifter, egna sokare. Pa grund av den pagaende
introduceringen av datasystemet upplevs vissa vardavdelningar ha for fa datorplatser. Pa
akutmottagningen har nyligen det for kirurgen och medicin gemensamma arbetsrummet
delats upp till ett rum for underlakare/AT pa kirurg- och ett rum for underlakare/AT pa
medicinklinik.

Kirurgkliniken: Adekvata arbetslokaler med egna sokare, tillgang till bibliotek och
facktidskrifter.

Primarvarden: Adekvata arbetslokaler. Inget behov av sokare. God tillgang till bibliotek
och facktidskrifter.

PROCESS

Tjanstgdringsupplagg:

AT omfattar 21 manader, 6 manader medicin varav fyra veckor kan bytas mot infektion,
barnmedicin, lungmedicin, 6 manader opererande specialiteter, kirurgi, ortopedi och
urologi, tva veckor OP/IVA, 3 manader psykiatri och 6 manader priméarvard.

Pa medicinkliniken finns engagerade studierektorer verksamhetschefen &r medvetna om
utbildningsansvaret, malbeskrivningarna valkand. Schemalaggning gors for uppfyllande av
utbildningsmal. Gott samarbete mellan schemaléggare och studierektor som majliggor bas
for jourverksamhet, t ex tidig placering inom kardiologin. AT-lakarna uppfattar
tjanstgoringsuppdraget tydligt och logiskt. Jourtjanstgdéringen uppfattas vara av rimlig
omfattning. Generellt rader hog arbetsbelastning som kan ge brist pa tid for reflektion och
eftertanke. AT-lakarna har mojlighet att ga egna ronder som senare diskuteras med
specialist.

Kirurgkliniken: P& kirurgkliniken finns engagerad studierektor och verksamhetschef som ar
medvetna om utbildningsansvaret/uppdraget. Malbeskrivningen ar vélkand.
Tjanstgoringen innefattar tva-tre veckors ortopediplacering, urologin ingar i
kirurgverksamheten, anestesi en vecka och en vecka IVA-placering. | kirurgplaceringen
ingar en veckas rontgenundervisning, tre dagar i Lidkdping och tva i Skovde. AT deltar i
dagjoursverksamhet och kvallsjour till kl 21.00. Har egen planerad KORT-mottagning som
huvudsakligen ar kontroller efter akutbesok. Har mojlighet att ga bredvid specialist pa
dagkirurgisk mottagning i Mariestad. Kan ha ansvar fér egen eftermiddagsrond. |
kirurgplaceringen ingar ocksa en dags minikatastrofutbildning. Arbetsbelastningen
uppfattas av AT-lakaren som rimlig.

Aven priméarvarden har engagerat studierektor som bevakar bemanning och kontakter
med olika vardcentraler. Mojlighet till en veckas auskultation pa andra sjukhuskliniker.
Introduceras i bred verksamhet inom primarvarden och alla yrkeskategorier pa
vardcentralen medvetandegdrs om AT-lakarens specifika roll och utbildningsbehov. Kanner
val till malbeskrivning som kan uppfyllas men har dessutom mojlighet att profilera sig mot
olika problemomraden. Har god tid att lasa pa extra och ocksa reflektera dver fallen. AT-
lakaren tycker att man jobbar relativt sjalvstandigt och har mojligheter att "halla i”
patienten med gott stéd av kollegor och skdterskor.
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Utbildningsklimat

Medicin, kirurg och priméarvarden, speciellt Gullvingens vardcentral, som vi speciellt
inspekterat, har ett gott larandeklimat och det ar Iatt att diskutera och utbyta
kunskaper/erfarenheter 6ver klinikgranser och gentemot primarvarden. Man har god
feedback pa jourarbetet, latt att folja upp patienter pa grund av sjukhusets lilla storlek.
Sjukhusets storlek ger latthet till personkdnnedom och gor att riskhdndelser latt kan
fangas upp, diskuteras och atgardas utan att det alla ganger formaliserats. Sjukskoterskor
och andra medarbetare positiva till AT-lakarna. Ingen utbildningstrotthet foreligger. AT-
lakarens medverkan uppfattas som meningsfull och AT-lakarna kanner sig bekraftade om
den viktiga roll de har i verksamheten.

Handledning

Medicinkliniken: Har egen studierektor med klin . 12-14 handledarutbildade specialister
och ST-lakare finns péa kliniken. Har inga problem att f& ST och specialister att genomga
handledarutbildning. Kliniken har budget for handledarutbildningen. Inget speciellt
studierektors eller handledararvode och tider &r ej heller avsatt for handledning. Strévar
efter att alla specialister ska ha handledarutbildning. AT-lakaren har en hamngiven
handledare redan fore placeringens bdrjan. Varje fredag morgon avsatts en halvtimmes
tid for handledning. Dessutom kontinuerlig handledning bedside och pa akut-
mottagningen. Har enkat vid avslutad placering som studierektor och verksamhetschefen
tar del av. Dokumentering av "Problem AT”, samtal om atgarder, saval muntlig som
skriftlig information till AT. AT-lakarna uppfattar det latt att na handledare och
studierektorn som alltsa ar val synliga.

Kirurgkliniken: Har studierektorer pa saval kirurg- som ortopedkliniken, gott om
handledarutbildade specialister. Schemalagda handledarsamtal var tredje vecka. Den
speciella AT-undervisningen for narvarande alltfor ofta instélld och blir istéllet for det man
onskat en gang per vecka i praktiken en gang per tre veckor. Har vidtagit atgarder mot
detta. AT-lakarna deltar i arbetsplatstraffar dar man handlagger administrativa fragor.
Primarvarden, spec Gullvingens VC, utsedda handledare, avsatt handledning varje vecka
och dessutom vid behovs handledning kliniskt kontinuerligt.

God kommunikation mellan klinikernas och primarvardens handledare/studierektorer vid
byte av arbetsplats for AT.

Teoretisk utbildning

Medicinkliniken: Kliniken har en véal fungerande utbildning fér AT-lékare, de deltar tisdagar
i post graduate utbildning, onsdagar falldragning med fordjupning av AT-lakarna sjalva
infor specialistkollegiet och torsdagar rullande AT-undervisning. AT-lakarna kanner att de
bidrar till klinikens utbildning men har ingen egentlig schemalagd egen tid for egna
studier.

Kirurgkliniken: Den nya studierektorn pa ortopedkliniken har som malsattning att fa igang
intern AT-undervisning en timme per vecka och att inféra skriftlig checklista for ortoped-
verksamheten. P& kirurgkliniken planerad AT-undervisning en timme per vecka men blir i
praktiken en timme per tre-fyra veckor. AT-lékaren deltar dock i arbetsplatstraffar dar
administrativa fragor och falldiskussioner dras. Har ej schemalagd tid for egna studier
men tidsutrymme finns for detta. Ocksa onskvart att AT-lakare under kirurgplaceringen
deltar med fler egna falldragningar.

Primarvarden: AT-lakaren har egen schemalagd studietid en halv dag per vecka. Deltar
varannan vecka i tva timmars lunchmote, gemensam forelasning internutbildning for
priméarvardens lakare i Lidkoping. Kan ocksa en till tva ganger per termin frivilligt delta i
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utbildningshalvdagar for hela Skaraborgs primarvard.

Kvalitetssakring

Medicinkliniken: AT-lakarna deltar i ett flertal sit ins. Avslutande samtal med handledare
och enkaét efter avslutad placering. For att uppfylla malbeskrivningen gors en check up for
att kunna gora eventuella kompletteringar under planerade AT-tiden och eventuellt
forlangning av AT med mer intensifierad handledning om s& behdvs. Kirurgkliniken: Sit in
en-tva per placering och avslutningssamtal med handledare. Ortopeden planerar
checklista, IVA och anestesiplaceringarna har checklista och slutférhér. Har genomtéankt
handlingsplan fér problem AT-lakare.

Primarvarden: Har sit ins och avslutande samtal mitt i AT-avstamning av utbildningen och
inga AT-placeringar pa daligt bemannade vardcentraler.

Overgripande bedémning

Det finns 6vergripande studierektorer i sluten vard och priméarvard, gott om handledar-
utbildade specialister pa samtliga kliniker dar AT-lakare vistas, handledarutbildning i
huvudmannens regi. Inom priméarvarden utvecklas ocksa pabyggnadshandledarkurs.
Studierektorer pa samtliga kliniker har alla handledarutbildning utom den senast tillsatta
pa ortopedkliniken for vilken utbildningen planeras. AT-lakaren har redan fore start av sin
AT-placering en namngiven handledare pa kliniken och foljs i sin LOTS-grupp under hela
placeringen. Studierektorer och handledare deltar i AT-lunch en gang per manad.

AT-lakarna uppfattas fa god teoretisk utbildning. Vad géller mgjlighet till utbildning
ledarskap och administration finns frivillig sddan i Skaraborg men man forlagger den helst
under ST:n. Varje AT-lékare har en generds AT-studiepott, 20.000:-, som disponeras av
AT-lakaren i samrad med studierektor. Man har god acceptans for att delta i externa
utbildningar och aka pé studiebesok. Vi saknar dock tydliga krav pa
redovisning/aterkoppling vid hemkomsten till klinik/vardcentral och AT-gruppen.

Vad géller kvalitetssakringen av utbildningen sa ar sjukhusledningen fran sjukhuschef,
sjukhusdirektér och verksamhetschef intresserade av sjukhusets utbildningsuppdrag.
Overgripande studirektorer har tydliga uppdrag med uppdragsbeskrivningar och tid avsatt
for detta och aven arvode. Overgripande studierektorerna har budget for hela AT-
utbildningen. Man har utvecklat individuella atgardsplaner for att stodja AT-lakare som
riskerar att bli underkdnda. Man har enkater vid avslutande av varje placering med
aterkoppling till verksamhetscheferna..

Omradet sammantaget, erbjuder god AT-utbildning som uppfyller kraven i
malbeskrivningen.

Hans Ericson Stina Bostrom
Overlakare, Studierektor Overlakare, Studierektor



