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Skaraborgs Sjukhus belönas för sitt arbete med att förbättra 
arbetsvillkoren. 

Skaraborgs Sjukhus får pris av NyckeltalsInstitutet

Kontaktperson: Sonja Kvint,områdeschef BK
Skapat av: Leif Glaes Epost: leif.glaes@vgregion.se Tel:0500­478353 

Från Skaraborgs Sjukhus 2008­04­28 15:30 

Fredagen den 25 april fick SkaS ta emot utmärkelsen ”Största förbättring av, 
Arbetsvillkorindex,AVI®” som delades ut av NyckeltalsInstitutet AB.  

SkaS fick ta emot priset som den organisation som sedan föregående år 
åstadkommit störst förbättring av sitt AVI*. SkaS förbättrade resultatet på flera 
av nyckeltalen under 2007. Bland annat har förbättring skett inom områdena 
jämställdhet (ökning av antal kvinnliga chefer i relation till antal anställda 
kvinnor), personalansvar (minskat antal anställda per chef) samt 
rehabiliteringsbehov (minskning av långtidssjukfrånvaro). Övriga nyckeltal som 
ingår i AVI är: anställningstrygghet, arbetsersättning, kompetensutveckling, 
arbetsbelastning, arbetsmiljö samt turbulens. Dessa nyckeltal är oförändrade 
jämfört med 2006. 

* Arbetsvillkorindex, AVI®, är utvecklat av NyckeltalsInstitutet AB och syftar till 
att spegla arbetsvillkoren i företaget. Till varje område är ett nyckeltal kopplat 
som utgör indikatorer på nio centrala arbetsvillkor sett ur de anställdas 
synvinkel. Ju högre AVI, desto bättre arbetsvillkor erbjuds.

 

 

 

 

 

 

 

Repr. från Skaraborgs Sjukhus tar emot priset
Från vänster: 
Gunnar Älvestam, tf. personalchef
Sonja Kvint, områdeschef BK
Lena Stigrot, ekonom

 


