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Vad haller allmanldkaren kvar i den offentliga primdrvarden?

Yrkesmadssiga varderingar, arbetstillfredsstallelse och praktiska skal ar
bevekelsegrunderna for allmanldkare att stanna kvar i den offentliga
primadrvarden, som nu upplever 6kad konkurrens fran den privata
vardsektorn. Det visar en studie som gjorts vid psykologiska institutionen
pa Goteborgs universitet.

Inom primarvarden rader brist pa allménldkare och vakanser ticks ofta med hjélp
av sa kallade stafettldkare fran bemanningsféretag. Detta ar kostsamt och gér
det ocksd svarare att uppratthalla kontinuiteten i varden. Antalet andra privata
arbetsgivare, sdsom privata vardcentraler och féretagshalsovard, har ocksa dkat
under de senaste dren. Majoriteten av allménldkarna har i dagslaget dock valt
att stanna kvar i offentlig anstéllning, trots goda mdéjligheter att kunna finna
alternativa arbetsgivare.

Syftet med studien var att undersdka allmanlékares bevekelsegrunder for att
forbli offentliganstéllda. Urvalet bestod av 15 distriktsldkare verksamma i
Primarvarden Soédra Alvsborg.

Yrkesmadssiga varderingar

Allmanlakarnas uppfattning om hur varden bedrivs i offentlig sektor, dar
ekonomiska incitament inte i huvudsak styr medicinska beslut, dar mottot ar "lika
vard for alla” och dar det finns en helhetssyn pa patienten och en kontinuitet i
varden, dverensstaimde med deras yrkesméssiga varderingar.

Arbetsillfredsstallelse i god arbetsmiljo

Omvaxlande arbetsuppgifter och kontinuiteten i att kunna félja patienterna
under manga &r och fa aterkoppling pa sitt arbete bidrog till
arbetstillfredsstallelsen. Vidare uppskattade man gemenskapen och ledarskapet
pd arbetsplatsen, liksom anstéllningstryggheten och de goda méjligheterna till
forskning och utveckling. Lakarna var ocksd 6verlag néjda med sin 16n, vilken i
dagslaget inte var en avgdrande faktor for att vdlja annat arbete, sdvida inte
I6neskillnaden blir for stor.

Praktiska skal

Att de privata alternativen inte har funnits sa lange uppgavs som en av
bevekelsegrunderna till att man stannat kvar. Man sag ocksa férdelar med
arbetsplatsens geografiska ndrhet till bostad och familj och att kanna sitt
upptagningsomrade val.

Hinder
Hinder for arbetsmotivationen var det stora antalet patienter per lédkare och att
overtid endast kompenseras upp till en viss niva.

- Det har ar en intressant studie, som starker oss i det vi arbetar fér som ar
unikt for den offentliga primarvarden, men den ger oss ocksa kunskap om vad vi
kan forbattra for att behdlla vara ldkare och locka till oss nya. Pa sikt &r malet



att kunna reducera behovet av stafettlakare, sdger Kurt Patriksson,
personalchef i Primarvarden Sédra Alvsborg.
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