GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
v

Pressmeddelande

Frdn Regionkansliet 2008-09-17 16:00

Vastra Gotalandsregionen provar
ny modell for hantering av sjukskrivningar

Med en ny modell for att sjukanmadla sig och ett nytt system for att skéta
pagdende sjukskrivningar och rehabilitering ska hanteringen
effektiviseras och sjukfranvaron minska i Vastra Gotalandsregionen. Det
beslutade personalutskottet vid dagens sammantrade.

H6g och I&ngvarig sjukfranvaro fér med sig stora kostnader, paverkar
effektiviteten, arbetsmiljon och de enskilda medarbetarna. Darfor ska Vastra
Gotalandsregionens foretagshalsovdrd Halsan & Arbetslivet genomfora ett
pilotprojekt tilsammans med en extern leverantdr. Projektet innebéar att man
skapar en effektivare organisation som kan hantera och minska den totala
sjukfrénvaron.

- Modellen bygger pd att den anstéllde sjukanmaler sig nér som helt pd dygnet
via telefon. Ett datasystem skickar informationen vidare till saval chef som
foretagshalsovdrd. Samma dag ringer en skéterska upp och ger rad och anvisar
ldkarkontakt om s& behovs, sager Karin Engdahl, ordférande i personalutskottet,
i en kommentar till beslutet.

Den nya organisationen for rehabilitering ger en tydlig och konkret bild av lamplig
rehabiliteringsprocess dar insatser kan sattas in i tid.

Projektet pagar under hela 2009 och startar pd Tvétteriet i Alingsds. Dar ska
modellen prévas och finslipas innan den inférs pa hela Regionservice och NU-
sjukvarden. Den totala kostnaden for projektledning, personal, utbildning och
system ar 25 miljoner kronor.

Projektet bygger pa en studie som Falck Aktiv Arbetsmedicin (FAM) genomforde
under 2008. Véastra Gétalandsregionens sjukfranvaro och hanteringen av
sjukfranvaron pa NU-sjukvarden och Regionservice granskades. Enligt studien
finns en besparingspotential p& 70 miljoner kronor. Om utvérderingen visar goda
resultat kan modellen komma att anvandas i hela organisationen.

Personalutskottet stéller sig bakom genomférandet av pilotprojektet och féreslar
att regionstyrelsen beslutar att genomféra projektet.

Lonejusteringar

Personalutskottet beslutade att halso- och sjukvardndmnderna ska férdela 50
miljoner kronor till att minska osakliga I6neskillnader. De avsatta pengarna
fordelas utifran storleken pa de bestallningar som hélso- och
sjukvardsndmnderna gor av verksamheten. Totalt har Vastra Gétalandsregionen
avsatt 150 miljoner kronor, 50 miljoner per ar, i budgeten fér 2007-2009 for att
justera l6neskillnader for likvardigt arbete.
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