chm
GOTALANDSREGIOMNEM

SKARABORGS SJUKHUS

Pressmeddelande

Frdn Skaraborgs Sjukhus 2008-11-26 13:00

Sammantrade med styrelsen for Skaraborgs Sjukhus 2008-11-26
Malbild och madnadsrapport

Malbild 2012

M3albild 2012 &r ett satt att mota de utmaningar sjukvarden star infér framéver
och att inom givna resursramar kunna erbjuda medborgarna en vard av hég
kvalitet. Arbetet med att arbeta fram malbilden bedrivs i samverkan mellan
halso- och sjukvardsndmnderna, primarvarden och Skaraborgs sjukhus, med
utgdngspunkt bland annat i regionens visionsdokument “Det goda livet”. Vagen
mot Malbild 2012 behéver nu ytterligare konkretiseras genom att olika mal tas
fram inom tre omrdden; framja halsa/motverka ohélsa, erbjuda vard av hdg
kvalitet samt att medborgarna ska uppleva en grénslés vard. Med granslés vard
menas exempelvis att de organisatoriska granserna som finns mellan
forvaltningar och mellan verksamheter inom férvaltningarna, inte ska upplevas
som ett hinder i patientens vag genom varden.

Styrelsen fér Skaraborgs sjukhus beslutade att godkanna férslaget till inriktning i
det fortsatta arbetet med Malbild 2012 samt att arbetet sedan ska vara ett
underlag d@ maldokument, éverenskommelser, budgetar och andra styrdokument
tas fram for Skaraborgs sjukhus. Styrelsens ordférande Lars Christer Jonson
kommenterar:

- Arbetet som hittills &r gjort vad géller inriktning &r véldigt positivt. Ett sddant
hdr samarbete mellan sjukhuset och politikerna ar mycket viktigt och en
framgangsfaktor nér vi nu bérjar arbeta med hur vi ska komma fran ord till
handling. SkaS ska helt enkelt bli ett gott exempel for hur vi, inom angivna tuffa
ekonomiska ramar, kan skapa en god sjukvard med hég kvalitet for alla
medborgare.

M3anadsrapport Oktober

Verksamhetens arbete har praglats av arbete med att 6ka tillgangligheten for
patienterna, verksamhetsutveckling och med att genomféra atgarder for att
minska kostnaderna pa Skaraborgs sjukhus. Arbetet med att na vardgarantin har
varit framgangsrikt och vid arsskiftet berdknas de flesta omradena ha natt malet
som innebar att inga patienter ska vanta langre an den satta garantitiden. En
mangd aktiviteter pagar ocksa for att 6ka patientsakerheten i varden, dar en
aktivitet ar det utvecklingsarbete med sex fokusomraden som startats. Tva
exempel pa dessa fokusomraden &ar att minska uppkomsten av trycksar och
antalet fallskador i varden.

Antalet anstéllda har 6kat jamfort med féregaende ar vilket har féranlett att en
bemanningsodversyn, kopplad till de minskade ekonomiska resurserna, nu har
startat. Sjukfr@nvaron har fortsatt att minska och arbetet med bland annat
"Halsoframjande sjukhus”, forvantas ytterligare driva utvecklingen i den
riktingen.

Prognosen for dret beddms till -30 miljoner trots alla insatser som gors for att



minska kostnaderna. Storsta kostnadsékningen kan kopplas till den ékade
vardproduktionen, vilket innebdr merkostnader for ldkemedel och medicinskt
material, lab-analyser, och olika typer av kdpta tjanster, som exempelvis
bemanning. Ytterligare kostnadsminskande 3tgérder &r planerade fér 2009, vid
sidan om det processorienterade férbattringsarbete som pagar och som ocksa
som ska bidra till effektiviseringar. Styrelsen fick en férdjupad information om det
allt mer intensiva och systematiska arbete med att arbeta processorienterat som
pagar pa Skaraborgs sjukhus. Det kan konstateras att det idag finns en god
organisation och planering for att stddja ett processorienterat arbetetssatt, och
i och med det, ocksd goda forutsattningar att kunna effektivisera verksamheten.
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