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Primarvarden FyrBoDal vander den negativa ekonomiska
trenden

Primarvarden FyrBoDal har lyckats vdanda en negativ ekonomisk
trend. En av forklaringarna ar att vi minskat vart beroende av
bemanningsforetag. Enligt manadsrapporten for november ar
heldrsprognosen for 2008 9,2 miljoner kronor vilket ar 11,3 miljoner
battre an budgeten.

Den férbattrade prognosen beror framférallt pd dkade intakter och produktion
och pd att vi aktivt arbetat for att minska vara kostnader, inte minst nar det
galler bemanningsforetag. Dessutom har vi arbetat med att begransa 6kningen
av vara lakemedelskostnader och vi har lyckats bryta kostnadsokningarna for
labb- och réntgenundersékningar. Slutligen har manga verksamheter inom
forvaltningen lyckats utféra det som hélso- och sjukvardsnamnderna bestéllt och
de far darigenom en hégre ersattning.

Styrelsen godkanner manadsrapporten fér november 2008 och dversidnder den
till regionstyrelsen.

Kvinnor och man ska behandlas lika i primarvarden

Styrelsen for Primarvarden FyrBoDal har fattat beslut om en ny
Jamstalldhetsplan fér Primarvarden FyrBoDal. Priméarvarden ska arbeta for
jamstélldhet mellan kvinnor och mén bade som vardgivare och arbetsgivare.
Kvinnor och man som soker vard i primarvarden ska behandlas lika och
resurserna ska foérdelas jamnt utifran behoven. Fér att uppnd en jamstalld vard
maste vi ocksa ta hansyn till att kvinnor och man &r olika, men normer och
varderingar som gor att de behandlas olika dar det inte finns sakliga skal att
gora det maste forandras.

Jamnare konsfordelning

Vara arbetsplatser ska praglas av éppenhet och alla medarbetare har bade
rattighet och skyldighet att bidra med idéer och kunskap for verksamhetens
basta. Varje medarbetare har betydelse for helheten.

Som arbetsgivare ar det viktigt att:

. Se till att trakasserier p@ grund av kon eller krdnkande sarbehandling inte
féorekommer
» Arbeta aktivt for en jamnare kdnsférdelning inom samtliga yrkeskategorier

« Tillampa “Lika 16n oavsett kén”

Flera av malen i detaljbudgeten fér 2009 rér jamstalldhet. Kvinnor och mén
maste till exempel ha samma forutsattningar att forena arbets- och familjeliv och
det ska inte finnas skillnader pa grund av kén nar det géller anstéliningsformen.



Det &r ocksa viktigt att underséka varfér kvinnor &r mer sjukskrivna &n mén och
att arbeta for en minskning.

Komplettering

Jamstalldhetsplanen tar ocksd upp hur viktigt det &r att alla anstallda kanner till
planen och att 6ka kunskapen och medvetenheten inom jamstéalldhetsomradet
bade hos arbetsgivare och medarbetare och ur ett vardgivarperspektiv.

En av nyheterna i diskrimineringslagstiftningen som tréder i kraft vid arsskiftet &r
ett skydd mot diskriminering pa grund av kén inom halso- och sjukvarden.
Primarvarden FyrBoDal har darfor valt att komplettera och fértydliga
jamstalldhetsplanen 2009 inom omradet jamstalld vard. Overgripande handlar det
om att hédlso- och sjukvard ska ges utifran individens behov och férutsattningar
och med respekt for alla ménniskors lika virde samt att vard och behandling ska
vara tillganglig utan diskriminering.

Sdkerhetsplan for okad trygghet

Primarvarden FyrBoDal har varje dag ca 3 500 patienter som vi bedémer,
vagleder, undersdker eller behandlar och vi tar dagligen emot ca 2 500 samtal
for att boka tider, ge rad eller hanvisa till ratt vardgivare.

Ofta &r manga aktérer inblandade bade i och utanfér vdra verksamheter. For att
vi ska kunna ha ratt information tillgdnglig dd vi méter vara patienter stélls stora
krav p@ god samordning, tydliga ansvarsgrénser, rutiner och stédjande system.
Vi &r beroende av sakerhet inom manga omraden fér att kunna utféra vara
grundldggande arbetsuppgifter.

Sammantaget innebar det att vi maste ha en helhetssyn pa sakerhetsarbetet
och ett enhetligt arbetsséatt. Utifran dessa férutsattningar arbetar vi med
sakerhet och kvalitet sa att det blir en naturlig och integrerad del i vart dagliga
arbete.

Sakerhetsplan

Primarvarden FyrBoDal har tagit fram en sékerhetsplan som ska vara ett stod i
verksamheternas arbete for en saker och trygg miljo for patienter, bestkare,
studenter och medarbetare. Planen ska férankras pa alla ledningsnivder och det
ar viktigt att varje chef och medarbetare kdnner sig delaktig och tar ansvar for
sakerheten pd sin egen arbetsplats. De lokala skyddsombuden fungerar som
resurs med ett sarskilt ansvar for arbetsmiljo- och sdkerhetsarbete.

Ett av de dvergripande malen for sékerhetsarbetet &r att minimera risken for
skador, forluster och olyckor féor dem som vistas i vara lokaler. For att na det
malet behdver vi till exempel vara bra pa var avvikelserapportering sa att vi lar
av vara misstag och kan férbattra och utveckla de rutiner och arbetssatt som
inte fungerar optimalt. Det &r ocksa viktigt att férsoka férutse eventuella risker
genom att géra sarbarhets-, risk- och hindelseanalyser och anvanda resultatet
for att skapa sdkra processer och arbetssatt.

Handlingsplan for vard i livets slutskede antaget

Varden i livets slutskede (den palliativa varden), behdver férbattras och
utvecklas for att erbjuda vard pa lika villkor till alla som bor i Vastra Gotaland.
Det var en av slutsatserna i en utredning om cancervarden i Vastra Gétaland
2007. Mot den bakgrunden fick alla berérda parter i uppdrag att ta fram lokala
handlingsplaner. I Fyrbodal &r det halso- och sjukvardsndmndernas kansli som
tillsammans med Vardsamverkan FyrBoDals vardkedja for palliativ vard tagit fram
ett forslag till handlingsplan for palliativ vard.

Forutsattningar for en god vard
I uppdraget ndmndes en rad forutsattningar for att varden i livets slutskede ska



anses som god. Det ska exempelvis finnas palliativa team, rutiner for
vardplanering och ansvarsférdelning, kontinuitet i kontakterna med varden,
beskrivning av vardkedjans uppbyggnad, utveckling av de narstdendes méjlighet
till medverkan, kompetensutveckling av berérd personal, tillgang till sarskilda
vardplatser m m.

En forutsattning ar ocks3 att varden ska kvalitetssakras enligt det svenska
palliativa registret som innehdller ett antal méatbara kvalitetskriterier. Det handlar
till exempel om att patienter och narstdende ska vara informerade om patientens
situation, smartlindring, att patienten inte ska behdva dé ensam och att
patienten far mojlighet att do pd den plats han eller hon sjélv énskar. Dessutom
ska narstdende erbjudas uppfoljande samtal efter dodsfallet.

Forbattringsomraden

Varden i Fyrbodal &r i manga avseenden av god kvalitet och flera av de omraden
som namns i den regionala strategin fér god palliativ vard &r redan fullt
utbyggda. Inom nadgra omraden har man dock definierat brister som det finns
behov att arbeta vidare med.

Foér primarvardens del ar ett identifierat problemomrade att ansvarig lakare inte
alltid haft tillrécklig information eller kunskap fér att bli delaktig i varden. Planen
lyfter ocksa fram behovet av att géra ldkaransvaret tydligare i de avtal som
upprattas mellan kommun och priméarvard.

Andra forbattringsomraden som pekas ut rér kommunernas arbete med varden i
livets slutskede och planen pekar ocksa pa att kunskapen behover 6ka nar det
galler behovet av vard fér andra grupper &n personer med cancer.

Styrelsen for Primarvarden FyrBoDal har beslutat i enligt med det uppréattade
forslaget.
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