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Majoriteten av Sahlgrenska Universitetssjukhusets
medarbetare trivs med sitt arbete

En klar majoritet av de svarande i Sahlgrenska Universitetssjukhusets
medarbetarenkat 2009 trivs med sina arbetsuppgifter och kdnner motivation i
arbetet. De storsta forbattringarna sedan forra arets enkét har skett inom
omradena ledarskap och helhetssyn.

- Det &r véldigt bra och roligt att vi dven i ar férbattrat vart resultat,
kommenterar personaldirektér Lars Rydhede.

- Men det finns fortfarande mycket som kan bli battre. Det ar viktigt att
chefernas och medarbetarnas systematiska och malmedvetna arbete fér att
astadkomma férbattringar inom bland annat den egna arbetsmiljén och de egna
arbetsférhallandena fortsatter dven i ar och framéver, sager han.

Cirka 70 procent av Sahlgrenska Universitetssjukhusets knappt 17 000
medarbetare besvarade enkaten, som skickades ut i februari. Det ar en 6kning
med fyra procent jamfért med méatningen 2008.Avsikten med fragorna &r att fa
kannedom om hur sjukhusets medarbetare upplever sin arbetssituation och sin
arbetsmiljé. Frdgeomrdden har bland annat berért delaktighet,
arbetstillfredsstallelse, arbetsledning och arbetsmiljo.

Arets resultat dvertraffar pd en rad strategiskt viktiga omréden de tidigare tva
gjorda enkéaterna. Liksom tidigare har resultatet sammanstallts i ett s kallat
Nojd-Medarbetare-Index (NMI) och arets resultat visar pa ett férbattrat NMI
sedan férra arets matning, fran 3.71 till 3.76.

Sahlgrenska Universitetssjukhusets NMI-varde ligger snappet dver genomsnittet
jamfort med andra offentliga verksamheter i landet men under genomsnittet
jamfoért med privata sektorn.

Medarbetarna ger i ar hogt betyg pa fragor som handlar om manniskosyn inom
Sahlgrenska Universitetssjukhuset, det vill saga att medarbetare behandlas
jamlikt oavsett kon, etnicitet, sexuell 1aggning, alder eller funktionshinder.

Tre av fyra tycker att man som anstalld har tillrdckligt med information medan en
nagot lagre andel tycker att det &r l4tt att hitta nédvandig information.

Aven ldrande och férbattring rankas hégt, medarbetarna tycker generellt att de
har de kunskaper som arbetet kraver och att de har anvandning fér det de kan.

Svagast &r resultaten &r fragor kring den fysiska arbetsmiljén och
helhetsattityden, dock ar medarbetarna mer néjda med det arbete som gors for
att forbattra den fysiska arbetsmiljon i ar jamfort med tidigare matningar. En
majoritet av medarbetarna pa SU &r som helhet néjda med sin arbetssituation
och kan ténka sig att rekommendera andra att séka jobb pa just sin arbetsplats.
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