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Sjukhusstyrelsens sammantrade den 15 juni 2010

Sjukhusstyrelsen fick information om det fortgdende arbetet for en verksamhet i balans. Under
hosten 2009 1&g fokus pa att fa ner personalvolymen, vilket har genomforts och resulterat i séankt
kostnadsniva.

Aktiviteter pagar for att sékra de resultat som uppnatts och med att ta fram ytterligare atgarder i de
fall dar den forvantade effekten har uteblivit. Darutover har arbete pabérjats med att ta fram
handlingsplaner samt aktivitets- och tidplaner for att skapa ett arbetssatt som ger en verksamhet i
balans. Utgangspunkten for arbetet ar offensiv verksamhetsutveckling, att arbeta med processer,
standigt forbattra, basera beslut pa fakta, |at alla vara delaktiga samt satta kunden i centrum.

Vantetider till bes6k och behandling

Det totala inflodet av remisser for nybesok 6kar inom manga specialiteter. Detta, tillsammans med
det pdgaende omstallningsarbetet, har medfort att vantetiderna 6kar, men de atgarder som
genomfors forutsatts ge effekt sd att sjukhuset klarar gallande tider fér vardgaranti.

Ekonomi och produktion

Resultatet for perioden &r -26,5 miljoner kronor. For motsvarande period 2009 var resultatet -67,2
miljoner kronor. De stérsta negativa avvikelseposterna finns fér I6ner, bemanningsféretag och képt
vard.

For 2010 beraknas sjukhuset n ett nollresultat. Da har hansyn tagits till den extra ersattningen for
omstallningsarbete och arbete med tillganglighet. Prognosen baseras ocksa pa att pagadende och
tilkommande effektiviseringar genomfors enligt planerna och att Ibneavtalet inte dverstiger
budgeterad niva.
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