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Regionstyrelsens sammanträdde på tisdagen var det första mötet för den nya styrelsen efter 

valet. Vid sammanträdet behandlade styrelsen bland annat budgeten för 2011 och justeringar i 

den politiska organisationen, en ny personalvision samt utsåg ledamöter och ersättare i 

regionstyrelsens utskott.

Nya satsningar på 243 miljoner i budgeten 
Regionstyrelsen beslutade föreslå regionfullmäktige att budgeten för 2011 som togs i juni ska 

gälla med några kompletteringar. 

I juni i år beslutade regionfullmäktige budgeten för nästa år samt inriktning för åren 2012 och 

2013. Budgetförslaget lades av Socialdemokraterna, Folkpartiet och Centerpartiet. Den nya 

politiska ledningen med Socialdemokraterna, Miljöpartiet och Vänsterpartiet la på dagens 

sammanträde fram samma budget men med kompletteringar som innebär nya satsningar på 243 

miljoner kronor.

Sedan budgetbeslutet i juni har de ekonomiska förutsättningarna ändrats främst genom ökade 

statsbidrag i regeringens budget och ändrade bedömningar av skatteunderlagstillväxten. 

Samtidigt visar prognosen på ökade pensionskostnader på drygt 253 miljoner kronor nästa år. 

Ökade intäkter och ökade kostnader samt bland annat en förändring som innebär att 

medfinansieringen av det västsvenska infrastrukturpaketet helt får belasta 2010 års resultat, ger att 

satsningar på 243 miljoner kronor kan göras på Västra Götalandsregionens verksamheter nästa 

år. 

Satsningarna fördelas så här:

● Västra Götalandsregionens sjukhus behöver stabilisera sin ekonomiska situation och 
tillförs därför 200 miljoner kronor.  

● En översyn av prisbilden på regionala resor behöver genomföras. I väntan på denna 
översyn tillförs Västtrafik 40 miljoner kronor. 

● Ny lagstiftning har gett patientnämnderna ett utvidgat uppdrag. För att klara detta tillförs 
patientnämnderna två miljoner kronor. 

● Kulturnämnden tillförs en miljon kronor. 

Förutom kompletteringarna kvarstår regionfullmäktiges budgetbeslut från juni 2010 när det gäller 

verksamhetens inriktning, prioriterade mål, uppdrag med mera.

Moderaterna, Folkpartiet, Centerpartiet och Kristdemokraterna reserverade sig mot beslutet till 

förmån för egna budgetförslag. 

Förslag till förändringar i den politiska organisationen
I ett förslag till regionfullmäktige anger regionstyrelsen ändringar och kompletteringar i den 



politiska organisationen för den kommande mandatperioden. 

Fastighetsnämnden och servicenämnden föreslås få vardera elva ordinarie ledamöter och fem 

ersättare. Förslaget innebär också att presidierna i respektive nämnd får en ordförande och två 

vice ordförande. 

Styrelserna för regionens folkhögskolor föreslås få sju ordinarie ledamöter och tre ersättare, idag 

finns sju ersättare. 

Från och med den 1 januari 2012 träder en ny lag om kollektivtrafiken i kraft. Enligt den nya lagen 

ska det finnas en kollektivtrafikmyndighet i varje län. Med utgångspunkt i den nya lagen beslutade 

regionstyrelsen att ge regiondirektören uppdraget att ta fram förslag på reglemente och 

arbetsordning. Förslaget ska vara klart för beslut i mars 2011.

Förslaget om ändringar i den politiska organisationen för primärvården utgick.

Val till regionstyrelsens utskott
Vid den nya regionstyrelsens första sammanträde beslutade styrelsen om ledamöter och 

ersättare i de egna utskotten. Val gjordes till ägarutskottet, hälso- och sjukvårdsutskottet samt 

personalutskottet. Beslutet om ledamöter och ersättare i den internationella beredningen 

bordlades. 

Ägarutskottets ledamöter:

● Gert-Inge Andersson (S) ordförande 
● Johnny Magnusson (M) v. ordf 
● Conny Brännberg (KD) 
● Karin Engdahl (S) 
● Kristina Jonäng (C) 
● Sören Kviberg (V) 
● Birgitta Losman (MP)

Ersättare i Ägarutskottet:

● Jonas Andersson (FP) 
● Alex Bergström (S) 
● Lena Hult (S)

Hälso- och sjukvårdsutskottets ledamöter: 

● Helén Eliasson (S) orförande 
● Jonas Andersson (FP) v. orförande 
● Martin Anderasson (M) 
● Göran Larsson (MP) 
● Monica Selin (KD) 
● Jan-Åke Simonsson (S) 
● Anette Ternstedt (V)

Ersättare i hälso- och sjukvårdsutskottet: 

● Cecilia Andersson (C) 
● Frank Andersson (S) 
● Billy Bertilsson (SVG)

Personalutskottets ledamöter:



Kontaktperson: Regionstyrelsens ordförande Gert-Inge Andersson (S) 0706-81 79 10, 
regionstyrelsens vice ordförande Johnny Magnusson (M) 0730-98 48 00. 
Regiondirektör Johan Assarsson 0521-27 53 31, presstjänsten Niclas Samsioe 0706-98 06 35 och 
presschef Kjell Foss 0702-41 52 88. 
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● Sören Kviberg (V) ordförande 
● Gunilla Levén (M) v. ordförande 
● Karin Engdahl (S) 
● Ulrika Frick (MP) 
● Kristina Grapenholm (FP)

Ersättare i personalutskottet:

● Cecilia Andersson (C) 
● Kerstin Brunnström (S)

Reviderad personalvision för Västra Götalandsregionen
Regionstyrelsen antog vid dagens sammanträde förslaget till Personalvision 2021. Visionens 

syfte är att beskriva hur Västra Götalandsregionens anställda ska fungera tillsammans och bäst 

leva upp till organisationens uppdrag – att bidra till invånarnas hälsa, trygghet och framtidstro.  

Visionens tre framtidsbilder beskriver Västra Götalandsregionen som organisation och 

arbetsplats, samt medarbetares och chefers grundläggande människosyn och förhållningssätt till 

det egna och gemensamma arbetet. 

I 19 punkter beskrivs de möjligheter, förväntningar och krav som en anställning i Västra 

Götalandsregionen innebär. 

– Att Västra Götalandsregionen är en tydlig och uppskattad arbetsgivare är en avgörande 

framtidsfråga för organisationen, säger regiondirektör Johan Assarsson. 

Personalvision 2021, som är Västra Götalandsregionens andra personalvision i ordningen, utgår 

från Vision Västra Götaland – Det goda livet samt den gemensamma värdegrund och 

verksamhetsidé som regionfullmäktige tidigare beslutat om i Västra Götalandsregionens 

plattform.

Visionen är resultatet av en omfattande och bred process där representanter från många olika 

yrken, de flesta förvaltningar och fackliga organisationer deltagit.

Efter beslut i regionfullmäktige blir personalvisionen utgångspunkten i arbetet med 

policydokument, strategier, kriterier och planer inom olika områden och en hjälp för dialogen om 

värderingar, förhållningssätt, vanor och beteenden på Västra Götalandregionens arbetsplatser de 

kommande tio åren.

Politiska kommentarer till dagens sammanträde kan finnas på partiernas hemsidor.


