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Landets forsta sjukhus som redovisar hallbarheten

Som forsta sjukhus i Sverige, och som ett av de forsta i varlden, har nu Sodra Alvsborgs Sjukhus
redovisat sitt hallbarhetsarbete. | hallbarhetsredovisningen, som gjorts enligt GRI, Global
Reporting Initiativ, redovisas ekonomiska fragor, sociala frgor, arbetsmiljofragor och miljéfragor
tilsammans.

Klicka har fér hégupplost bild pd Mikael Siild, miljéchef.
Foto: Bo Haglund, Sodra Alvsborgs Sjukhus.

— Begreppet hallbarhet forknippas oftast med miljo. Men det ar viktigt att visa att miljéfragorna ar
integrerade i de dvriga stora frdgorna pa sjukhuset. Hallbarhet handlar s&val om god ekonomi och
minskad energi- och kemikalieanvandning som om friska medarbetare, sager Mikael Suld,
sjukhusets miljéchef.

Ge en mer rattvis bild

Genom att ta fram en hallbarhetsredovisning som ror arbetsaret 2009 vill sjukhuset fortydliga hur
allt hanger samman. Och ocksa ge en mer réttvis bild av vad som hander under ett arbetsar i
organisationen an vad rena ekonomiska redovisningar kan gora.

— Det ar latt att tro att inget gott har hant om de ekonomiska resultaten inte ar goda, sager Mikael
Sald.

Han beskriver rapporten som ett uttryck for ett arbetssatt man utvecklar p& Sédra Alvsborgs
Sjukhus och en vilja att 6ppet redovisa sitt arbete pd manga olika fronter. Den forsta
hallbarhetsredovisningen ska ses som starten pa att langsiktigt kunna félja hur sjukhuset arbetar
mot olika mal. Fokus denna gang har legat pa att satta alla data pa prant for att ha nagot att
jamfora med i det fortsatta hallbarhetsarbetet.



Systematiskt miljoarbete en strategisk fraga

For att astadkomma en langsiktigt hallbar utveckling arbetar Sédra Alvsborgs Sjukhus bland annat
med att systematiskt reducera miljopaverkan fran anvandningen av farliga kemikalier. Ett arbete
som ar gemensamt for hela Vastra Gotalandsregionen och som syftar till minskade risker for
patienter, medarbetare och miljo. Pa sikt ska 35 kemiska produkter fasas ut och malet fram till
2012 ar att minska anvandningen i volym och antal med 25 procent. For att uppna detta skapar
varje avdelning egna atgardsplaner for sina listade amnen.

— Vi arbetar med att ta fram ett miljéledningssystem enligt ISO 14001 och ser tydligt hur
hallbarhetsredovisningen kompletterar det arbetet. Att visa hur vi arbetar med dessa fragor och att
redovisa vara resultat, har ocksa lyft miljofrdgan som en strategisk frdga inom var organisation,
forklarar Mikael Suld.

I den forsta hallbarhetsredovisningen utkristalliseras flera omraden som sarkilt viktiga for
sjukhusets hallbarhet. Ett sddant &r den uppmarksammade vardbyggnaden Tehuset som stod
klar 2009 och som invigdes i januari 2010, med enkelrum at alla patienter bland annat for att
forhindra spridningen av vardrelaterade infektioner.

— Att lyckas med detta ar, forutom minskat lidande for patienten, en stor och viktig ekonomisk fraga
for sjukhuset, men ocksa en miljofrdga. Farre varddagar innebar bland annat minskad
anvandningen av kemiska produkter och minskat avfall, sdger Mikael Suld.

Tehuset ar ocksa Sveriges mest energieffektiva vardbyggnad som genom sin konstruktion drar 60
procent mindre energi &n andra vardbyggnader, och har for detta tilldelats utmarkelsen "Green
Building”.

I hallbarhetsredovisningen lyfts aven sjukhusets avfallshantering fram, ndgot som 2009 gav Sddra
Alvsborgs Sjukhus ett hedersomnamnande fran Boras Energi & Miljo.

Ytterligare ett exempel dar ekonomi, miljoé och sociala frdgor hanger samman &r sjukhusets

samarbete med Vasttrafik for en fungerande kollektivtrafik till och fran sjukhuset. Férutom minskad
miljopaverkan om fler medarbetare ser bussen som ett attraktivt resealternativ, innebar férbattrade
tidtabeller som ar anpassade till arbetspassen pa sjukhuset mer tid hemma fore och efter jobbet.

Friska medarbetare

En viktig del i sjukhusets langsiktiga hallbarhet ar friska medarbetare. Genom en satsning pa
halsoframjande arbete, forebyggande friskvard och standiga férbattringar av arbetsmiljon vill Sodra
Alvsborgs Sjukhus stiarka medarbetarnas halsa. Friska medarbetare inneb&r minskat antal
sjukskrivningsdagar, vilket i sin tur paverkar sjukhusets ekonomi i positiv riktning.

Friska medarbetare skapar ocksa storre kontinuitet i métet med patienten.

Och som ett led i att skapa engagemang och delaktighet har sjukhuset ett teambaserat arbetssatt.
Det innebar bland att arbetsmilj6fragorna finns med som en naturlig del i verksamheten och som
en viktig del i sjukhusets forandrings- och férbattringsarbete.

— En av tankarna bakom att lagga tid och kraft pa en arlig hallbarhetsredovisning &r att om man ar
tydlig utat sa blir man det ocksa inat, vilket har stor betydelse for sjukhusets framtida satsningar for
en hallbar utveckling for bade patienter, medarbetare och miljo, avslutar miljochef Mikael Siild,
som ligger i startgroparna for att ta tag i sjukhusets hallbarhetsredovisning fér 2010. En
redovisning som han ser fram emot da det pa alla punkter finns data att jamfora med.

Las hela rapporten: Hallbarhetsredovisning 2009, Sédra Alvsborgs Sjukhus (pdf).
Fakta hallbarhetsredovisning:

* GRI, Global Reporting Initiativ, &r en organisation som utvecklat ett regelverk for
hallbarhetsredovisning som &r den mest anvanda i varlden. Hallbarhetsredovisning enligt GRI kan



goras pa olika nivaer. | den forsta redovisningen géllande 2009 har Sédra Alvsborgs Sjukhus valt
den lagsta tillampningsnivan, niva C, med egen beddémning av innehallet utan extern granskning.
« Enligt efterforskning som Sédra Alvsborgs Sjukhus gjort har ytterligare tva sjukhus i vérlden
publicerat hallbarhetsredovisning enligt GRI, ett i Singapore och ett i Saudiarabien.

» Exempel pa andra organisationer i Sverige som gett ut hallbarhetsredovisningar enligt GRI &r
Hennes & Mauritz, Volvo, Apoteket och Swedbank.

 Las mer om GRI p& www.globalreporting.org, sok svenska resultat.
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