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SAS kirurgklinik har en av landets basta ST-utbildningar

Senaste granskningen visar patoppresultat.

Resultatet frn senaste kvalitetsgranskningen av SAS kirurgklinik visar att kliniken far hogsta betyg
inom utbildningsmiljd, intern kompetens, lokaler och utrustning, verksamhetens omfattning,
tjanstgoringens upplagg samt handledning och uppfdljning.

- Det har &r ett bevis pa att var utbildning haller en hdg standard eftersom inspektionen ar mycket
detaljerad och det kravs ett noggrant arbete. Det &r en forman att arbeta med en drivande
studierektor och engagerade handledare och medarbetare som skapar ett mycket bra
arbetsklimat, sager Lars Rex, verksamhetschef pa kirurgkliniken.

SPUR-undersdkningen, som genomfoérs av IPULS, Institutet for Professionell Utveckling av Lakare
i Sverige, ar en granskning av kliniker for att kvalitetssdkra ST-utbildningarna.

- Vi ar mycket imponerade av arbetet. Kliniken &r val vard att lyftas fram som ett féredéme for andra
utbildningskliniker, séger Peter Elbe en av inspektdrerna som genomfort undersdkningen for
IPULS.

Langst fram f v Lars Rex, verksamhetschef kirurgkliniken och Valeri Strokan, ST-studierektor
kirurgkliniken, sjukhusovergripande studierektor for ST-lakare, tillsammans med ST-lakare pa
kirurgkliniken. Fotograf Bosse Haglund, SAS

Avgorande for en bra ST-utbildning &r att sjukhuset har utvecklat en funktion som ansvarar for
utbildningen och darmed har avsatt tid for att planera och organisera menar Valeri Strokan som &r
ST-studierektor for kirurgkliniken samt sjukhusévergripande studierektor for ST-lakare.

- Framgangen beror pd att det finns en tydlig struktur for utbildningen samt goda forutsattningar for
ST-lakarna att uppna delmaélen, sager Valeri Strokan.

Socialstyrelsen har faststallt krav som gaéller fér utbildningen men inte hur de ska uppnas. Valeri
Strokan har arbetat fram dokument och checklistor som tydligt beskriver hur de 20 delmélen inom
utbildningen ska genomfdras. Dokumentationen omfattar bland annat kursupplagg,
ansvarsomraden samt utbildningskrav fér handledare. Genom schemalagda studietimmar kan



ST-lakarna avsatta tid for utbildningen och arbeta med exempelvis kvalitets- och férbattringsarbete
samt vetenskapligt arbete.

- Vi har genom en tydlig kommunikation med berérda medarbetare lyckats engagera hela
verksamheten, vilket ar en forutsattning for att ST-l&dkarna ska kunna disponera tid till utbildningen,
sager Valeri Strokan.

En annan viktigt framgéngsfaktor &r att SAS organiserar kurser inom kommunikation, ledarskap,
kvalitet- och forbattringsarbetet, medicinsk vetenskap samt folkhélsa och prevention. Att SAS kan
garantera ST-lakarna en plats, innebar stora fordelar eftersom det nationellt sett finns mycket fa
kursplatser inom dessa amnen, vilket ofta leder till att utbildningen drar ut pa tiden.

- Vi har ocksa utvecklat andra kurser bland annat inom operationsteknik dar vi opererar pa grisar,
vilket ger en nyttig och viktig erfarenhet av praktiskt arbete, forklarar Valeri Strokan.

Klinikens goda rykte visar sig bland annat genom ett hogt tryck pa kirurgklinikens ST-tjanster och
Valeri Strokan ser aven effekter hos sjukhusets dvriga kliniker.

- Ma&nga har inspirerats av vart satt att arbeta och har tagit efter utbildningsbeskrivningar och
checklistor som vi utarbetat.

Inom 6vriga tre omraden som undersékningen omfattar visar granskningen pa
forbattringsomraden inom bland annat sjalvstudier och ST-lakarnas dokumentation. Alla
forbattringsomraden har atgardats under varen.
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