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SAS styrelse godkanner 6verenskommelse, verksamhetsplan samt budget

Styrelsen fér Soédra Alvsborgs Sjukhus sammantradde pa fredagen. P& métet godkandes
vardéverenskommelsen, verksamhetsplanen samt budget for 2012.

Overenskommelsen galler specialiserad véard, viss hdgspecialiserad vard samt narsjukvard.
Ersattningen blir totalt 2 735 mkr, vilket inkluderar en kompensation for kostnadsékningar pa 2,2
procent jamfort med 2011. Samtidigt ingar ett effektiviseringskrav pa 0,7 procent, vilket innebar en
nettookning pa 1,5 procent.

Fortsatt anstréngd ekonomi

Sjukhusets ekonomiska situation kommer att vara fortsatt mycket anstrangd under 2012.
Budgeten infor nédsta ar visar att sjukhuset har ett strukturellt underskott motsvarande 237 mkr. For
att komma till ratta med underskottet har sjukhuset i sin verksamhetsplan identifierat ett antal
&tgarder som ska minska kostnaderna nasta ar med 93 mkr. Atgarderna omfattar bland annat att
sjukhuset ska minska kostnaderna for bemanningsféretag, lakemedel, personal och képt
specialistvard. Vidare ska man definiera ett standardutbud for operationsmateriel samt se 6ver
hyreskostnaderna. Dessutom utreder man méjligheterna att ersatta vissa 7-dygnsvardavdelningar
med 5-dygnsvardavdelningar och inféra dagsjukvardsenheter istéllet for slutenvard.

-Vi tycker det ar en bra plan samtidigt som vi under aret kommer att fortsatta identifiera ytterligare
atgarder for att nd vard och ekonomi i balans, sager ordférande Peter Rosholm.

Optimera floden ar nytt fokus for 2012

Optimera floden ar sjukhusets nya fokus som ska stotta verksamheten i arbetet med att
astadkomma vard och ekonomi i balans. Det handlar om att se Gver arbetssatt och identifiera
forbattringar sa att resurser anvandas och tillvaratas pa basta satt. Sjukhuset arbetar bland annat
med att korta vantetider till 30 dagar och arbeta med utskrivningar fére lunch for att bereda plats for
nya patienter.

-Sjukhuset ska arbeta pa ett s& smidigt satt som mojligt som bade leder till 6kad tillganglighet for
patienterna och battre arbetsmilj6 for medarbetarna. Samtidigt som vi sparar pa resurserna. Det
handlar om att identifiera standiga forbattringar i det vardagliga arbetet, sdger sjukhusdirektor
Thomas Wallén.
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