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Framtida brist pa vardutbildade och larare i Vastra Gétaland

Ar 2020 beréknas 5 000 vardutbildade och 2 000 larare saknas pé arbetsmarknaden i Vastra
Gotaland. Samtidigt kommer det att finnas 14 000 for manga som utbildat sig inom humaniora
och konst for att matcha arbetsmarknadens efterfragan. Det visar en ny studie som Vastra
Gotalandsregionen publicerar idag. Genom en unikt framtagen regional prognosmodell,
utvecklad av SCB pa Vastra Gotalandsregionens uppdrag, synliggérs tillgang och efterfragan
p& 90 utbildningsgrupper pa regionens arbetsmarknad ar 2020.

Matchningen pa arbetsmarknaden &r en av de storsta utmaningarna i framtiden. Den snabba
strukturomvandlingen stéller nya krav pa kompetensfoérsorjningen samtidigt som det ar stora
arskullar som gar i pension. Det ar viktigt for savél individen som hela samhallet att utbilda sig
men minst lika viktigt ar att utbildningssystemet anpassas till efterfragan pa den framtida
arbetsmarknaden.

-Prognosresultaten visar att det behdvs starkare och mer strukturerade samarbeten mellan
naringslivet och utbildningsvasendet. Tillgangen pa arbetskraft med ratt kompetens ar en
férutsattning for regional konkurrenskraft i kunskapsekonomin, sager regionutvecklingsdirektor
Bertil TOrsater.

Fortsatt efterfrageckning pa hogutbildade

Efterfragan pa hogutbildade forvantas fortsatta att 6ka. Men eftersom tillgangen pa hogutbildad
arbetskraft bedoms 6ka annu mer an efterfragan finns det en risk att det inom vissa
utbildningsinriktningar och yrken kan bli konkurrens om lediga jobb &r 2020. Exempel pa grupper
som det kan bli 6verskott p& &r humanister, medieutbildade, ekonomer och journalister. A andra
sidan ar yrkesspridningen stor i manga av de eftergymnasiala utbildningsgrupperna, vilket innebar
att hogutbildade har lattare att anpassa sig till arbetsmarknadens andrade efterfragan.

Stor brist pa larare i Goteborgsregionen

Det berdknas uppkomma stor brist pa larare under det kommande decenniet. Sarskilt utsatt ar
Goteborgsregionen, totalt forvantas en brist pa 2 500 pedagoger ar 2020. Detta beror delvis pa
stora arskullar i grundskolealdern, delvis pa de omfattande pensionsavgangarna. Mer an halften
av lanets special- och yrkeslarare berdknas att ga i pension fram till 2020.

Ljus framtid for vardutbildade

Prognosen visar aven att manga gymnasieutbildade med yrkesinriktning gar en ljus
arbetsmarknad till motes. Bland dagens forvarvsarbetande med yrken som vanligen kraver
yrkesinriktad gymnasieutbildning vantas stora pensionsavgangar under det kommande decenniet.
Samtidigt &r intresset bland ungdomar svagt fér manga av dessa utbildningar. Ar 2020 vantas det
rada brist pa bl.a. gymnasieutbildade inom tjanstesektorn (transportutbildning, hotell och
restaurang samt handel och administration). Men i sarklass storst vantas bristen bli p& gymnasialt
omvardnadsutbildade, 6 000 personer i Vastra Gotaland. Andra stora bristgrupper inom varden
vantas vara tandskoterskor, biomedicinska analytiker och receptarier, och denna trend géaller alla
delar av lanet. Detta beror bade pa att vardbehovet i samhallet 6kar och pa den hoga medelaldern
inom vardyrken.



Uppdrag att forbattra matchning mellan utbildning och arbetsmarknad

Ar 2009 fick Vastra Gétalandsregionen i uppdrag av regeringen att etablera en regional
kompetensplattform for samverkan inom kompetensforsérjning och utbildningsplanering. Som ett
led i detta arbete startade Vastra Gétalandsregionen, Region Skane, Lansstyrelsen i Stockholms
lan, SCB och Tillvéxtverket ett gemensamt utvecklingsprojekt som resulterat i regionala
utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser for landets tre storstadsregioner. Syftet med
prognoserna &r att lyfta fram framtida obalanser mellan tillgang och efterfrdgan i olika
utbildningsgrupper som vantas, under en férutsattning att dagens utbildningsdimensionering och
ungdomarnas studieval inte &ndras under det kommande decenniet.
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