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Regionstyrelsens sammantrade den 19 juni 2012

Regionstyrelsen sammantradde i Vanersborg pa tisdagen. Sammantradet var det sistainnan
sommaren. Styrelsen fattade bland annat beslut om nytt namn pa Vastra Gotalandsregionens
egna vardcentraler och ett program for social ekonomi. Styrelsen fick dessutom information

fran regiondirektdren om nya villkor for Vastra Gotalandsregionens hégsta chefer.

Regionens egen primarvard byter namn till Narhé&lsan

Narhalsan blir det nya namnet pa Véastra Gétalandsregionens egen priméarvard. Det beslutade
Regionstyrelsen pa tisdagen. Vardvalet, VG Primarvard och en omorganisation av verksamheten
har gjort att behovet av en egen och tydlig profil fér Vastra Gétalandsregionens primarvard har okat.

Det var nar Vastra Gotalandsregionens egen priméarvardsorganisation blev konkurrensutsatt i och
med att vardvalsmodellen VG Priméarvéard inférandes, som det uppstod ett behov av ett tydligare
varumarke for verksamheten. Nar de tidigare fem primarvardsférvaltningar dessutom slogs
samman till en vid senaste arsskiftet blev fragan om ett nytt namn pa den nya férvaltningen aktuell.

Namnet Narhalsan har primarvarden sjalva foreslagit utifran bland annat sprakligt, juridiskt,
konkurrent- och konsumentperspektiv. Namnet har testats pa befolkningen i Vastra Gotaland med
gott resultat. Nagra av kraven pa det nya namnet har varit att det ska vara tydligt och latt att forsta, att
det ska fungera vid &aven vid framtida organisationsforandringar och att det ska ga att sarskilja fran
konkurrenterna inom VG Primérvard.

Nar namnbytet ska ske ar annu inte bestamt men kommer troligen att pabdérjas varen 2013.

Las mer om namnbytet i pressmeddelandet fran primarvarden

Program for social ekonomi

Regionstyrelsen beslutade vid dagens sammantrade att anta ett program for social ekonomi i
Vastra Goétaland. Programmet, som ar en del av genomférandet av Vision Vastra Gotaland — Det
goda livet, ska framja den sociala ekonomin och dess aktdrer samt starka den sociala ekonomins
roll for tillvaxt och utveckling i lanet. Malgrupper fér programmet &r foreningar, kooperativ, natverk,
sociala foretag och stiftelser samt offentlig forvaltning och stédstrukturer for den sociala ekonomin.

Programmet pekar ut sex insatsomradden som ska framja den sociala ekonomin och dess
betydelse for utvecklingen i Vastra Gotaland. Malet for insatserna ar att driva pa och 6ka takten i
utvecklingsprocesserna.

Den sociala ekonomin &r ett samlingsnamn for icke kommersiella, ideella verksamheter som har
samhalls- eller medlemsnytta som framsta drivkraft och som varken &r privata eller offentliga.
Socialt inriktade ideella organisationer finns inom flera samhéllsomraden, till exempel inom det
sociala omradet, inom hélso- och sjukvard, integration och kultur samt inom folkbildning,
ungdomsarbete och trossamfund.



Nya chefsvillkor i Vastra Gotalandsregionen

Regiondirektdr Ann-Sofi Lodin har nu tagit beslut om nya villkor for de hogsta chefernai Vastra
Gotalandsregionen.

— De nya villkoren &r ett resultat av en 6versyn som inleddes redan i slutet av forra aret,
eftersom jag vill ha en tydlighet i vad som ska gélla for olika chefsgrupper, sdger Ann-Sofi
Lodin, som den 19 juni presenterade villkoren foér regionstyrelsen.

Regiondirektérens narmaste chefer ar forvaltningschefer och stabschefer. Det kommer framéver
att finnas tva alternativa anstallningsformer for dessa — antingen ett anstéllningsavtal for hogre
chefstjansteman, sa kallat VD-avtal, eller en vanlig tillsvidareanstalining. | ett "VD-avtal" gors
undantag fran lagen om anstallningsskydd och arbetstidslagen, och ett sddant avtal ger darfor
ekonomisk kompensation for detta.

— De som kan fa "VD-avtal" &r de som anses ha en motsvarande foretagsledande stallning, det vill
sdaga ansvarar for stora forvaltningar eller har sarskilt strategiska regionévergripande befattningar,
forklarar Ann-Sofi Lodin.

Till den har gruppen hor till exempel sjukhusdirektorerna for de storsta sjukhusen, primarvarden,
folktandvarden, regionutvecklingsdirektor, personaldirektér och halso- och sjukvardsdirektor. Totalt
handlar det om 13 befattningar. Ovriga ledande chefer anstélls pA samma sétt som andra
medarbetare.

Sérskilt reglering vid uppséagning

Ett "VD-avtal" innehaller ocksa regler kring vad som galler vid en uppsagning fran arbetsgivarens
sida. Har ar de nya villkoren stramare an tidigare. Uppsagningstiden ar som tidigare sex manader,
och en sarskild erséattning kan ges utéver detta men maximalt i 12 manader.

— Avgangsvederlaget ska dessutom samordnas med eventuell ny inkomst fran Vastra
Gotalandsregionen, sager Ann-Sofi Lodin.

Radgivande grupp

Vid sitt sammantrade den 19 juni tog regionstyrelsen beslut om att inratta en formell, rAdgivande
grupp for att ge stod till regiondirektdren vid anstallningar av direkt understallda chefer. Gruppen
bestar av regionstyrelsens ordférande och vice ordférande, och vid behov kan aven presidierna
frAn berdrd namnd eller styrelse ingd i gruppen.

—Jag ar den som anstéller men det ger en trygghet fér mig att ha gjort en avstamning av villkoren
innan jag skriver pa avtalet. Jag ar van vid det arbetssattet fran det privata naringslivet, sager Ann-
Sofi Lodin.

Fakta: | anstallningsavtalet for chefer regleras I6n, uppséagningsvillkor, pensionsvillkor, eventuella
bisysslor och uppdrag inom arbetstidens ram samt tjanstebil. Den enda chefsbefattningen som
tillsatts av politikerna ar just regiondirektéren, som alltsd har regionstyrelsens ordférande som sin
chef.

Styrelsens Ovriga beslut i korthet

Vid sammantradet fattade styrelsen beslut i sammanlagt 26 &renden. Daribland om fyra nya
policyer, yttranden om fyra motioner samt yttrande éver forstudie om en tvarférbindelse mellan E20
och vag 40 i éstra Goteborg.

. Las mer om besluten pa Véstra Gotalandsregionens hemsida.
. Kommentarer till dagens sammantrade kan finnas pa de partiernas egna hemsidor
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