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Skaraborgs Sjukhus styrelse godké&nner uppdrag for minskade kostnader
enligt "vVagen mot ETT Skaraborgs Sjukhus”

Vid sitt styrelseméte den 20 september 2012 beslutade styrelsen godkanna fran forvaltningen
foreslagna atgarder samt att ge sjukhusdirektéren i uppdrag att genomféra dessa. Den
ekonomiska effekten beréknas bli en kostnadsminskning med ca 120 miljoner kronor. Atgéarderna
samlas under rubriken "Vagen mot ETT Skaraborgs Sjukhus” och omfattar tolv omraden.

Atgarderna berér féljande omréden*:

Bemanning och kompetensmix

Central administration och stab
Forandrad ledningsstruktur

Hushallning i vardagen

Jour- och beredskapslinjer

Barn- och ungdomssjukvard **
Koncentration till sjukhusorterna***
Lokaleffektivisering

Lakarbemanning och bemanningsforetag
Mottagningsverksamhet och administrativ personal
11. Narsjukvard

12. Samordna opererande verksamhet
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* Andring jmf med information den 12 september, for detaljer se bilagor.

** Inom detta omrade gavs ett uppdrag till sjukhusdirektdren att aterkomma vid styrelsemotet i
oktober med férdjupat beslutsunderlag.

*** Egr psykiatrisk mottagning kommer férdjupad utredning ske inom ramen for psykiatri 2015.

Beslutet verkstélls nu av sjukhusdirektéren och arbetet gar vidare med genomférande som
kopplas till Skaraborgs Sjukhus ordinarie styr- och ledningssystem. Tidplaner, handlingsplaner
och uppfoéljningsplaner tas fram. Samverkan sker kontinuerligt med de fackliga organisationerna.
Fordjupade risk- och konsekvensanalyser tas fram inom de enheter som berors av atgarden.

Lank till bilagor vid styrelsesammantradet.

Ekonomiska prognosen star fast for helaret
Resultatet for perioden ar -19,6 miljoner kronor vilket ar en forbattring med 8,9 miljoner kronor i
augusti jamfort med resultatet for juli.

Resultatforbattringen ar en kombination av 6kade intakter i augusti och att kostnadsdkningen
sjunkit de senaste manaderna, exempelvis for lakemedel, kopt vard och bemanningstjanster.

Prognosen for heldret bedoms ge ett nollresultat, vilket ocksa ar regionstyrelsen krav pa styrelsen.
Antalet &rsarbetare har minskat med 37 jamforelsevis med augusti 2011.

Malet &r att antalet arsarbetare ska minska ytterligare for att komma i nivd med budget.

Vardgaranti - tillganglighet



Maluppfyllelsen for antal vantande inom vardgarantin (90 dagar) &r for foérstabesdken dver 90
procent och for operation/behandling strax under 90 procent. Maluppfyllelsegraden ar éver 70
procent for patienter som far vard inom 60 dagar vad géller bade forstabesok och inom
operation/behandling. Regionens satsning pa "Kémiljarden” har inneburit att Skaraborgs Sjukhus
har kunnat anvanda vardleverantérer for att minska kdéerna dar sjukhuset har haft kompetensbrist.

Bemanningsforetag
Under perioden uppgar kostnaden for bemanningsforetag till 21,4 miljoner kronor vilket ar en
minskning med 5,1 miljoner kronor jamfort med samma period forra aret.

Bakgrund till "Vagen mot ETT Skaraborgs Sjukhus"

Regionstyrelsen gav i maj 2012 Skaraborgs Sjukhus i uppdrag att komma i ekonomisk balans och
leverera ett nollresultat for 2012. Vid sitt junisammantréade beslutade styrelsen for Skaraborgs
Sjukhus att ge sjukhusdirektdren i uppdrag att ta fram ett antal forslag som syftar till att komma i
ekonomisk balans, leverera ett nollresultat for 2012 och ta héjd fér budgeten for 2013 samt
framtida ekonomiska utmaningar.

Atgarderna inom "Vagen mot ETT Skaraborgs Sjukhus” ska tillsammans med redan pagéende
atgarder sanka kostnaderna med totalt 220 miljoner kronor, huvuddelen under 2012-2013.

Dessutom maste Skaraborgs Sjukhus pa allvar borja verka som ett sjukhus med fyra huskroppar.
Samtliga forandringar som beslutats och ska foregas av en risk- och konsekvensanalys.
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