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Okad produktion medfor 6kade kostnader och ett forsamrat resultat

Inflodet av patienter till NU-sjukvarden har under sommaren varit fortsatt hogt och fortsatter
vara det dven under augusti manad. NU-sjukvardens totala sammanlagda produktion ar ocksa
fortsatt hog jamfort med samma period foregaende ar. Den 6kade produktionen har bidragit till
ett ytterligare forsamrat resultat pd minus 179 miljoner kronor, det visar NU-sjukvardens
delarsrapport for augusti manad som nu presenterats.

Fler patienter soker sig till NU-sjukvarden

Besoken pa NU-sjukvardens akutmottagningar har 6kat med 5 procent. Inflédet till
akutmottagningen pa NAL har i snitt varit hogre varje vecka denna sommar &n férra sommaren.
Den genomsnittliga skillnaden ar 5-10 patienter fler per dag.

Aven lakarbesoken har 6kat, 6kningen motsvarar 2,7 procent jamfort med samma period
foregaende ar, 6vriga besok har ocksa 6kat med 4,9 procent .

Hog belaggningsgrad och besvarlig vardplatssituation

Belaggningsgraden under sommaren har varit hog inom sjukhuset, framst inom omrade medicin
och omrade opererande specialiteter som dagligen haft betydande éverbelaggningar. Det stora
inflodet av patienter har medfort att vardplatssituationen varit besvarlig och tillfalliga vardplatser har
fatt oppnas. Svarigheten att skriva ut patienter till kommunala boendeformer ar oférandrat svar.

Langre vantetider pa grund av den hoga akutbelastningen

For mottagningar befinner sig i augusti 92 procent inom vardgarantigranserna (90-dagar) och for
behandlingar 84 procent. Under augusti manad har 89 procent fatt tid inom 14 dagar for besok vid
valgrundad misstanke om cancer.

Att tillgangligheten for vardgarantin har forsamrats nagot &r ett uttryck for den hoga
akutbelastningen, vilket gjort att den planerade verksamheten fatt sta tillbaka.

Kopt vard och bemanningsforetag

For att klara vardgarantin har NU-sjukvarden kopt vard av andra vardgivare, summan for dessa kop
uppgar till och med augusti till 25 mnkr. NU-sjukvarden har dock fatt motsvarande 19 mnkr fran
Halso- och sjukvardsutskottet (HSU) for att kopa denna vard. NU-sjukvardens ambition har varit att
kopa mer vard, men dels har patienterna valt att hellre vanta pa behandling inom NU-sjukvarden,
dels har leverantérerna av den kopta varden inte kunnat leverera enligt behov (exempelvis inom
urologi). For att &nda klara den medicinska sékerheten och produktionsatagandet under perioden,
har NU-sjukvarden darfor behovt nyttja bemanningsforetag.

- Det ar gladjande att patienterna véljer att fa sin vard i NU-sjukvarden, men den standigt 6kande
produktionen i kombination med ett stort atgardspaket innebar en pressad situation for var
personal, séager Carina Astrém (S), ordférande.

Anstallningsstopp och utfasning av bemanningsforetag, atgarder for att balansera
ekonomin

For att uppna balans i ekonomin har bland annat ett generellt anstallningsstopp inforts, NU-



sjukvarden har aven paborjat utfasningen av bemanningsféretag. Det generella
anstéllningsstoppet omfattar alla yrkeskategorier forutom lakare, psykologer och rekrytering till
Réattspsykiatrin. Anstallningsstoppet omfattar alla - tillsvidareanstallningar, rekrytering efter
medarbetare som slutar permanent oavsett orsak, nya visstidsanstallningar oavsett orsak,
forlangning av alla typer av visstidsanstallningar samt utdkning av tjanstgoéringsgrad. Undantag
fran anstallningsstoppet kan beviljas efter sarskild provning av omradeschef.

— Anstallningsstoppet varar till dess att beslutet atertas. Nagon tidsgrans for hur lange detta beslut
galler finns inte utan beror pa hur ekonomin utvecklas. Fragan féljs upp och utvarderas
kontinuerligt av sjukhusledningen, forklarar Lars Helldin, sjukhusdirektdr i NU-sjukvarden.

NU-sjukvardens atgardsprogram, som till stora delar ingar i budgeten for 2012, ger vid ett
fullstandigt genomférande en kostnadssankning jamfért med kostnadslaget hésten 2011 om
knappt 80 mnkr. Ytterligare beslutade atgarder beraknas ge ca 10 mnkr. Utfallet av
atgardsprogrammet paverkas negativt av forseningar avseende konsolidering av réntgen och lab
fran lokalsjukhusen till NAL och Uddevalla sjukhus. Planerna i atgardsprogrammet innebér att
minska pa visstidsanstalld personal med 174 arsarbetare per december 2012 jamfoért med april
2012.

— NU-sjukvardens personalpolitiska ambition &r att i mojligaste man undvika uppsagningar av
tillsvidareanstalld personal, vi bedémer att vi kan klara minskningen med naturlig avgang och
genom att inte forlanga vikariat, sager Lars Helldin,

Forsamrat resultat och fortsatta atgarder

Resultatet per augusti manad ar -179 mnkr, vilket &r 177 mnkr samre an budget. Den negativa
avvikelsen mot budget avseende kostnader beror framst pa hogre egen bemanning, kop fran
bemanningsforetag, kopt vard samt kostnader for lakemedel.

NU-sjukvardens framsta utmaning under aret ar att genomfora atgarder for att fa en ekonomi i
balans. Prognosen fér 2012 beddms till -185 mnkr. Osakerheten i prognosen héarror framst till
modjligheten att utfasa personal enligt plan och att inte minskningen ats upp av hdgt akutinfléde
som tvingar fram 6vertid och timanstallningar.
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