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Vastra Gotalandsregionens ekonomiska resultat raddas av engangseffekter
Vastra Gotalandsregionens ekonomiska resultat for arets forsta atta manader visar ett plus pa
drygt 1,1 miljarder, jamfért med budget.

Aven arsprognosen for Vastra Gotalandsregionen har forbattrats markant jamfért med budget, frén
ett underskott pa 560 miljoner till ett Gverskott pa 400 miljoner. Laget har paverkats av flera faktorer.
Dels berdknas skatteintakterna bli 450 miljoner kronor hogre eftersom Sverige hittills klarat sig bra
genom den europeiska konjunktursvackan, dels paverkas arsresultatet av en aterbetalning av ett
engangsbelopp for avtalsforsakringar pa 560 miljoner kronor.

— Det kan se ut som ett gott resultat, men det finns flera orosmoln fér framtiden som gor att vi inte
pa nagot satt kan andas ut. Ekonomin maste vara langsiktigt hallbar for att vi ska klara framtidens
utmaningar, sager regiondirektér Ann-Sofi Lodin.

Minus for halso- och sjukvarden

Trots ett 6verskott for Vastra Gotalandsregionen som helhet, beraknas arsresultatet for halso- och
sjukvarden hamna pa minussidan. Underskottet beror framst pa en anstrang ekonomisk situation
hos flera av sjukhusen, och regionstyrelsen foreslar att agarutskottet far i uppdrag att Iopande folja
den ekonomiska utvecklingen vid NU-sjukvarden. Sédra Alvsborgs Sjukhus samt Kungélvs
sjukhus, som samtliga beraknas fa storre underskott &n tidigare beréaknat.

Inom framfor allt halso- och sjukvarden pagar redan ett omfattande arbete med effektiviseringar
och besparingsatgarder for att komma tillratta med underskotten. | delarsresultatet ar dock
verksamheternas atgarder annu inte synliga.

— Vi ser visserligen att kostnadsodkningstakten bromsas upp och att antalet anstallda minskar,
men det tar tid att genomféra fordndringarna, sdger Ann-Sofi Lodin.

Fram till augusti har personalstyrkan minskat med 267 anstéllda och Véastra Gotalandsregionen
har nu 49 749 anstéllda. Aven kostnaderna fér bemanningsféretag minskar.

Véastra Gotalandsregionen ser 6ver lokaliseringen av administrationen

Vastra Gotalandsregionens administrativa ledningsfunktioner ska samordnas och
koncentreras till farre platser. Det anser regionstyrelsen i ett forslag till nya riktlinjer for hur de
centrala administrativa verksamheterna ska lokaliseras geografiskt.

Ledningskanslierna ska i framtiden samlas i Vanersborg, Géteborg och Skévde. Regionens hus,
pa sex orter i Vastra Gotaland, foreslas bli kvar for att samla och samlokalisera andra delar av
Vastra Gotalandsregionens administrativa verksamhet. Servicenamnden uppmanas att fortsatta
driva och utveckla administrativ verksamhet i Mariestad.

Bakom de nya riktlinjerna finns Véastra Gotalandsregionens behov av att samordna och
effektivisera lokaler och darigenom ocksa spara pengar.

En ny, lokalstrategisk funktion foreslas samordna behoven av administrativa lokaler, och aven folja
upp resultatet. Regiondirektéren ska ocksa aterkomma med férslag om vilka ledningsfunktioner



som ska finnas i Vanersborg, Skdvde och Goteborg. Uppdraget omfattar ocksa att utreda huvudort
for regiondvergripande politiska organ.

Riktlinjerna for lokalisering av Véastra Gétalandsregionens administrativa verksamhet fastslas
slutgiltigt av regionfullmaktige. Det beslutet upphéver samtidigt de tidigare riktlinjerna for
lokalisering som beslutades infor regionens bildande 1998.

Regional kulturplan 2013 - 2015
Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige godkanner Vastra Gotalands regionala
kulturplan for aren 2013 - 2015.

Kulturplanen visar den kulturpolitiska riktningen i Vastra Gotaland fér den kommande
tredrsperioden. Planen fungerar som underlag i férhandlingen om statens ekonomiska bidrag till
den regionala kulturverksamheten. Kulturplanen &r en del av den s& kallade Samverkansmodellen
vars tanke &r att flytta beslutsfattande inom kulturomradet fran staten till regionen samtidigt som de
nationella kulturpolitiska méalen inkluderas.

Kulturplanen utgér fran den nya kulturstrategin "En motesplats i varlden”, som regionfullmaktige
antog den 18 september. Planen ska stddja de dvergripande mal och strategiska omraden som
pekats ut i strategin, bland annat att kulturlivet ska vara tillgangligt for alla, att 6ka
internationaliseringen och att gynna nyskapande inom olika kulturformer.

| kulturplanen lyfts fem sarskilda utvecklingsomraden fram med rubrikerna: Interkulturella méten,
Crossmedia, Utvecklingscentrum for den samtida musik- och ljudkonsten, Internationellt
konstresidens i Vastra Gotaland samt Utveckling av Industrimuseum Vastra Gotaland.

Framtidens halso- och sjukvérd
Det goda livet med Sveriges basta halso- och sjukvard 2025. Det ar visionen om Framtidens
halso- och sjukvard som regionstyrelsen tog beslut om patisdagen.

Uppdraget var att ta fram en idéskiss som bland annat visar vagen till en starkt narsjukvard, en
sakrad vardplatstillgang och ett forbattrat omhandertagande.

| arbetet med Framtidens héalso- och sjukvard konstateras att Sverige redan idag har en
framstaende héalso- och sjukvard dar de flesta patienter &r néjda med den vard de far och som
visar pa goda medicinska resultat. Teknikutvecklingen och nya medicinska behandlingar har
medfort forbattringar for patienterna pd manga séatt. Men det krévs nya arbetssatt och I6sningar for
att mota framtida behov och utmaningar.

Regionstyrelsen beslutade att de 6vergripande malen i Framtidens halso- och sjukvard ska utgéra
grund for bestéllning, planering och utveckling av halso- och sjukvarden i Vastra
Gotalandsregionen. Styrelsen beslutade aven att den fortsatta utredningen och planeringen av
aktiviteter for féreslagna insatsomraden ska samordnas med andra dvergripande
utvecklingsarbeten av halso- och sjukvarden och att de I6pande uppféljningarna av hur regionen
nar upp till malen gors i enlighet med idéskissen Framtidens halso- och sjukvard.

Vid sitt sammantrade beslutade regionstyrelsen ocksa att ge regiondirektéren i uppdrag att halla
samman olika konkreta aktiviteter for att uppna hogre kvalitet och kostnadseffektivitet inom héalso-
och sjukvarden.

— Flera aktiviteter pagar redan och det ar viktigt att de hélls ihop for att undvika dubbelarbete och for
att sakra att de gar i linje med den langsiktiga utvecklingen av halso- och sjukvarden, sager Ann-
Sofi Lodin.

L&as mer om Framtidens héalso- och sjukvard i pressmeddelandet fran halso- och
sjukvardsutskottet.

Ovriga beslut i regionstyrelsen den 9 oktober.
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