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Vastra Gotalandsregionen fortséatter satsa pa personer med funktionsnedséattning

John i Uddevalla fick jobb mot alla odds

Projektet som skulle ge 100 personer med funktionsnedsattning jobb i Vastra
Gotalandsregionen har dvertraffat alla forvantningar. Dubbelt s& manga personer har fatt jobb
och idag beslutade regionstyrelsen att fortsatta bidra till finansieringen.

— Det har jobbet blev min réddning, sédger John Hinge i Uddevalla som ar en av 25 personer som
fatt jobb i NU-sjukvardens centralarkiv. Projektet som startade under 2009 var ett satt att 6ka
mojligheten for personer med funktionsnedsattning att fa arbete i Vastra Gétalandsregionens
verksamheter.

Initiativet kom ursprungligen fran davarande handikappkommittén och personalutskottet som
ansag att Vastra Gotalandsregionen som stor arbetsgivare borde ta ett storre ansvar for att
anstalla personer med funktionsnedséttning. Projektet kom darefter aven att omfatta
rehabiliteringsinsatser och omstéllningsarbete for egen personal.

Fyra geografisk omraden

Under 2009 skapades fyra sa kallade arbetsmarknadsnoder for de geografiska omradena
Goteborg, Skaraborg, Fyrbodal och Sjuharad. En samordnare for varje nod anstalldes och har
samarbetat med var sin lokal grupp med representanter fran Vastra Gétalandsregionens olika
forvaltningar, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, foretagshalsovard och fackliga
organisationer.

Eftersom I6nebidrag fran Arbetsférmedlingen har finansierat en del av I6nekostnaden och
regionstyrelsen fyllt ut med resten s& har Vastra Gotalandsregionens verksamheter kunnat
anstélla personer med funktionsnedséttning utan kostnad.

Sjalvfortroendet har vuxit

Projektpengarna har ocksa finansierat de fyra samordnarna som med sin kunskap om
organisationen haft en viktig roll i att matcha individer till ratt arbetsplatser.

Malet for projektet var fran borjan att skapa jobb &t 100 personer med funktionsnedséttning. Idag
har dubbelt s& manga fatt jobb, &ven om alla inte &r pa heltid.

En del avdem som anstallts inom projektet har under tiden 6vergatt till "vanliga” jobb bade inom
och utanfor Vastra Gotalandsregionen.

— Manga av dem vi anstallt har inte varit ute i arbetslivet alls tidigare. De jobb vi har kunnat erbjuda
har gjort att deras sjalvfortroende vuxit sa att de har vagat ta steget ut i arbetslivet, sager Stig
Lindholm pa Vastra Gotalandsregionens HR-strategiska avdelning.

Hade aldern emot sig

Regionstyrelsen har nu beslutat att avsatta 14,3 miljoner av det personalpolitiska anslaget under
nasta ar. Ansvaret for att félja upp och utveckla arbetet laggs pa personalutskottet. Nar det galler
rehabiliteringsatgarder och omstallningsarbete for egen personal ska det i fortsattningen skotas
inom ordinarie HR-organisation.

John Hinge hade jobbat som verktygsmakare pa samma féretag i 39 ar. En dag f6ll han och
krossade armbagen sa illa att hogerarmen blev i det narmaste obrukbar. Efter férnyad operation



och tva ars sjukskrivning stod det helt klart att John aldrig skulle kunna jobba som verktygsmakare
igen.

— Det kdndes morkt. Jag var handikappad, hade ont och kunde inget annat &n det jag jobbat med
tidigare. Dessutom har jag diabetes och aldern emot mig. Vem skulle vilja anstalla mig bland alla
som soker jobb? Jag Iag och grubblade pa kvallarna och hade svart att sova, berattar John.

Men sd i varas horde arbetsférmedlingen av sig om ett arbete i NU-sjukvarden.

Centralarkivet behévde hjalp med att skanna in rontgenplatar och pappersjournaler for arkivering.

Underbart att komma igang

Det var underbart for mig att f& komma igang i arbetslivet igen. Tank att fa lara sig ndgot nytt. Det
trodde jag aldrig, sager John som stortrivs pa jobbet och tycker att arbetsuppgifterna ar bade
intressanta och omvéxlande.

Regionstyrelsens beslut betyder att John och hans arbetskamrater till att borja med har fatt jobben
férlangda till 30 juni 2013.

Enligt chefen for centralarkivet Eva Bergenson finns det jobb till 25 personer i ytterligare fyra ar om
man sa vill.

— Det ar 31 miljoner dokument som ska bort harifrAn och det har &r jobb som inte hinns med
annars, sager hon.

Fakta:

Regionstyrelsen har avsatt 11,5 miljoner per ar under tre ar till projektet.

Arbetsmiljddelegationen har ocksa bidragit till finansieringen vilket inneburit en budget pa
sammanlagt 16,5 miljoner per ar.

Projektet avslutas vid utgangen av 2012 men arbetsformerna ska besta och de kunskaper och
erfarenheter man fatt under projekttiden ska tas till vara och utvecklas vidare.

Regionstyrelsen beslutade att avsatta 14,3 miljoner av det personalpolitiska anslaget under nasta
ar. Ansvaret for att félja upp och utveckla arbetet l1aggs pa personalutskottet. Nar det galler
rehabiliteringsatgarder och omstallningsarbete for egen personal ska det i fortsattningen skotas
inom ordinarie HR-organisation.
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