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Vastra Gotalandsregionen fortséatter satsa pa personer med funktionsnedséattning

Gith i Goteborg fick en andra chans

Projektet som skulle ge 100 personer med funktionsnedsattning jobb i Vastra
Gotalandsregionen har dvertraffat alla forvantningar. Dubbelt s& manga personer har fatt jobb
och idag beslutade regionstyrelsen att fortsatta bidra till finansieringen.

—Jag fick en andra chans och det ar jag otroligt tacksam for. Jag stormtrivs med det har jobbet och
ar overlycklig, sager Gith Hermansson i Goteborg.

Projektet som startade under 2009 var ett satt att 6ka mojligheten fér personer med
funktionsnedsattning att f& arbete i Vastra Gotalandsregionens verksamheter.

Initiativet kom ursprungligen fran davarande handikappkommittén och personalutskottet som
ansag att Vastra Gotalandsregionen som stor arbetsgivare borde ta ett storre ansvar for att
anstalla personer med funktionsnedséttning. Projektet kom darefter aven att omfatta
rehabiliteringsinsatser och omstéllningsarbete for egen personal.

Fyra geografiska omraden

Under 2009 skapades fyra sa kallade arbetsmarknadsnoder for de geografiska omradena
Goteborg, Skaraborg, Fyrbodal och Sjuharad. En samordnare for varje nod anstélldes och har
samarbetat med var sin lokal grupp med representanter fran Vastra Gotalandsregionens olika
forvaltningar, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, foretagshalsovard och fackliga
organisationer.

Eftersom I6nebidrag fran Arbetsférmedlingen har finansierat en del av Ionekostnaden och
regionstyrelsen fyllt ut med resten s& har Vastra Gotalandsregionens verksamheter kunnat
anstalla personer med funktionsnedsattning utan kostnad. Projektpengarna har ocksa finansierat
de fyra samordnarna som med sin kunskap om organisationen haft en viktig roll i att matcha
individer till ratt arbetsplatser.

Malet for projektet var frAn borjan att skapa jobb at 100 personer med funktionsnedséttning. Idag
har dubbelt s& manga fatt jobb, aven om alla inte ar pa heltid.

Sjalvfortroendet har vuxit

En del avdem som anstallts inom projektet har under tiden dvergétt till "vanliga” jobb bade inom
och utanfor Vastra Gotalandsregionen.

— Méanga av dem vi anstallt har inte varit ute i arbetslivet alls tidigare. De jobb vi har kunnat erbjuda
har gjort att deras sjalvfortroende vuxit sa att de har vagat ta steget ut i arbetslivet, sager Stig
Lindholm pa Vastra Gotalandsregionens HR-strategiska avdelning.

Gith Hermansson jobbade som underskoterska i 20 ar och har ocksé arbetat i en halsokostbutik.
Skador i nacke och rygg gjorde att arbete i varden blev omgjligt och nar hon sades upp fran butiken
pa grund av arbetsbrist kom arbetslésheten som féljde p& det nastan som en chock.

Katastrof att vara arbetslds

—Jag har arbetat sedan jag var 13 ar och var inte forberedd p& hur enormt svart det ar att fa ett
arbete idag. Sarskilt om man ocksa har en funktionsnedsattning. Jag kande mig helt vardelés och
tappade sjalvkanslan totalt. Det var rena katastrofen, berattar Gith. Efter tva ars arbetsléshet fick



Gith chansen till ett arbete inom arbetsmarknadsnod Goéteborg. Idag arbetar hon pa Sahlgrenska
Universitetssjukhusets HR-servicecenter med olika administrativa uppgifter.

— Det héar har verkligen 6ppnat majligheter for mig. Jag har successivt fatt préva mig fram, alla har
stallt upp pa mig och jag kanner att jag verkligen behovs. For mig ar det har helt enormt, sager
Gith.

Fakta:

Regionstyrelsen har avsatt 11,5 miljoner per ar under tre ar till projektet.

Arbetsmiljddelegationen har ocksa bidragit till finansieringen vilket inneburit en budget pa
sammanlagt 16,5 miljoner per ar.

Projektet avslutas vid utgangen av 2012 men arbetsformerna ska besta och de kunskaper och
erfarenheter man fatt under projekttiden ska tas till vara och utvecklas vidare.

Regionstyrelsen beslutade att avsatta 14,3 miljoner av det personalpolitiska anslaget under nasta
ar. Ansvaret for att félja upp och utveckla arbetet l1aggs pa personalutskottet. Nar det galler
rehabiliteringsatgarder och omstallningsarbete for egen personal ska det i fortsattningen skotas
inom ordinarie HR-organisation.
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