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Prognosen for helaret pekar pa ett nollresultat - i enlighet med budget

Styrelsen kunde vid sitt sammantrade konstatera att Skaraborgs Sjukhus fortsatt har en
verksamhet i balans. Dock finns viss osékerhet gallande 6kade kostnader nar det géller regionens
nya hyresmodell som i dagslaget ser ut att ge Skaraborgs Sjukhus 6kade kostnader med ca 40
mnkr.

Besok

Skaraborgs Sjukhus har god tillgénglighet. | februari fick totalt 95 procent av patienterna sitt forsta
besok till sjukhusvarden inom vardgarantitiden 90 dagar. 86 procent fick sitt forsta besok inom 60
dagar och 61 procent inom 30 dagar. Trots fortsatt 6kat inflode till akuten klarar Skaraborgs
Sjukhus att bibehalla sina resultat gallande ledtider till akuten vilket ocksa visar sig i den
nationella, nyss genomférda patientenkaten.

Ekonomi

Resultatet for februari blev 2,6 mnkr, vilket motsvarar kostnaden for att driva sjukhuset under ca sju
timmar. Det ackumulerade resultatet for januari och februari &r 0 mnkr. For helaret gors
beddémningen att ekonomi ska vara i balans. Resultatet for motsvarande period 2012 var minus
12,8 mnkr. Kostnadsokningstakten for personal &r 0,8 procent och i nivd med budget.

Bemanning

Antalet arsarbetare har minskat med 130 st jamfort med 2012. De stdrsta minskningarna har skett
nar det galler underskdterskor och administratorer. Antalet sjukskdterskor och barnmorskor har
minskat med tva.

-Detta &r inte enkel ekvation. Vi har fatt i uppdrag av var dgare att minska vara kostnader sa att det
motsvarar den ersattning vi far fran regionen. Det har vi gjort, bland annat genom att vi har infort ett
anstallningsstopp och dven minskat vara lakemedelskostnader. Anstallningsstoppet har helt klart
paverkat situationen for vara medarbetare och aven paverkat var kompetensmix. Arbetssituationen
blir mer pressad d& man inte kan ersatta pensionsavgangar och att vikariat inte forlangs. Men vi
kan inte ha ett anstéllningsstopp hur lange som helst. Darfor har vi sedan en dryg vecka Gvergatt
till anstallningsprovning. Det &r viktigt att notera att vi inte kan anstalla upp motsvarande den
minskning som skett — d& haller vi inte var budget. Detta &r en verklig balansakt och vi jobbar
stenhart med detta dagligdags, sager Birgitta Molin Mellander, sjukhusdirektor.

-Sen kan man konstatera att vi, liksom 6vriga samhallet, just i starten pa 2013 varit drabbade av
mycket sjukdom hos bade patienter och medarbetare. M&nga behéver ocksa vara hemma for vard
av sjuka barn. Det paverkar ocksa vardagen i vardverksamheten. Vi arbetar med
kompetensforsorjning pa kort och lang sikt eftersom manga av vara medarbetare kommer att ga i
pension inom de narmaste aren. Till f6ljd av detta har vi ovanligt manga utbildningstjanster, framst
pa lakarsidan, sager Birgitta Molin Mellander.

- Flera av sjukhusfdrvaltningarna i regionen har det fortsatt kdmpigt med sin ekonomi. Hos oss har
ett gediget arbete pagatt sedan borjan av 2012 med att minska vara kostnader. Vi ser att detta har



gett resultat och det ar bra att sjukhuset nu kunnat slappa pa anstallningsstoppet sa att
intresserad personal ater igen kan soka sig till Skaraborgs Sjukhus, sdger Susanne Larsson,
ordférande for Skaraborgs Sjukhus. Det man kan notera &r att hos de jamforbara sjukhusen av var
storlek som inte hallit sin budget - och saledes gjort av med mer pengar - dar larmar personalen
om en mycket problematisk situation. Jag tror att man méaste vara valdigt 6dmjuk i detta. Det finns
ingen patentldsning och vi jobbar hela tiden med att forbattra oss pa alla omraden, séager Susanne
Larsson, ordférande fér Skaraborgs Sjukhus.

-Vi jobbar nu tillsammans med de fackliga organisationerna for att forbattra arbetsmiljon och
utveckla battre modeller for uppféljning for att mata och félja upp detta arbete, sager Birgitta Molin
Mellander.

Ovriga beslut vid styrelsemotet
Styrelsen beslutade faststalla planen for Internkontrollplan fér 2013. Styrelsen beslutade notera
information om Patientsakerhetsberéttelsen for 2012 och Patientsakerhetsplanen fér 2013.

Styrelsen beslutade ocksa att hemstalla hos regionstyrelsen om att utnyttja eget kapital for 2013
och 2014, for att kompensera for okade hyresékningar som tillkommer da regionens nya
hyresmodell trader i kraft.

Dessutom besvarades en motion pa remiss fran Conny Brannberg (KD) géallande vard i livets
slutskede. Skaraborgs Sjukhus arbetar aktivt med fragan och planerar fortsatt under 2013 och
2014 stegvis utveckla arbetet gallande palliativ vard.
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