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Tva nomineringar till Guldskalpellen 2013

Tva utvecklingsarbeten av skilda slag p& Sédra Alvsborgs Sjukhus har nominerats till
Guldskalpellen 2013. Priset delas ut av tidningen Dagens medicin till personer och verksamheter
som gjort utvecklingsarbeten som kan inspirera till 5kad kvalitet i sjukvarden. SAS stér i ar for tva av
tolv nomineringar fran Vastra Gotalandsregionen: dels vuxenpsykiatrins arbetssétt for att behandla
depression hos aldre, dels uppféljningsverktyget SAS-portalen som enkelt presenterar viktiga
méatetal for sjukhusets ledning.

Mona Asp, Thomas Floxmo, Rosita Nemeth-Bank, Kajsa Sandblom och Paula Adolfsson.
| aldrepsykiatriska teamet ingar ocksa Per-Anders Abrahamsson och Ingrid Ahlgren. Foto: Pernilla
Lundgren, SAS. Klicka for hégupplést bild

Det aldrepsykiatriska teamet arbetar pa ett otraditionellt satt for att behandla &ldre personer - fran
70 ar och uppat - med mild eller mattlig depression. Oftast handlar det om depressioner som hos
aldre far mer diffusa symptom an hos yngre och inte sallan tolkas som att det har kroppsliga
orsaker, eller hor till aldern att vara trétt och sakna den normala livsgnistan. Det unika med
teamets arbetssatt ar att man goér regelbundna hembesdk hos de aldre, i kombination med andra
behandlingsinsatser och nara samverkan med narstaende och andra vardgivare som primarvard,
hemsjukvard, hemtjanst med flera.

— Vi méter patienterna pa deras hemmaplan, sager Thomas Floxmo, sjukskéterska och
samordnare i det aldrepsykiatriska teamet. Vi blir "géster” och tar del av deras vardag, ser hela
manniskan. Visst tar hembesdken en del tid men den ar val investerad. Tillfrisknande tar tid och
detta &r en del av det.

Lyfter fram en tyst patientgrupp

Teamet bestar av en psykiater pa deltid och fem psykiatrisjukskoterskor och férutom depressioner
behandlar man ocksa bland annat oros- och angesttillstdnd och andra psykiatriska tillstand.
Upptagningsomrade ar sédra Alvsborg och hembeséken brukar planeras s att personalen aker
till flera patienter som bor relativt ndra varandra nar man ger sig ut. Patienterna, ungefar 200
nyinskrivningar per ar, kommer féretradesvis via remiss fran primarvarden.



— Det ar valdigt positivt att bli nominerade till Guldskalpellen, sdger Thomas Floxmo. Det &r ett satt
att lyfta fram aldre med psykisk sjukdom som annars &r en ganska tyst och bortgldomd grupp. For
manga i den har generationen tar det emot att tanka att man ar deprimerad. Det finns darfor risk for
att sjukdomen inte upptacks utan forklaras som besvéar beroende pé aldrande.

SAS-portalen — raka sparet till aktuell statistik

Det andra bidraget till Guldskalpellen &r SAS-portalen, en teknisk funktion fér uppféljningar av
viktiga matetal inom sjukhuset. Genom portalen nas stora delar av sjukhusets basinformations
pa ett enkelt satt. Ut6ver att portalen innehaller information inom omradena vardproduktion,
personal, ekonomi och medicinsk kvalitet finns dven majlighet att nd sammanfattningsrapporter
for sjukhuset totalt, kliniker och ansvarsstéllen. Malgrupp for SAS- portalen ar ledningspersonal
och specialistfunktioner pa alla nivaer.

Arbetet med att ta fram SAS-portalen startade som ett internt utvecklingsprojekt 2010 efter en idé
hos IS-IT och utdatateamet. Huvudtanken var och ar att verksamheten pa ett enkelt och dversiktligt
satt ska kunna hitta information som stod for den verksamhet man bedriver istéllet for att leta efter
informationen i diverse mappsystem. Vid arsskiftet 2011/2012 bérjade portalen inforas pa
sjukhuset, en inplementering som fortfarande pagar.

Uppmarksamheten inom regionen &r stort kring den lésning som SAS tagit fram. Detta har, som
ett forsta steg, inneburit att en regional HR-portal konstruerats och kommer att bli atkomlig for
regionens ungefar 50 férvaltningar under varen och sommaren.

Fakta om Guldskalpellen

Dagens Medicin delar arligen ut priset Guldskalpellen till arets fornyare i sjukvarden. Tidskriften
har beldnat personer och verksamheter som har tagit initiativ till och genomfort férandringar som
kan inspirera till okad kvalitet i sjukvarden, till nytta fér baAde medarbetare och patienter.

Priset bestar av ett uthildningsstipendium pa 25 000 kronor, ett hedersdiplom och en gyllene pokal
som delas ut vid en officiell ceremoni hemma hos pristagarna. | slutet av april offentliggérs vem
som far Guldskalpellen 2013.
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