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Skarpta rutiner for bisysslor i Vastra Gétalandsregionen

Vastra Gotalandsregionen skarper rutinerna for bisysslor.

— Vi ar i grunden positiva till att vara anstallda pa olika satt ar engagerade i foreningar och
annat pa sin fritid och dven tar pa sig uppdrag i tjansten. Men det maste vara tydligt vad som ar
godkant och inte och vi maste ha battre koll pa att hanteringen fungerar, sager regiondirektor
Ann-Sofi Lodin.

Med anledning av den granskning som revisorerna inom Vastra Gétalandsregionen nyligen
genomfdrt, har rutinerna for bisysslor skéarpts. De fértydligade riktlinjerna fér Vastra
Gotalandsregionens anstéllda anger att "med bisyssla avses i princip varje syssla eller
verksamhet som en arbetstagare har vid sidan om sin anstéllning och som inte kan héanféras till
privatlivet”.

Riktlinjerna innehaller flera nya och skarpare skrivningar:

« For bedomning av om det ar friga om en bisyssla saknar det betydelse om det sker i form av
anstallning, uppdrag eller i eget eller narstdendes foretag.

* Det har heller ingen betydelse om bisysslan ger ekonomisk ersattning eller inte.

« | de fall dar medarbetaren genom sin ordinarie tjanst utfor arbete at en annan uppdragsgivare
ska detta ske inom anstéllningen och ersattningen tillfalla Véastra Goétalandsregionen.

En fraga i medarbetarsamtal

For att sakerstalla att de skarpta rutinerna efterlevs kommer fradgor om eventuella bisysslor att vara
en naturlig del vid anstallningsintervjuer och likasa vid arliga utvecklings- och planeringssamtal
mellan narmaste chef och anstalld. Det kommer an pa ansvarig chef att stélla fragor om detta for
att kunna gora en korrekt bedomning. Men dven medarbetaren har skyldighet att ansoka om att fa
utféra ett uppdrag vid sidan om ordinarie tjanst och ska i fortsattningen bedéma och anméla om
det kan uppsta en javsituation. Uppgorelser om tillatna extra uppdrag ska vara tidsbegransade for
att regelbundet kunna omprévas och aven bisysslor som inte godkénts ska dokumenteras.

— Vi gor nu ocksa en noggrann inventering. Vi kanner inte helt igen de siffror som redovisas i
revisorernas rapport, och det ar viktigt att vi far klarhet i hur det ser ut, sager Ann-Sofi Lodin.

Kan vara en del i tjansten

Regiondirektor Ann-Sofi Lodin poéangterar att for en del av organisationens chefer ingar det i
tjansten att exempelvis vara styrelseledamot i bolag som ar hel- eller delagda av Vastra
Gotalandsregionen — som t.ex.Vasttrafik AB — eller ha uppdrag for Sveriges Kommuner och
Landsting samt ataganden i stiftelser och féreningar.

— De foretrader helt enkelt Vastra Gotalandsregionen i sitt uppdrag. Det ligger i vart intresse att de
finns med i olika sammanhang och jag tycker det &r olyckligt att klassa det som en bisyssla. Aven
politiker, bade regionrad och politiska sekreterare, har ofta manga olika engagemang och har
raknats in i antalet personer som har bisysslor, &ven om de inte ens ar formellt anstallda av oss,
sager Ann-Sofi Lodin.

Extra kansligt med féretagsengagemang
Det férekommer att anstallda har engagemang i féretag som har afféarsrelationer med Vastra



Gotalandsregionen, enligt berakningar &ar det en anstélld pa hundra som har uppdrag i féretag
som fakturerat regionen.

— Aven om det relativt sett &r fA medarbetare och féretag och en del handlar om uppdrag i tjansten,
ar det forstas extra viktigt att vi ar uppmarksamma pa den anstalldes roll i dessa sammanhang,
sager Ann-Sofi Lodin.

Hon &r medveten om att det i en stor organisation som Véastra Gotalandsregionen kan uppsta
felaktigheter, men att det anda handlar om en begransad omfattning.

— Sjalvklart tar vi till oss att vi maste bli battre pa att skota vara rutiner kring hur bisysslor ska
hanteras. Samtidigt har vi manga duktiga medarbetare vars kompetens och erfarenhet ar
uppskattade i olika sammanhang och det ar bra att de engagerar sig utanfor jobbet.
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