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Fortsatt uppat for SAS pa AT-rankning av svenska sjukhus

SAS tar ytterligare steg uppat i den arliga AT-rankningen som gérs av SYLF, Sveriges yngre lakares
férening. Av 69 bedomda sjukhus hamnar SAS pé plats 27, en fortsatt férbattring av de senaste
arens utveckling.

Rankningen omfattar ett flertal frdgor om utbildningen men sjalva listplaceringen bygger pa endast
en fraga: Vilket sammanfattande betyg vill du ge din AT? P& en sexgradig skala far SAS i ar betyget
4,73. Forra aret hamnade SAS pa plats 36 med betyget 4,58, ocksa det ett kliv uppét jamfort med
&ren narmast fore. Elsa Bona ar 6vergripande AT-studierektor pa SAS.

AT-studierektor Elsa Bona. Foto: Miriam Carlsson.

Klicka fér hdguppldst bild.

Vad betyder den har rankningen som du ser det?

—Jag ser den som ett av flera verktyg for utvardering, och delar SYLF:s uppfattning att den kan
anvandas som informationskalla for blivande AT-lakare och ocksd motivera arbetsgivare att
forbattra utbildningen. Jag delar ocksé deras syn pa vad som goér en AT-ort framgangsrik, till
exempel att man far en gedigen introduktion, har val fungerande handledning och strukturerad
uppfolining. Daremot ar det svart att dra alltfor stora slutsatser av arets resultat. Omdémena om de
olika utbildningsblocken skiljer sig inte mycket fran aret fore.

Vad bedémer du ligger bakom AT-léakarnas uppfattning om SAS?

— Vi arbetar sedan flera &r med ett standigt férbattringsarbete, inte minst vad galler utvardering och
sytematisk kvalitetsgranskning. | det arbetet &r var egen webbenkat ett viktigt verktyg, liksom flera
andra interna insatser. En annan viktig del ar att SAS fastslar att utbildning jamstéalls med
produktion. Vi ser en val fungerande AT som en del i sjukhusets kompetensférsdrjning och arbetar
for att s& manga AT-lakare om mojligt s smaningom ska bli specialister har. Vi vill att de ska
kénna sig som en i ganget och se SAS som ett attraktivt sjukhus att stanna kvar vid efter
utbildningen.

Vad finns mer att géra for att férbéattra AT?



— For oss som arbetar med AT pd SAS &r nasta veckas SPUR-granskning en stor och viktig insats.
Den inspektionen gors av externa granskare fran specialistlakarnas utbildningsrad (SPUR) inom
Sveriges lakarférbund. Under tva dagar granskar de bland annat strukturen pa AT-verksamheten,
den teoretiska utbildningen, utbildningsklimatet, handledningen och kvalitetssékringen. Det gérs
genom utvarderingsenkater i forvag och intervjuer och granskning pa plats. Senaste AT-SPUR
gjordes 2008 sa det blir intressant att se vad de kommer fram till. Detta &ar ett mycket viktigt verktyg
for att ytterligare forbattra AT:n pa SAS.

Fakta AT-rankningen

* Rankningen gors av SYLF, Sveriges yngre lakares forening, en yrkesférening inom Sveriges
lakarférbund. Arets rankning &ar den fjortonde sedan starten 2000. Det &r SYLFS: medlemmar som
svarar pa fragorna. Rapporten bygger pa svar frdn 1218 personer. Forstaplatsen intas av Gallivare
sjukhus.

» SAS har narmare 70 AT-l4kare i tjanst varje &r. 30 av dem har i &r svarat pa SYLF:s enkét.

« Forutom det sammanfattande betyget far AT-lakarna dven bedéma kvaliteten pa placeringarna
inom medicin, kirurgi, psykiatri och allm&nmedicin. For varje placering har introduktion,
handledning, den formaliserade medicinska utbildningen och det kollegiala stddet bedémts.

« Undersokningen bygger pa AT-lakarnas egna erfarenheter och ger ocksa svar pa fragor kring
I6nesattning, arbetsmiljo, instéllningen till chefsuppdrag, intresset for att forska, upplevd
diskriminering och annat.

« AT-lakarna har dessutom fatt ge ett sammanvagt betyg for placeringen. De har ocksa fatt svara pa
frdgan om de skulle rekommendera sin AT-ort till en kollega eller van.

» Tanken &r att rankingen ska vara en informationskalla fér blivande AT-lakare och motivera
arbetsgivarna till att forbattra allméntjanstgoringen.

Fakta AT

* AT (allméntjanstgoring) ar en tidsbegransad anstéllning under handledning fér den som fullgjort
sin utbildning pa lakarprogrammet. Tjanstgoringen omfattar minst 18 manader och lakaren kallas
under denna tid AT-lékare. AT ska goras i block férdelade mellan kliniskt arbete inom medicin,
kirurgi, psykiatri och allmanmedicin.

* Fullgjord allmantjanstgoring eller utlandsk legitimation &r en férutsattning for svensk
lakarlegitimation.

« Socialstyrelsen ansvarar for de nationella foreskrifterna om vad som ska ingé i AT gallande
kunskaper, fardigheter och forhallningssatt for att erhalla lakarlegitimation. Utéver det finns
regionala riktlinjer och viss mojlighet for varje sjukhus att forma AT-tjanstgéringen utifran egna mal
och lokala forutsattningar.
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