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NoOjda AT-lakare pa SAS visar stor kvalitetsgranskning

AT-lakarna p& SAS ar éverlag mycket néjda med sin utbildningstid pa sjukhuset, bade vad galler
det medicinska arbetet, den teoretiska delen och organisationen kring utbildningen. Det visar den
externa kvalitetsgranskningen AT-SPUR vars slutrapport nu ar klar.

Elsa Bona och nagra av AT-lakarna. Foto Pernilla Lundgren, SAS.
Hogupplost bild.

— Rapporten visar att vi har en riktigt bra utbildningsstruktur och en robust organisation for AT-
lakarna, sager Elsa Bona, sjukhusodvergripande AT-studierektor. Detta ar en seriés granskning av
externa experter.

SPUR-granskningarna ar en lakarledd inspektionsverksamhet av AT- och ST-utbildande enheter

och gors av ett dotterbolag till Svenska lakarforbundet. Syftet ar att granska och hoja kvaliteten p&

AT- och ST-utbildningarna. Fragorna fokuserar pa verksamheten inom de fyra utbildningsblocken,
lakarstaben, lokaler och utrustning, tjanstgéringens upplagg, utbildningsklimatet, handledningen
och den teoretiska utbildningen.

Intervjuer och rundvandring pé sjukhuset

Inspektionerna bestar dels av forberedande enkater, dels intervjuer med AT-lakare och
medarbetarna i AT-kollegiet p& plats p& SAS under tva dagar i september. D& ingick ocksé en
rundvandring pa sjukhuset och bestk pa tva av de vardcentraler dar AT-lakarna gor sin
tjanstgoring inom blocket allmanmedicin. Féregdende AT-SPUR pa SAS var 2008.

Sammanfattningsvis visar granskningen att SAS har en bred klinisk verksamhet med en ambitids
organisation kring AT-utbildningen. De teoretiska utbildningsprogrammen ar genomgaende bra
och AT-lakarna ar 6verlag mycket néjda. Nagra av de omraden som lyfts fram som véalfungerande i
stora drag ar de teoretiska delarna av utbildningen, kvalitetssakringen och lokaler och utrustning.

Nagra &mnen som tas upp som forbattringsomraden ar stodet vid viss jourtjanstgoring, kvaliteten i
handledning som varierar och utbildningskvaliteten inom psykiatrin. Enligt SPUR-granskningen
har den stora omorganisationen inom vuxenpsykiatrin och hyrlakarstoppet 2013 varit kdnnbart



aven for AT-lakarna.

Inom kort lamnar Elsa Bona uppdraget som 6vergripande AT-studierektor och atergar till arbetet
som lakare pa heltid. Hon hoppas att SPUR-granskningen kommer att ligga till grund for fortsatt
forbattringsarbete.

— Det viktigaste ar att arbeta framat, sager hon. Detta ar en serios genomlysning av experter, saklig
och lattanvand. Nu galler det att alla, bade AT-teamet, sjukhusledningen och verksamheterna
sjalva jobbar vidare med de delar som rapporten lyfter fram och steg for steg forbattrar AT:n
ytterligare.

Fakta AT

. AT (allmantjanstgoring) &r en tidsbegrénsad anstallning under handledning fér den som
fullgjort sin utbildning pa lakarprogrammet. Tjanstgéringen omfattar minst 18 manader och
lakaren kallas under denna tid AT-lakare. AT ska goras i block férdelade mellan kliniskt
arbete inom medicin, kirurgi, psykiatri och allméanmedicin.

. SAS tillsatter arligen 33 AT-tjanster férdelade pa fyra olika startdatum. Samtliga tjanster
omfattar 21 mé&naders tjanstgéring med majlighet till en valfri manad p&d omraden aven
utanfor basplaceringarna. Soéktrycket ar hégt med ungefar tio sbkande per tjanst.

. Socialstyrelsen ansvarar fér de nationella foreskrifterna om vad som ska inga i AT gallande
kunskaper, fardigheter och forhallningssatt for att erhalla lakarlegitimation. Ut6ver det finns
regionala riktlinjer och viss méjlighet for varje sjukhus att forma AT-tjanstgéringen utifrén
egna mal och lokala forutsattningar.

. Fullgjord allméntjanstgoring eller utlandsk legitimation ar en férutsattning for svensk
lakarlegitimation.
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