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Resultatet for forsta gemensamma medarbetarenkéten klart:

Kunskap tas till vara och kollegor stéller upp i tuff arbetsmiljo

Nu ar resultatet klart for Vastra Gotalandsregionens forsta regiondvergripande medarbetarenkat.
Cirka 70 procent av Skaraborgs Sjukhus medarbetare besvarade enkaten.

— Vi hade géarna sett en hogre svarsfrekvens men 70 procent far &nda ses som ar en bra start. Nu
kan vi bara jobba mot att det ska bli &nnu battre nasta gang, sager Peder Yderhag, HR-chef pa
Skaraborgs Sjukhus.

Nulagesanalysen visar att de omraden som Skaraborgs Sjukhus far goda resultat i ar
medarbetarkraft, effektivitet, larande i arbetet, socialt klimat och aterkoppling.

Medarbetarna har gett hdgt betyg till det sociala klimatet. Man upplever att det ar en bra stamning
och god sammanhalining pa arbetsplatsen och att arbetskamraterna staller upp for varandra pa
ett bra satt. Medarbetarna tycker ocksa att deras kunskap anvands och tas tillvara och att den
yrkesmassiga utvecklingen &r god. Arbetet ar utvecklande och det finns mojlighet till
kompetensutveckling.

Men det finns samtidigt tydliga indikatorer pa att arbetsbelastning och arbetstakt pa manga hall ar
hdg vilket kan leda till fysisk och psykisk utmattning.

— Vi ser tydligt ett bekymmer med arbetsrelaterad utmattning och stress vilket inte kommer som
nagon overraskning. Vi har haft en tuff period bakom oss och kommer nu med hjalp av resultatet
att kunna jobba vidare med att ytterligare forbattra arbetsmiljon. Resultatet visar ocksa att vi maste
tydliggtra och bryta ner vara mal pa varje niva sa att den enskilde chefen och medarbetaren kan se
sin egen roll i helheten, sager Peder Yderhag.

— Nu har vi ett bra material att arbeta vidare med. Det &r viktigt att behalla och vidareutveckla det
som vi ar bra pa och samtidigt jobba med de omraden som behéver forbattras. Verksamheterna
kommer nu att paborja arbetet med att ta fram handlingsplaner, dar bade styrkor och
forbattringsomraden tas tillvara, sager Peder Yderhag.
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