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Styrelsemote Skaraborgs Sjukhus

Fortsatt stabilt lage for Skaraborgs Sjukhus

Vid dagens sammantrdde med Skaraborgs Sjukhus styrelse behandlades bland annat
manadsrapporten for oktober, miljéledningssytem, medarbetarenkat och styrelsen informerades
om verksamheten vid ONH- och kakkirurgin. Dessutom framférde ordférande Susanne Larsson
(s) ett tack fran styrelsen till sjukhusdirektor Birgitta Molin Mellander som for sista gangen deltog
vid Skaraborgs Sjukhus styrelseméte.

Ytterligare forbattringar i tillganglighet

Arbetet med att erbjuda vard till de patienter som fatt vanta langre an faststallda garantitider pagar
fortsatt. | oktober fick 90 procent av patienterna sitt férsta besék inom 90 dagar, en forbattring med
4 procent jamfort med september. Motsvarande siffra for behandling &r 93 procent, aven det en
forbattring med 4 procent jamfort med september.

Ekonomi

For oktober ar resultatet + 9,4 miljoner kronor. Prognosen for helaret 2013 bedoms till +30 mnkr.
Sjukhusets positiva ekonomiska resultat beror till stor del pa vakanslaget inom psykiatrin och
minskade kostnader fér bemanningslakare.

Miljéledningssystem

Alla anstéllda i Vastra Gotalandsregionen omfattas av VGR:s miljéledningssystem. Som en del i
att utveckla miljoarbetet kommer all personal att genomga en webbaserad miljéutbildning. Forst ut
pa Skas ar styrelsen.

-Véastra Gotalandsregionen har bra och tuffa miljomal och hur vi arbetar med detta har stor
betydelse for utfallet. Vi ska bland annat fram till &r 2020 klara alla vara transporter utan fossilt
bransle. Vi maste borja redan har och nu och allas bidrag leder till en hallbar utveckling, sager
Susanne Larsson (s) ordférande for Skaraborgs Sjukhus. Utslappen av lustgas ska minska med
25 procent i ar och 2020 med 75 procent. Har ligger Skas i framkant och vi fick 2012 VGR:s
miljopris for vart arbete med att minska utslappen av lustgas.

Medarbetarenkat

Socialt klimat, larande i arbetet och energin att utféra sitt arbete ar omraden som far hoga varden
frAn medarbetarna i Vastra Gotalandsregionen. Lagst varde far verksamhetens mal som upplevs
svdra att forstd och arbeta efter. Det visar den forsta regiongemensamma medarbetarenkaten. Nar
det géller resultatet for Skaraborgs Sjukhus visas goda resultat i medarbetarkraft, effektivitet,
larande i arbetet, socialt klimat och aterkoppling.

Medarbetarna har gett hdgt betyg till det sociala klimatet. Man upplever att det ar en bra stamning
och god sammanhalining pa arbetsplatsen och att arbetskamraterna staller upp for varandra pa
ett bra satt. Medarbetarna tycker ocksa att deras kunskap anvands och tas tillvara och att den
yrkesmassiga utvecklingen &r god. Arbetet ar utvecklande och det finns méjlighet till
kompetensutveckling. Men det finns samtidigt tydliga indikatorer p& att arbetsbelastning och



arbetstakt pd manga hall ar hog vilket kan leda till fysisk och psykisk utmattning.

-Jag tycker att det &r jattebra att regionen kommit igdng med matningar som spanner éver hela
regionen — det gor att vi kan jamfora dver tid. Det ar gladjande att vi ser ett hdgt betyg inom det
sociala klimatet, det ar ju dar som mycket bérjar. Trivs jag med mina arbetskamrater och det
sociala klimatet lagger det en bra grund. Sen &r det nog inte nagon som ar forvanad over att vi
ocksa i medarbetarenkaten ser tecken pa arbetsrelaterad utmattning och stress. Vi har en tuff tid
bakom oss med influensautbrott och kraksjuka som har drabbat bade personal och patienter.
Dessutom jobbar vi kontinuerligt med effektiviseringar for att komma i ekonomisk balans och vi har
haft anstallningsstopp. Det ar klart att det marks i arbetsmiljon. Nu jobbar man stenhart med
arbetsmiljon och enkaten ger en bra grund att utga ifran i det fortsatta arbetet, sdger Susanne
Larsson.
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