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God vard i utveckling

- Nar vi blickar tillbaka pa 2013 kan vi konstatera att Skaraborgs Sjukhus fortfarande har en
tatposition bland regionens sjukhus. Vi har goda medicinska resultat, god tillganglighet och vi har
fantastiska medarbetare. Grunden for att vi ska kunna ge god vard &r att vi har ordning i ekonomin
och aven det malet naddde vi 2013. Det ger oss ett bra avstamp infor 2014, sager Susanne Larsson
(s) ordférande for Skaraborgs Sjukhus.

Lyckad satsning pa lakarutbildning

Hosten 2013 fick Skaraborgs Sjukhus ett formaliserat utbildningsuppdrag for delar av
lakarutbildningen vid Sahlgrenska Akademin i G6teborg. Anledningen var att utbildningen av lakare
skulle utdkas och en férutséattning for att det skulle kunna ske var att den verksamhetsfériagda
utbildningen kunde sékras bade avseende kvalitet och kvantitet. Utbildningen vid Skaraborgs
Sjukhus har blivit valdigt lyckad och uppskattas av saval elever och larare och ett arbete har
paborjats for att Skaraborgs Sjukhus ska kunna ta emot ytterligare studenter fran lakarutbildningen
sa snart som det ar mojligt.

Positivt ekonomiskt resultat
Resultatet for 2013 slutade pa plus 24,4 miljoner kronor. Det ar 0,7 procent av sjukhusets totala
budget. Resultatet for 2012 var plus 27,9 miljoner kronor.

Regionstyrelsen ar tydlig i sitt krav att regionens sjukhus ska ha en ekonomi i balans och med det
som bakgrund fortsatte en mangd atgarder genomféras for att minska kostnader vid Skaraborgs
Sjukhus. Dessa atgarder — tillsammans med minskat anvandande av bemanningslakare,
vakanser inom psykiatrin och lagre kostnader for lakemedel &n beréknat — bidrog till det positiva
resultatet. En annan faktor ar att det under en del av aret var anstallningsstopp, vilket resulterade i
lagre personalkostnader. Kostnaderna for bemanningsféretag har minskat med ca 40 procent
jamfort med foregaende ar.

Tillganglighet och atgarder for verksamhetsutveckling

Under aret var tillgangligheten god i den planerade processen. De regionala malen uppfylldes
bade vad galler komiljard och vardgaranti. | den akuta processen nadde inte vardena for "Tid till
lakare” (TTL) och "Total genomloppstid” (TGT) Vastra Gétalandsregionens mal, men Skaraborgs
Sjukhus hade anda de basta resultaten jamfért med regionens évriga sjukhus.

Arbetet med att gora det lattare att komma i kontakt med sjukhuset gav resultat med 6kad och
mera strukturerad telefontillganglighet och "vard pa webben”. Ett flertal halsoframjande aktiviteter
genomférdes och pagar fortlopande. Namnas kan rokstopp fére operation och fysisk aktivitet pa
recept.

Andra atgarder som genomforts under aret ar flytten av de 6ppenvardspsykiatriska mottagningarna
till sjukhusorterna, battre utnyttjande av operationsresurser, flytt av slutenvard inom gynekologi och
urologi till SkaS Skdévde, 6kad dagkirurgisk verksamhet inom gynekologi och urologi vid SkaS
Lidkdping. Dessutom har man bland annat arbetat vidare med att utveckla den geriatriska



processen, vardplaneringsarbetet och satsningen pa bemanningsteam fér en storre flexibilitet vid
korta sjukskrivningar har fallit val ut.

FoU i fokus

Under 2013 fordelade FoU:s beredningsgrupp 6ver 4,5 miljoner i forskningsmedel till 41 olika
forskningsprojekt. Tack vare FoU-verksamheten har sjukhuset tillgang till mycket hog kompetens
med:

« 4 professorer och 6 lektorer inom medicin och vardvetenskap.

» 11 docenter och 36 disputerade lékare och sjukskdterskor. Dessutom publicerades cirka 100
vetenskapliga artiklar i internationella tidskrifter.

Sommaren 2014

Styrelsen fick vid sitt sammantrade en presentation av laget infér sommaren. Det ar fortsatt svart
att fa tag pa framforallt sjukskoterskor som kan arbeta som vikarier under sommarperioden. De
senaste somrarna har varit anstrangande for Skaraborgs Sjukhus och arbetet med att 16sa
bemanningen infér sommaren pagér for hogtryck. Inom Skaraborgs Sjukhus finns en sarskild
sommarplaneringsgrupp som leds av sjukhusdirektéren. Malsattningen ar att inom de kirurgiska
specialiteterna ha samma niva pa bemanningen som férra sommaren. Inom medicin och psykiatri
planeras for s& sma neddragningar som mojligt.

Samarbetet med Foérsvarsmakten kring de militara sjukvardarna som arbetar som ambulansforare
kommer fortga och utvecklas under 2014. Bland annat erbjuds sjukvardarna kompetenshojning via
yrkeshogskolan i Skévde. Alla nya semestervikarier far introduktionsutbildning utifran
standardiserat koncept.
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