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Inneboérd av handlingsplan for Naturbruksskolan Uddetorp

Idag presenteras forsta delen av den handlingsplan som ska f& naturbruksskolan Uddetorp i
ekonomisk balans. Den innebér personalanpassningar och ett utékat samarbete med de andra
skolornai forvaltningen vad galler personal, kompetens och maskiner. Man undersoker ocksa
mojligheterna att utoka samarbetet med de gréna naringarnai naromradet och SLU.
Insatserna kommer innebéara forandringar for elever, medarbetare och for naringen. Nedan
sammanfattas vilka dessa ar och vad de innebér for elever, personal och néaringen.

Mer information om besluten som fattats, vilken information personalen, eleverna och
vardnadshavare far samt en tidslinje 6ver bemanningsplanen finns pa www.naturbruk.nu i
pressrummet.

Konsekvenser for elever: Alla elever kommer att kunna ga fardigt sin utbildning pa Uddetorp. Hur
det kommer att ga till kommer att anpassas individuellt i samrad med varje elev och dess
vardnadshavare. Samverkan och harmoniseringen med 6évriga naturbruksskolor innebar
mojligheter att Iasa en kurs eller flera pa en annan skola. Det kan ocksa innebara att en duktig
larare fran en annan skola kommer till Uddetorp och haller en kurs. Det gor att eleverna i
fortsattningen har tillgang till ett stérre kursutbud, fler meritkurser och hégskolebehdrighet med
olika inriktningar pa samtliga skolor. Samverkan gor att eleverna kan dra nytta av spetsen pa en
annan skola och darmed alltid fa tillgang till den utbildning som passar eleven allra bast. Att lasa
en kurs pa en annan skola kan ske genom att man bor pa den skolan under en period, eller att
man laser en kurs pa olika former av distans. Att leasa maskiner och samarbeta med naringen
och 6vriga skolor kring fordon och andra maskiner gor att eleverna alltid kan f& utbildning pa den
senaste maskintekniken. En ndrmare samverkan mellan skolans samtliga personalkategorier
kommer innebara att eleverna far tillgang till en mer individualiserad och &mnesintegrerad
utbildning, vilket forskning visat (exempelvis Johna Hatties Visible learning: a synthesis of over 800
meta-analyses relating ta achivement som kom ut 2009) ar framgangsfaktorer fér hojda
kunskapsresultat och Skolinspektionen visat vara viktigt for att fa farre avhopp.
(http://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/Press/Pressmeddelanden/Risk-for-avhopp-fran-
gymnasieskolans-yrkesprogram/) Att vi forandrar utbildningen i enlighet med krav fran de grona
naringarnas foretradare innebar att vara elever far hdgre status, en béttre start pa sitt arbetsliv och
annu lattare att fa jobb. Att skolorna tillsammans kan erbjuda fler kurser innebar att eleverna kan
bli behoriga for fler utbildningar pa yrkeshogskole- eller hogskoleniva efter gymnasiet. Att vi
erbjuder meritamnen innebar att eleverna har majlighet att konkurrera om platser pa exempelvis
agronom och veterindrprogrammen.

Elevradet informeras direkt efter att personalen far information. Samtidigt skickas ett brev ut till
vardnadshavare.

Konsekvenser for medarbetare: Fér medarbetarna innebar handlingsplanen en uttkad
samverkan med kollegor inom skolan, pa andra skolor och med naringen. Som det ser ut nu
kommer det finnas en viss dvertalighet och efter forhandlingar med facken vet vi mer om detta. For
de eventuella medarbetare som visar sig vara dvertaliga arbetar vi med omfattande
omstéllningsatgarder dar de forsta atgarderna ar att undersoka forutsattningar for andra jobb inom



férvaltningen, i andra hand inom regionen i tredje hand pa arbetsmarknaden i évrigt. Medarbetare
far tillgang till stédsamtal och karriarplanering samt olika omstallningserbjudande dar de
exempelvis kan testa nytt jobb, studera eller starta eget foretag med bibehallen I6n upp till 6
manader. Vi vet av erfarenhet fran évriga skolor att de flesta medarbetare som blir 6vertaliga
genom omstallningsarbetet far ett nytt jobb. | samband med att personalen informeras finns
foretagshalsan och relevant personal fran Regionservice pa plats. De har varit involverade i
processen pa bade Uddetorp och dvriga skolor och ar vl insatta i processen.

Konsekvenser fér naringen: For naringens del innebar handlingsplanen att Uddetorp fortsatter
arbetet med att genomféra de forandringar som naringens foretradare efterfragat. Skolan profilerar
sig starkare mot lantbruk och hast och koncentrerar kompetenserna kring dessa omraden. Det gor
att skolan kommer att kunna erbjuda bredare och djupare kunskap- och kompetenser inom
profilerna. Utvecklingen mot en modernare maskinpark stédjer naringens utveckling och en utékad
samverkan med naringen och med SLU innebar att naringen kan vara med och paverka
utbildningarna mer framover och att anlaggningen i hégre grad kan vara tillganglig for forskning
och forsok. Att eleverna tillagnar sig ett arbetssatt dar de standigt tar del av forskning och
forsoksverksamhet gor att de som framtida landsbygdsentreprenérer och medarbetare forhaller
sig till nya ron och &r benagna att tillampa dem.

Mer information om besluten som fattats, vilken information personalen, eleverna och
vardnadshavare far samt en tidslinje 6ver bemanningsplanen finns pd www.naturbruk.nu i
pressrummet.
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