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Styrelsemoéte med Skaraborgs Sjukhus

Skaraborgs Sjukhus nar inte ett ekonomiskt resultat i balans

Styrelsen for Skaraborgs Sjukhus narvarade vid invigningen av gemensam mottagning for
internmedicin vid Skaraborgs Sjukhus Mariestad.

—Det har ar ju en mottagning bemannad av specialister och det kdnns som en positiv och bra
start pa narsjukvardscentrum i Mariestad, sa ordférande Ulla-Britt Hagstrom nar hon klippte
bandet och férklarade mottagningen for invigd. Den gemensamma mottagningen omfattar
gynekologimottagning, hudmottagning, hérselverksamhet, rontgen, 6gonmottagning, éron-, nas-
och halsmottagning.

Ett riktat uppdrag
Ostra halso- och sjukvardsnamnden har nu tecknat vardéverenskommelse 2016 med styrelsen

for Skaraborgs Sjukhus om lanssjukvard. | verenskommelsen ingar kakkirurgi som ett riktat
uppdrag. Skaraborgs Sjukhus gor en risk- och konsekvensanalys med anledning av att
ersattningsnivan i vardéverenskommelsen inte tacker kostnader fér ingaende uppdrag.
—Overenskommelsen utgér fran regionfullméktiges mal och har forberetts i positiv anda mellan
politiker och tjansteman, sager Ulla-Britt Hagstrom.

Skaraborgs Sjukhus kommer inte att uppfylla kravet fran ledningen fér Vastra
Gdtalandsregionen, att ha ett periodresultat i balans med budget 1 november 2015.

Skaraborgs Sjukhus styrelse beslutade ocksa att anlita en extern analysresurs for det fortsatta
arbetet kring prioriteringar kring ekonomi, ledning och styrning med anledning av den basrapport
som nyligen lamnats 6ver till Skaraborgs Sjukhus styrelse.

Hoég kostnadsutveckling
Efter att ha tagit del av rapporten efter september, konstaterar sjukhusstyrelsen att de atgarder

som beslutats och pagar visserligen ger effekt, men hog kostnadsutveckling inom nagra
kostnadsslag — medicinskt material, l1dkemedel och laboratorier - har motverkat det totala
resultatet.

—Vi i styrelsen konstaterar, att det av regionfullmaktige godkéanda budgetunderskottet inte kan
uppfyllas. Med hansyn till bemanningssituation, patientinfléde, uppdrag och tillganglighet behévs
mera tid &n de tvd manader som ar kvar av aret for att na budget i balans, sager Ulla-Britt
Hagstrom..

Prognosen for helarsresultatet &r cirka minus 82 miljoner kronor.

Forbattrad tillganglighet
Skaraborgs Sjukhus fortsatter att férsdka rekrytera nya sjukskoterskor pa olika satt och olika

platser. Nyligen genomférdes en lyckad resa till Madrid, dar det skrevs en 6verenskommelse
om provanstallningar med sex sjukskoéterskor fran Spanien.

—Det ar gladjande. Dessutom har tillgangligheten férbattrats under hosten och féljer den
uppgjorda planen fér Skaraborgs Sjukhus, sager sjukhusdirektér Lars Johansson.

Det konstateras ocksé att arbetstakten ar fortsatt hég. Oppenvéarden tar emot fler antal besdk
tack vare forbattrad bemanning och slutenvarden ar i niva med periodbudget.



En anstrangande sommar for medarbetarna
Det var en tuff och anstrangande sommar 2015 fér Skaraborgs Sjukhus medarbetare och

bristen pa vardplatser innebar risker for patientsdkerheten.

—Det &r medarbetare och chefer som sett till att varden anda har hallit hég kvalité, det &ar de
som har gjort det mojligt, séager cheflakare Marga Brisman.

Planeringen infér sommaren 2015 boérjade redan under tidig host ifjol. Det noggranna férarbetet
visade sig ocksa ge resultat i form av att Skaraborgs Sjukhus infriade flera uppsatta mal. Till
exempel:

* Minskat behov av transporter mellan sjukhusen.

 Kortare vardtider da patienterna fardigvardades pa en ort.

» Samling av vardplatser och flexibel bemanning.

» Antalet flyttade semesterveckor och extra arbetade timmar har i stort sett halverats jamfort
med sommaren 2014.

* Kraftigt minskade kostnader jamfort med 2014.

Framgangsrikt arbetssatt
—=Vi har provat ett nytt arbetssatt inom akutmottagningen i Skévde, som har fungerat bra, sager

verksamhetschef Hans Halén.

—Det sattes aven in extra utbildningsinsatser inom vuxenpsykiatrin, som har gjort att
sommarperioden upplevdes fungera bra, sager verksamhetschef Jane Johansson.

Till nasta ar vill Skaraborgs Sjukhus naturligtvis att juni-juli-augusti ska bli annu battre for
personal och patienter. En forutsattning for framgang ar som vanligt medarbetarnas delaktighet
i forarbetet.

Onskemal om tidigare semesterplanering
Darfor finns 6nskemal om att, bland annat, ha en tidigare planering av semesterperioden inom

respektive verksamhetsomrade, ha fler vardplatser bemannade fran bdrjan, att annu mer sla
vakt om patientsakerheten for att forebygga vardskador samt att beslut om samlokaliseringar
bor ske tidigt.

-Alla gor hela tiden sitt basta, men givetvis har aven vi forbattringsomraden att arbeta med. Det
ar viktigt for oss att standigt arbeta med arbetsmiljén och en sadan sak ar att ytterligare
férsoka utveckla koordinationen av vardplatser, sdger Marga Brisman.

Hogupplost bild fran invigningen av den gemensamma mottagningen i Mariestad.
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