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Vastra Gotalandsregionen foljer upp riktlinjer for rekrytering

- De exempel pa brister i rekryteringen av personal inom hilso- och
sjukvarden som namnts i media de senaste dagarna, ar allvarliga. Darfor
kommer vi nu att ndrmare granska hur vara rekryteringar gar till.

Det sdger Vastra Gotalandsregionens regiondirektor Johan Assarsson
med anledning av medierapporteringen kring tva lakarrekryteringar i
Goteborg, dar anstidllningar gjorts trots att personerna inte uppfyller de
krav som finns pa lamplighet.

Sedan 2005 finns riktlinjer for hur rekryteringar av personal inom Vastra
Gotalandsregionen ska ga till. Riktlinjerna togs fram gemensamt av féretrédare
for olika verksamheter och beskriver bland annat vilka kontroller som ska géras
av sdkande till jobb dar legitimation kravs:

. Att den som ska anstéllas har legitimation och att den inte &r aterkallad.

« Om ndgon disciplinpaféljd har utfirdats, om utredning pdgar hos Halso- och
sjukvardens ansvarsnamnd.

« Om det finns begransningar i ratten att férskriva lakemedel.

Riktlinjerna handlar ocksd om - for all personal i fdSrekommande fall - kontroll av
uppehalls- och arbetstillstand, tidigare eventuella uppsdgningar och om utdrag
ur belastningsregistret for arbete inom vissa omraden, bland annat psykiatrisk
vard och barn- och ungdomssjukvard.

- Riktlinjerna finns men vi behdver bli battre pd att folja upp hur de faktiskt
anvands, sager regiondirektér Johan Assarsson och fortsatter:

- Den medicinska sakerheten for patienten &r A och O for oss, var trovardighet
bygger pa att den uppratthalls. Darfor finns det goda skél att nu titta narmare
pa hur vi vid rekryteringar kan sakerstalla personalens kompetens och
forutsattningar for att klara sakerheten.
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