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Halso- och sjukvdrdsnamnderna i Sodra Alvsborg stiller sig
bakom SAS &tgirdsplan

De bada hilso- och sjukvardsnamnderna Sjuharad (HSN 8) och
MittenAlvsborg (HSN 6) i Sodra Alvsborg, beslutade pa sina respektive
namndmaoten den 5 februari 2008 att godkdanna och stdlla sig bakom de
forandringar som framgar av den dtgirdsplan som styrelsen for Sédra
Alvsborgs sjukhus (SAS) har redovisat.

- Vi har ett hdgt fértroende fér sjukhusledningens plan att férandra, utveckla
och anpassa verksamheten till de bestallningar namnderna lagt, sager Ann-
Christine Simonsson och Carina Malmer, ordférande i Halso- och sjukvé’]rdsnémnd
Sjuhérad respektive MittenAlvsborg.

SAS &ndrade ekonomiska férutsattningar &r en direkt féljd av den
resursfordelningsmodell som regionen tilldmpat sedan 2006. Det innebar att
ndmndernas ekonomiska utrymme fér bestéllning av vard minskar med
konsekvenser fér SAS, i linje med sjukhusledningens beddémning, i
storleksordningen 125 mkr till och med 2010.

Redan under 2006 och 2007 genomférde SAS successiva anpassningar av sin
verksambhet till f6ljd av nédvandiga reduktioner i ersattningsutrymmet som lagts
mot ldnssjukvarden.

I SAS 3tgéardsplan 2008 - 2010, framgar att det av flera skal &r nédvandigt att
omgaende starta planering och genomférande av flera utvecklingsinsatser, varav
de andrade ekonomiska forutsattningarna bara ar ett av skalen. De framsta
motiven som SAS anger &r den medicinska utvecklingen, interna
férbattringsbehov, dka méjligheterna att leva upp till SAS vardegrund, Te-huset
ett viktigt stéd for vardideologin och &ndrade ekonomiska férutsattningar.

Atgérdsplanen innebér neddragningar inom det administrativa omradet,
bemanningsplanering och 3tgérder fér att minska vardrelaterade infektioner.
Planen &r &ven i hdg grad kopplad till planerade om- och tillbyggnader vid SAS,
framst det sa kallade Te-huset i Boras och kommande ombyggnation i Skene.

I planen ingar bland annat start och utveckling av en narvardsavdelning fér aldre
(NAVA) som &r en satsning pa battre omh&ndertagande av multisjuka &dldre samt
en utveckling av den palliativa varden. Aven vardorganisationen kommer att
utvecklas dér specialiserade team blir en viktig del liksom en 6kad integration
mellan 6ppen- och slutenvard. En satsning pa en psykiatrisk
utbildningsvardavdelning (PUVA) gors ocksa.

Atgardsplanen forutsatter en vardplatsreduktion motsvarande cirka 40-45
platser vid SAS/Boras. I dag &r medelvardtiden jamfdrelsevis lang for flera stora
diagnosgrupper. En 6kad poliklinisering samt atgader for att minska férekomsten
av vardrelaterade infektioner &r exempel pd dtgarder for att korta vardtiderna.
Aven satsning pa det friska hos patienterna tjdnar samma syfte och stéds av



det planerade patienthotellet som ska fa 45-50 platser dar motsvarande
verksamhet i Karlstad har tjanat som forebild.

I de 6verenskommelser som skrivs mellan respektive ndmnd och SAS stills
fortsatta krav pa att klara invanarnas behov av specialistsjukvard, men till en
lagre kostnad. Regionens varddataanalyser visar att SAS inom vissa omraden har
en betydligt hégre kostnad an likvardiga sjukhus. Dessutom har kostnaden per
invanare i Sjuharad legat bland de hégsta i regionen.

Namnderna har stor férstdelse for att de férandringar som sker pa SAS maste
genomfdras pa ett ansvarsfullt satt. Halso- och sjukvardsndmnden i Sjuharad
lamnar darfor ett ekonomiskt bidrag om 20 mkr under en évergangsperiod for att
mojliggdra den omstallning som kravs.

- Vi kommer att félja utvecklingen noga for att sakerstélla att vardgarantin
klaras och att tillgangligheten ar god, sdager Ann-Christine Simonsson, ordférande
i Halso- och sjukvardsnamnd Sjuharad.
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